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INTRODUCCION

Dar a conocer la realidad del Empleo Juvenil en nuestro pais debe ser
una prioridad para el Gobierno, en especial en estos tiempos donde es
tan dificil encontrar empleos decentes y con sueldos adecuados. Peru es
un pais tan lleno de recursos de naturales y rostros distintos. Sin
embargo, la pobreza es una imagen latente y el desempleo y malas
condiciones laborales son la expresién negativa de esta situacién.

Con esta investigacion se espera que se pueda comprender mejor la
realidad en que miles de jovenes peruanos viven diariamente,
comprender lo complicado del sistema y el por qué de la necesidad de
trabajar de forma sinérgica la problematica del desempleo. Sentimos
que no basta solo con entender las estadisticas, sino lo que hay detras
de éstas. ¢Codmo podemos enfrentarnos a los retos del mafana, si no
podemos entender lo que ocurre en el presente? En definitiva esa es una
de las interrogantes que esperamos despejar con este estudio.

El presente trabajo de investigacion titulado, "EL DESEMPLEO JUVENIL
EN LA CIUDAD DE TINGO MARIA”, se realizd con la finalidad de analizar
las principales causas del desempleo juvenil en la ciudad de Tingo Maria,
atribuible al bajo nivel educativo y a la minima experiencia laboral de los
jovenes. La hipodtesis fue reafirmada y corroborada parciaimente
mediante la estimacidén de un modelo econométrico de eleccion discreta,
asi como la realizacion de las pruebas estadisticas correspondientes.

El documento que se pone a disposicion consta de tres capitulos:
Planteamiento Metodoldgico, Fundamentacion Teodrica y Verificacion de
Hipoétesis, para finalmente exponer las conclusiones y recomendaciones

del trabajo.
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RESUMEN
El presente trabajo de investigacion fue desarrollado en la ciudad de Tingo Maria,
departamento de Huanuco — Peru. El aspecto central del trabajo se refiere al
estudio del desempleo juvenil en la ciudad de Tingo Maria. La hipdtesis planteada
se expresa como: “El desémpleo juvenil se debe principalmente al bajo nivel

educativo, y a la minima experiencia laboral’.

La investigacion es de tipo explicativa, y como tal, esta orientada a la
comprobacién de una hipotesis causal haciend‘o uso de un modelo econométrico
de eleccién discreta. Obviamente, se incluy6 el nivel descriptivo, porque no se
puede explicar sin describir, mientras que para la discusion de los resultados se
utitizo el meétodo dialéctico, deductivo y de sintesis. La informacion necesaria para
alimentar el modelo se tomo mediante una encuesta aplicada a 30 jovenes:

seleccionados al azar, todos ellos residentes en la ciudad de Tingo Maria.

El Modelo seleccionado corresponde al PROBIT, cuyos resultados nos
permiti6 verificar parcialmente la hipétesis, encontrandose altamente significativa
la variable grado de instruccion y en menor medida la variable experiencia laboral. |
Esto significa que, en la ciudad de Tingo Maria, el nivel educativo alcanzado por
los jovenes juega un papel determinante y decisivo en la posibilidad de encontrar

trabajo; en tanto que la experiencia laboral trasciende como una condicion

necesaria mas no suficiente.



ABSTRACT

This research was developed in the city of Tingo Maria, Hudnuco - Perl. The
focus of the work concerns the study of youth unemployment in the city of
Tingo Maria. The hypothesis is: "Youth unemployment is mainly due to poor

education, and minimal work experience."

The research is explanatory, and as such, is aimed at testing a causal
hypothesis using an econometric model of discrete choice. Obviously, we
included the descriptive level, it can not be explained without describing, while
for the discussion of the results we used the dialectical method, deductive
synthesis. The information needed to feed the model was taken by a survey of

randomly selected 30 young people, all residents in The city of Tingo Maria.

The selected model for the PROBIT, the results allowed us to verify the
hypothesis in part, being highly significant the variable level of education and
less work expérience variable. This means that, in the city of Tingo Maria, the
educational attainment of young people play a decisive role and the possibility

of finding work, while work experience transcends more like a necessary but

not sufficient condition.



1.1.

1.1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

CONTEXTO.

En el Peru, la problematica del desempleo juvenil es visualizada como un
reto social altamente prioritario. El segmento de los jbvenes enfrenta las
complejidades y obstaculos. La tasa de desempleo juvenil duplica la tasa de
desempleo general.

El desempleo juvenil constituye hoy en dia uno de los temas de mayor
complejidad al momento de disefiar politicas orientadas a garantizar una
participacion de mayor calidad de los jovenes en el mercado del trabajo.
Actualmente existen alrededor de cuatro millones de jovenes (varones y
mujeres) que realizan diversas actividades laborales en todo el Pais. De
ellos, vel 26% ée concentra en el grupo de jovenes que realizan trabajos
familiares sin remuneracion, seguido de un 25% de aquellos que
desarrollan labores de obreros. 22% de empleados y 22% independientes;

mientras que tan solo un 3% corresponden a trabajadores del hogar y un

2% empleadores, tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro:



Cuadro 01

Concentracion de los trabajadores jovenes en el Pert segun diversas categorias

de actividad laboral

Independientes

Empleados

22%

22% |

Trabajos .
b Trabajadores| Empleador
familiares
Obreros sin del 0
., r rono
Remuneracion hoga patro
25% | 26% 3% 2%

Fuente: Elaboracion Propia.

Por otro lado, se tiene que ias mas altas tasas de desempleo de la

poblacion joven en el Peru tienen

Cajamarca, Cuzco, Ancash y Puno.

{ Cajamarca ]
|
|

[ 44% ’

mayor presencia en las regiones

Cuadro 02

Niveles de desempleo por regiones

Cusco

44%

“Fuente: Elaboracion propia

-

Puno

] Ancash

41%

l 43%

e

]

El alto desempleo juvenil perjudica el crecimiento economico, genera

marginacion social y agrava la union de las sociedades; es decir genera

violencia, drogadiccion, 1o que a su vez origina una respuesta por parte de

la sociedad.



1.1.2. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION.

1.1.2.1.

1.1.2.2.

DESCRIPCION.

Los indices del desemplec juvenil en la ciudad de Tingo Maria son de
dos a tres veces mas alto que los indices para los adultos. El
desempleo de las mujeres jovenes es mas alto que el de los varones,
Esto no es un fendmeno reciente en nuestro Pais, sino una
caracteristica visible desde hace varios anos.

Una yisic')n global sobre la situacion de Ids jovenes en la ciudad de
Tingé Maria al finalizar la decada pasada, revela que el problema de la
desocupacion juvenil no ha sido superado, a pesar del moderado
a.umento de la fuerza de trabajo expefrimentado durante los ultimos
afios. En los hogares de la zona urbana marginal de la ciudad de Tingo

Maria, un tercio de los jovenes no estan estudiando ni trabajando.

EXPLICACION.

Son diversas las causas qgue tratan de explicar el problema del
desempleo juvenil, tal es el caso del bajo nivel educativo. Esto se da en
los hogares pobres de ciertas ciudades o regiones afectadas por la
crisis econémica local. Los jovenes al abandonar los estudios se ven
obligados a trabajar para poder ayudar a su familia, desarrollando

tareas de baja calificacion y por ende de baja remuneracion.



Otra de las causas de los jovenes desempleados que buscan un trabajo
decente, es su falta de experiencia laboral. No encuentran trabajo
porque carecen de experiencia y no pueden adquirir experiencia porque
nunca encuentran trabajo.

Oftra causa que tiene que ver con el desempleo juvenil es el ingreso
familiar, ya que existe una relacion directa entre el ingreso familiar y la
edad en que un joven ingresa al mercado laboral, por cuanto estos
trabajan para colaborar con la familia 6 para mantener a su propia
familia. Tambien un joven sale a buscar trabajo con deseos salariales
por encima de su productividad marginal y por lo tanto, cambia
frecuentemente de empleo hasta que su experiencia laboral y sus

aspiraciones se adecuen a un empleo mas estable.

1.1.3. INTERROGANTES.
»  oCual es el efecto del nivel educativo en el desempleo juvenil en la
ciudad de Tingo Maria”?
» ¢Cual es el efecto de la experiencia Iabo;‘al en el desempleo juvenil en
la ciudad de Tingo Maria”?
» ¢Cual es la probabilidad que un joven con bajo nivel de instruccion y sin

experiencia de trabajo pueda encontrar empleo?



1.2

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

JUSTIFICACION

TEORICA

Resulta atil desarrollar una investigacion en materia de desempleo de los
jovenes para contrastar sus resultados con las diversas teorias existentes
sobre el tema, la misma que servira para motivar a estudiantes y

profesionales economistas a iniciar estudios en esa direccion.

PRACTICA
El estudio servira como herramienta de analisis y punto de partida de

futuros trabajos de investigacion mas profundos y exhaustivos que permitan

implementar politicas a los organismos competentes en materia de empleo

en nuestro pais.

Por otro lado, se tiene que los principales beneficiarios son los jovenes
desempleados de la ciudad de Tingo Maria.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Analizar las causas principales dei desempleo juvenil en Tingo Maria.



1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. ldentificar las principales causas del desempleo juvenil en la ciudad de
Tingo Maria

b. Determinar el efecto del nivel de educacion sobre el desempleo de los
jovenes de la ciudad de Tingo Maria.

c. Determinar el efecto de la experiencia laboral sobre el desempleo de
los jovenes de la ciudad de Tingo Maria. |

d. Cuantificar la probabilidad de encontrar trabajo de un joven con bajo

nivel educativo y sin experiencia laboral.



HIPOTESIS Y MODELO.
1.3.3. FORMULACION.

1.3.3.1. HIPOTESIS
“EL DESEMPLEO JUVENIL EN LA CIUDAD DE TINGO MARIA SE DEBE
PRINCIPALMEMTE AL BAJO NIVEL EDUCATIVO Y A LA MINIMA EXPERIENCIA

LABORAL DE LOS JOVENES”.
1.3.3.2. VARIABLES E INDICADORES

VARIABLES

VARIABLE DEPENDIE_NTE

Y = Desempleo Juvenil

INDICADORES

Y1 = Tasa de desempleo juvenil

Y2 = Condicién de empleo

VARIABLES INDEPENDIENTES

X = Bajo Nivel Educativo

.INDICADORES

X1 = Grado de instruccion

Z = Minima Experiencia Laboral

INDICADORES

Z1 = Experiencia Laboral



1.3.4.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

MODELO:

TDJ = B, + B,BNE + f3,EL.

Donde:
TJD: Tasa de desempleo juvenil
BNE: Bajo nivel educativo

EL.  Experiencia laboral

METODOLOGIA
POBLACION

La poblacion esta conformada por todos los jovenes de entre 15y 29 afios

de edad de la ciudad de Tingo Maria.

MUESTRA

Para el desarrollo de la investigacion se ha trabajado con-una muestra de

tamano 30 jovenes, los cuales han sido seleccionados al azar.

METODOS

El método utilizado corresponde al analitico-inductivo, partiendo del analisis
de la informacion recopilada a la aplicacion del modelo econometrico de
eleccion discreta que nos permitio verificar la hipotesis planteada

TECNICAS

Las técnicas para la recopilacion de informacion empleada para el

desarrollo de la presente investigacion son las siguientes:
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a) Entrevista.- Se entabld dialogo con algunos jovenes involucrados vy
profesionales entendidos en este tema.
b) Encuestas.- Se aplico un cuestionario de preguntas a 30 jovenes
seleccionados al azar de la ciudad de Tingo Maria.
Analisis Estadistico.- Se hizo uso de los paquetes SPSS y Eviews, tanto para el
procesarhiento de la informacion estadistica como para la corrida del modelo |

econometrico correspondiente.



2.1.

2.1.1.

CAPITULO 1l

FUNDAMENTO TEORICO

ANTECEDENTES DEL MERCADO DEL TRABAJO EN EL PERU

SITUACION LABORAL DE LOS JOVENES EN LA CIUDAD DE

AREQUIPA.

La participacion laboral de los jovenes dé la ciudad de Arequipa registra,
para el 2005, una proporcion  menor que la registrada en el afo
2001, cayendo en casi cuatro puntos porcentuales. Ello se debid
principalmente, a una reduccidon en la participacion de las mujeres en el
mercado laboral. Para el ano 2001 la tasa de participacion femenina

fue 56,2%, mientras que en el 2005 sélo alcanzo el 49.8% de la PET.

A continuacion, se analizara la participacion de los jovenes en el mercado

‘laboral y los factores que determinan su insercion en el mercado de

trabajo.

4 Participacion Laboral de los Jovenes

La tasa de actividad de los jovenes es sensiblemente menor al promedio
total de la economia. En setiembre de 2005, el 53,8% dé los jévenes
participaban de fa PEA, cifra menor a la registrada para la poblacion total.
La menor insercion de los jovenes en el mercado de trabajo es una
caracteristica estructural, explicada principalmente por la permanencia
de una gran parte de elios en el sistema educativo. Como se observa
en el grafico N° 01, mientras awnenta la edad de fos jovenes, disminuye la
tasa de asistencia | escolar pero aumenta la tasa de actividad, lo

cual  evidencia la correlacidn negativa que existe entre ambas

caracteristicas.



Los joévenes de la ciudad de Arequipa presentan altas tasas de
desempleo. Asi, mientras que el promedio de la ciudad alcanzé el
12,7%, el promedio para los jovenes alcanzé el 20,8%, representando
el 56% de los desocupadoé, lo que se debe particularmente a la

falta de experiencia de los jovenes.

Por el lado de los ingresos laborales, se observa que el promedio de
ingresos mensuales para los jovenes es de S/491, nuevos soles, y
estos van creciendo a medida que aumenta la edad. Los jovenes con
menos de 26 anos, tienen un ingreso promedio mensual menor a minimo
vital (S/.500 nuevos soles), mientras que aquellos jovenes cuyas
edades fluctuan entre 26 y 29 afos obtienen una remuneracion mensual
promedio de S/.628 nuevos soles, ello se debe, a que este grupo ya hé
adquirido alguna experiencia en el mercado. laboral y por lo tanto sus

ingresos sSON mayores.

La mayoria de jovenes que laboran como asalariados de empresas
privadas no cuentan con un contrato que formalice su relacion  laboral.
Esta caracteristica tiene mayor incidencia en el grupo de jovenes de 15 a
21 anos. En cuanto a la proteccion social, aproximadamente, solo la
quinta parte de ellos se encuentran afiliados a algun sistema de salud o
pension.

+ Determinantes de la participacion laboral juvenil

La participacion de los jovenes en el mercado laboral esta determinada
por diversos factores, entre los que destacan la educacion, la edad, el
entorno familiar, entre otras. Para identificar las variables determinantes de
la participacion laboral de los jovenes, se estimo un modelo tipo Probit,
donde la variable dependiente fue su participacion o no en el mercado de

trabajo.
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Se constata lo esperado sobre la participacion de los jovenes en el
mercado laboral a lo largo del ciclo de vida. Existe una relacion directa
entre la edad y la probabilidad de participar en el mercado laboral de los
jovenes. Igualmente, en el caso de que el numero de miembros de
hogar aumente, la probabilidad de participacion se incrementa. Por
el contrario, el residir dentro de un hogar con un jefe y su conyuge, reduce

la probabilidad de entrar al mercado laboral.

Si el jefe de hogar cuenta con educacion superior, la participacion del
joven en el mercado laboral se reduce vy al contrario, puede favorecer a su

desarrollo educativo

Ante la existencia de aiguna discapacidad es muy probable que su
participacion se reduzca vya gue ios jovenes con discapacidad tienen

dificultades para conseguir su integraciéon en el mercado laboral.

El efecto de tener educacion superior completa en los jovenes se ve
en el signo positivo de sus coeticientes, la probabilidad de participacion
puede ascender en 25%, el contar con educacion superior completa mejora

las condiciones de empleabilidad de los jovenes.
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2.1.2. SITUACION LABORAL DE LOS JOVENES EN LA CIUDAD DE

CHIMBOTE.

La participacion laboral de la PEA en la ciudad de Chimbote presenta para
el 2005 una proporcion menor que la registrada en el afio 2001,
cayendo en casi 2 puntos porcentuales. En el caso de las mujeres y los
jovenes, su participacion ha sido menor, pero en igual proporcion. En la
presente seccion se abordara la participacion de los jovenes en el
mercado laboral de la ciudad, analizando las caracteristicas de los

ocupados y los factores que determinan su insercién en el mercado de

trabajo.

.. Participacion laboral de los jovenes

En Chimbote, la tasa de actividad de ios jovenes es de 52,4%, menor al
promedio total de la economia, comportamiento similar que en el resto de
ciudades. La mayoria de jovenes que se encuentran inactivos,

participan del sistema educative o estan ayudando en los quehaceres

delhogan

Un factor importante que se debe tomar en cuenta al analizar el
comportamiento de los jovenes, es su grado de asistencia a los centros de
estudios, ya que este factor influye en la participacion laboral. Asi, la tasa
de actividad es mayor conforme aumenta la edad y con ello se produce

una reduccion de la tasa de asistencia escolar.



De los 97 mil jovenes que conforman la PET, 40 mil se encuentran
ocupados, de los cuales el 70% de ellos cuentan hasta con un maximo
nivel educativo secundario. Mas atn, soélo el 29% de jovenes entre 26y

29 anos, cuentan con nivel de educacion superior completa.

Los jovenes de la ciudad de Chimbote, concentran su actividad laboral,
principalmente en el sector servicios Yy en menor proporcion en el
comercio e industria. El sector servicios los acoge principalmente en
las actividades de hoteles, iestaurantes vy transportes, mientras que en
el sector comercio, 10s jovenes participan del comercio al por menor. La
industria absorbe mano de obra joven, principalmente para la industria de
elaboracion y conservacion de pescado, construccion y reparacion de

buques, fabricacion de muebles, entre otras.

Segun la estructura de mercado, la mayoria de los jovenes se encuentran
trabajando en la microempresa (26%). segmento del mercado que se
caracteriza por tener un bajo nivel tecnologico y por lo tanto, fa barrera de
entrada a los joévenes es menor. Asi mismo, los jovenes se encuentran

laborando como independientes, principalmente en la actividad comercial.

Los ingresos laborales gque estos jovenes obtienen son crecientes con |a
edad. Segun la Encuesla de Hogares Especializada de Niveles de
Empleo del 2005, los jovenes con menos de 26 anos, obtienen un
ingreso  promedio  mensual  menor a la remuneracion minima vital
(S/.500 nuevos soles). Aquellos jovenes entre 26 y 29 anos perciben un
ingreso promedio de S/.7552 nuevos soles, debido a que éste grupo ya
cuenta con un mayor nivel educativo y ha adquirido experiencia en el

mercado laboral.



vLa mayoria de jovenes que laboran como asalariados de empresas
privadas no cuentan con algun tipo de contrato. siendo mayor la incidencia
de esta caracteristica en el grupo de jovenes de 15 a 21 afos. En
cuanto a proteccidn  social, aproximadamente, solo el 13% de este

grupo de jovenes se encuentra afiliado a algun sistema de salud o pension.

+ Determinantes de la participacion taboral juvenil

Para conocer los determinantes de la participacion laboral de los

jovenes se ha utilizado un modelo probit.

La edad es un factor que incrementa la probabilidad de participar en
el mercado laboral, a medida que la edad aumenta la probabilidad es

mayor en 17,1% para los jévenes.

Asi mismo, conforme ei numero de miembros del hogar aumenta, la
probabilidad de participar en el rmercado laboral se incrementa en 0,03%,
por el contrario, la relacion inversa se presenta cuando el joven vive en un
hogar completo y cuando el jefe del hogar cuenta con educacion superior.
Contrariamente cuando el joven tliene educacion superior incrementa su

probabilidad de participar en el mercado laboral en 30%.

. SITUACION LABORAL DE LOS JOVENES EN LA CIUDAD DE

HUANCAYO.

La participacion iaboral de los jovenes de la ciudad de Huancayo
presenta, para el 2005, una proporcion menor que la registrada en el
afno 2000, cayendo en casi 6 puntos porcentuales, debido,
principalmente, al aumento de personas que han abandonado la

busqueda de un empleo. pasando al grupo de inactivos. En el caso de las

mujeres y los jovenes. su participacion ha sido menor en casi 10



puntos porcentuales.

En la presente seccion se analizara la participacion de los jovenes en el
mercado laboral de la ciudad, senalando las caracteristicas de los
trabajos que realizan e identificando los factores que determinan su

insercioén en el mercado de trabajo.

+ Participacidon Laboral de los Jovenes.

La tasa de actividad de los jovenes es menor al promedio total de la
economia. Segun los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares
Especializada de Niveles de Empleo 2005, la PEA entre 15 y 29 arios,
represento el 55% del total de la PET joven;.y el 45% restante, corresponde
al grupo de jovenes inactivos gue en su mayoria se encontraban
estudiando. Si se analiza la relacion entre asistencia a un centro de
educacion y la tasa de actividad se nota que hay una correlacion negativa
entre ambas variables. Asi, mientras aumenta la edad de los jévenes,
disminuye la tasa de asistencia escolar y aumenta la tasa de actividad,

evidenciando la correlacion inversa gue existe entre ambas caracteristicas.

Los jovenes de la ciudad de Huancayo presentan altas tasas de
desempleo. Mientras que la lasa promedio de desempleo en la ciudad es
de 11,3%, en el caso de los jovenes este indicador alcanza el 20,3%, lo
cual se explica, particularmente, por falta de experiencia de los jovenes
y a la escasa vinculacion de lo aprendido, con los requerimientos

especificos de las empresas.

En cuanto al nivel educativo, se observa que el 67,7% de los jovenes

ocupados entre 15 y 21 afos alcanzaron el nivel secundario. Esta
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proporcion se va reduciendo conforme la edad va incrementandose. Asi
en el caso de los jovenes de 26 a 29 afos, la proporcion que alcanzé el
nivel secundario, fue el 33.2%, mientras que el resto, concluyd su

educacion superior.

Los jovenes de la ciudad de Huancayo concentran su actividad laboral,
principalmente, en el sector servicios ‘y en menor proporcion en el
sector comercio, sectores que presentan menores barreras de entrada
para los jovenes. Asimismo, el segmento de mercado donde se encuentra
concentrada la participacion laboral juveni{. es en la microempresa vy

como trabajador independiente.

Los ingresos laborales van incrementandose conforme auménta fa
edad. ' Los resultados muestran que los jovenes con menos de 26
anos, tienen un ingreso promedio mensual menor a la remuneracion
minima vital (S/500 nuevos soles), mientras que aquellos jovenes
entre 26 y 29 afos reciben un ingreso promedio de S/. 630 nuevos soles,
este mayor ingreso puede esta_f relacionado con la influencia positiva de su

educacion y su experiencia laboral.

Segun las modaiidades conlracluales los jovenes que se encuentran
ocupados como asalariados, es decir, el 75,3%, no cuenta con un
contrato y soio el 13.1% se encuentran ern la planilla de la empresa y
contando con todos los derechios que les otorga la ley. De igual modo,
en cuanto a proteccion social. solo el 13,8% de los jovenes asalariados
cuenta con un seguro de salud, y el 14% se encuentra afiliada a un sistema

de pensiones.



+ Determinantes de la participacion faboral juvenil

La participacion de los jovenes en el mercado laboral depende de diversos
factores, entre los que destacan, la educacion, la edad, el entorno familiar,
entre otros factores. Para identificar los determinantes de la participacion
laboral de los jovenes, se estim6 un modelo tipo Probit, donde la variable

dependiente fue su participacion o no en el mercado de trabajo.

La edad es un factor que incrementa la probabilidad de participar en
el mercado laboral. Asi, a medida que la edad de los jovenes aumenta,
la probabilidad de su participacidon aumenta en 16,6%. Por el contrario, el
vivir en un hogar con un mayor numero de miembros obliga a qué los
jovenes busquen integrarse al mercado de trabajo para apoyar sus
estudios y a la economia del hogar. En caso de vivir en un hogar donde
residen ambos padres, se reduce la probabilidad de la participacion de los

jovenes en el marcado de trabajo 7,1%.

La educacion del jefe de hogar es otro factor que presenta signo
negativo, lo cual indica que aquellos jovenes con un jefe de hogar que.
tiene educacion superior lienen menos probabilidad de participar en el

mercado laboral.

Ante la existencia de algun impedimento fisico es muy probable que
-disminuya la oferta de trabajo de estos jovenes debido al dificil acceso de
este grupo a un empleo. El incremento de los ingresos disrﬁinuye la
participacion laboral, sin ermbargo su efecto es reducido (0,01%).

La educacion superior contribuye a una mayor participacion de los
jovenes en el mercado de trabajo, considerando un aumento

sustancial de sustancial de sus probabilidades en 29%.
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2.1.4. SITUACION LABORAL DE LOS JOVENES EN LA CIUDAD DE

CHICLAYO.

La tasa de actividad en la ciudad de Chiclayo fue del 54,6% de la PET.
Dicho resultado obedece no solo a variables individuales sino también
responde a wuna estrategia familiar y al desempefio econémico de la
region. Los grupos mas sensibles a cambios en dichos factores son las

mujeres y jovenes.

En la presente seccion se analizara la participacion de los jovenes en el
mercado laboral  de la ciudad, analizando las caracteristicas que
tienen los trabajos . que consiguen y los factores que determinan si

insercion en el mercado de trabajo.

+ Participacion laboral de los jovenes

La tasa de actividad de los jovenes es menor al promedio total de la
economia. Segun los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares 20095,
la PEA entre 15 y 29 anos represento el 48% del total de la PET joven, el
52% restante corresponde al grupo de jovenes inactivos. Las principales
razones de inactividad registrada por los jovenes son, su participacion en
el sistema educativo (61%), y el apoyo en ios quehaceres del hogar (29%).
Asi mismo, existe una relacion negativa entre la asistencia a un centro de

ensefiaza y la decision de participar en el mercado laboral.

Los jovenes de la ciudad de Chiclayo presentan altas tasas de desempleo,

aun cuando el promedio de la ciudad es 8,6%, en el caso de los jovenes

este indicador alcanza el 14%. ello se explica particularmente  a la falta de
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experiencia laboral de los jovenes, caracteristica mas pronunciada en los

jovenes de 15 a 21 anos.

Los jovenes ocupados son, aproximadamente, 62 mil y representan el 34%
de la PEA ocupada total. De fos cuales, el 66% de los jovenes entre 15y 29
anos cuenta como maximo nivel educativo secundaria, miehtras que el
restante 34% se encuentra estudiando o ha concluido sus estudios

superiores, esto puede determinar su acceso a un empleo de calidad.

Al igual que en el resto de ciudades, los sectores servicios y comercio,
concentran la mayor parte de los jovenes ocupados, ambos, reunen,
aproximadamente, al 75% del total  En estos sectores los jovenes
laboran, principalmente, en el comercio al por menor, bajo la modalidad
de independientes, en segundo lugar en restaurantes y finalmente en
hoteles, y en la actividad de transporte, en estos ultimos su participacion se

da con mayor frecuencia en la microempresa.

En lo que respecta a sus ingresos laborales, estos son crecientes con la
edad. Segun la Encu-esta de Hogares Especializada de Niveles de Empleo
del 2005, el grupo de jévenes con los mayores ingresos son aquellos
que tienen entre 26 y 29 anos, percibiendo un ingreso promedio
mensual de S/. 624.7 nuevos soles. La razon seria que éste grupo cuenta
con mayor experiencia laboral que los jovenes con menos edad vy
posiblemente tengan un mayor nivel educativo. Los jovenes con menos
edad tienen un ingreso por debajo del salario minimo.

En cuanto a los jovenes que laboran en empresas privadas como‘
asalariados, se observa que ia mayoria no tiene contrato, siendo mayor
esta caracteristica en los jovenes entre 15y 21 afos, solo el 15% cuenta

con uno, y por lo tanto solo eilos acceden a los derechos que les otorga la
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ley. Del mismo modo, la proteccion social sélo alcanza a un pequefa
fraccidn de ellos. en el caso del acceso a un seguro de salud, el 6% de los
jovenes ocupados de 15 a 21 anos cuenta con uno, y mientras que un 5%

esta afiliado a un sistema de pensiones.

+ Determinantes de la participacion laboral juvenil

El impacto de los diferentes factores en la decision de participar en el
mercado laboral donde diversos factores entre los que destacan la
educacion, la edad. el entorno familiar, entre otras, las cuales pueden ser

modeladas econometricamente a traves de un modelo tipo Probit.

Segun los resultados obtenidos, se constata lo esperado sobre el
comportamiento de la participacion a lo largo del ciclo de vida: existe una
mayor probabilidad de ingresar al mercado faboral en los primeros rangos

de edad, ia cual, va aumentandc en la edad madura.

En el caso de la ciudad de Chiclayo, el efecto de residir en un hogar con
mayores miembros incrementa ia probabilidad de patticipar en el mercado
laboral, quizas para apoyar en el ingreso familiar. Por el contrario, si el
joven reside en un hogar donde se encuentra un jefe de hogar y su
conyugue (hogar completo) la probabilidad de participar en mercado

laboral se reduce en 3%.

La educacion del jefe de hogar presenta una relacion inversa con la
participacién del joven al mercado laboral. Asi, cuando mayor es el nivel
educativo de jefe del hogar menor, y es la probabilidad de que el joven
participe en el mercado laboral. la cual se reduce en 10,6%. El efecto de

tener educacion superior en 0s jovenes se ve en el signo positivo  de
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2.1.5.

sus coeficientes (25%). Finalmente, Ia existencia de - algun
impedimento fisico hace muy probable que los jovenes disminuyan su

oferta de trabajo.

SITUACION LABORAL DE LOS JOVENES EN LA CIUDAD DE

TRUJILLO.

Segun la Encuesta Especializada de Niveles de Empleo, para el afio
2005, en la ciudad de Trujillo, los jovenes de 15 a 29 afios,
ascendian a 190 mil, lo gue representa el41,6% de la PET de la ciudad

de Trujillo. Del' total de jovenes. el 48% eran hombres y el 52% mujeres.

En la presente seccion se abordara la participacion de los jovenes en el
mercado laboral de la ciudad, analizando las caracteristicas de los trabajos
que obtienen y los factores que determinan su insercion en el mercado de’

trabajo.
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4+ Participacion laboral de los jovenes

La tasa de actividad de los jovenes alcanza el 47,5%, porcentaje menor
a la tasa de actividad registrada en la ciudad de Trujillo (56,8%), lo cual
puede ser explicado por la edad de formacion educativa en que se
encuentran los jovenes. La insercion laboral de los jovenes es diversa
segun rangos de edad, asi, mientras solo el 16% de jovenes de 15 a 17
afios participan en el mercado de trabajo. el 59,1% de los jovenes entre

22 a 25 afios hacen lo mismo.

Asi, es de esperar que a medida que un joven tenga mayor
edad, aumente la probabilidad de -participar en el mercado laboral
(mayor tasa de actividad), y por consiguiente disminuye su asistencia

a un centro de ensefianza

La tasa de desempieo de los jovenes de Trujillo es mucho mayor al
promedio de la ciudad (14,6% y 8.5% respectivamente), lo cual puede
ser explicado por la falta de experiencia y de capacitacion de los

jovenes.

Analizando a los jovenes ocupados segun su edad, se puede apreciar
que a mayor edad de los ocupados, mayor sera su nivel educativo. Las
actividades econdmicas en las cuales mayormente se desempefian
son: Servicios, industria, v Comercio, explicado por el mayor
dinamismo de las actividades financieras, agroindustria y el

aumento de centros comerciales.

Sin embargo, es importante recalcar que la mayor parte de los jovenes
se emplean en la microempresa (32,8%), como trabajadores
independientes (21,8%) y en la pequefa empresa (17,9%), lo que
demuestra que ante la falta de empleo formal, los jovenes buscan
formas de autogenerarse ingresos, lo que sumado a su falta de
experiencia y capacitacion para el empleo, los hace mas

31



vulnerables a las malas condiciones laborales, como la inexistencia

de contratos de trabajo y de proteccion social.

Asi, de los jovenes asalariados que laboran en las empresas privadas,
solo el 15,1% cuenta con un contrato de trabajo indefinido o a plazo fijo,
mientras que el 79,8% no cuenta con contrato alguno, siendo esta cifra
mucho mayor entre los jovenes de 15 a 21 afios (94,1%). En el caso de
proteccion social, solo el 156% de los jovenes que trabajan en
empresas privadas cuentan con un sistema de pensiones, y el 14,7% se
encuentran afiliados a un sistema de salud; siendo este porcentaje
menor en los jovenes de 15 a 21 afios (7% y 6% respéctivamente), lo

que muestra, el grado de precariedad en que se encuentran

laboralmente.

Por ultimo, los ingresos laborales de los jovenes son crecientes con la

edad, siendo el promedio, en la ciudad de Trujillo de S/. 542 4.

i Determinantes de la participacion laboral juvenil

La decision de los jovenes de participar en el mercado laboral depende
de diversos factores, entre los que destacan la educacion, la edad, el
entorno familiar, entre otras. Para identificar los determinantes de la
participacion laboral de los jovenes, se estimd un modelo tipo Probit,

donde la variable dependiente fue su participacion o no en el mercado

de trabajo.

Se confirma la hipotesis sobre el comportamiento  de la participa'cién
laboral a lo largo del ciclo de la vida, ya que existe una relacion
positiva entre edad v participacion laboral y en este caso, se'puede
afirmar que, conforime el joven tiene mayor edad, tiene un 25,3% de

probabilidad de participar en el mercado laboral.

Asimismo, si existe un mayor numero de miembros del hogar, la
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2.1.6.

probabilidad de participacién se incrementa. Por el contrario, el residir
dentro de un hogar con un jefe y su conyuge, reduce la probabilidad de
entrar al mercado laboral. Por otro lado, si el jefe de hogar cuenta con
educacion superior, existe una mayor probabilidad de que el joven no
participe en el mercado laboral y por el contrario puede favorecer

a su formacion educativa.

El hecho de que el joven cuente con educacion superior completa
aumenta la probabilidad de participacion en 35%, sobretodo en
lograr mejores condiciones de empleo, por tener un mayor nivel de

educacion y una mayor capacilacion para el trabajo.

SITUACION LABORAL DE LOS JOVENES EN LA CIUDAD DE PIURA.

Segun la Encuesta Especializada de Niveles de Empleo del ano
2005, el total de jovenes entre 15 a 29 afios, asciende a 106 mil
en la ciudad de Piura, lo gue representa el 39% de la PET de toda la

ciudad. Distribuidos por sexo, el 51,8% de los jovenes son mujeres y el

48,2% hombres.

En la presente seccién se abordara la participacion de los jovenes en
el mercado laboral de la ciudad anaiizando las caracteristicas que tienen
los trabajos en los que se emplean y las diferentes caracteristicas que
determinan su insercion en el mercado de

trabajo.
- Participacion Laboral de {os jovenes

La tasa de actividad de los jovenes es sensiblemente menor al
promedio toial de ia economia. £n setiembre del 2005, el 53,7% de los
jovenes participaban de la PEA. porcentaje menor a la participacion de

la poblacion  total de fa ciudad de Piura (con variaciones segun rangos

iad
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de edad, ya que por ejemplo en el grupo de jévenes de 26 a 29 afios, la
tasa de actividad es del 75%). La menor intervencion de los jovenes en
el mercado de trabajo es una caracteristica estructural, explicada
principalmente por su permanencia en el sistema educativo, ya que
se encuentran en la etapa de su formacion educativa.

La tasa de desempleo de los jovenes de la ciudad de Piura es mucho
mas alta que el promedio de la ciudad, asi mientras para toda la ciudad -
de Piura es de 9,3%, para los Jovenes alcanza el 16%, y representan al
59% de todos los desocupados, fo .que se puede explicar

particularmente a la falta de experiencia laboral de los jovenes.

Analizando a los jovenes ocupados de la ciudad de Piura, los datos
indican que, a menor edad de los ocupados hay un menor nivel
educativo. Los jovenes se desempefian principalmente en las
actividades de Servicios (44,6%) y Comercio (34,9%), esto se
puede explicar por el mayor dmnamismo de las actividades de
servicios financieros y educativos, asi como al aumento de centros

comerciales.

Por el lado de los ingresos laborales, éstos son crecientes con la
edad. Segun la Encuesta de Hogares Especializada de Niveles de
Empleo del 2005, los jévenes con menos de 26 ahos, tienen un
ingreso promedio mensual menor a la remuneracion minima vital

(S/.500 nuevos soles).

Los jovenes tienen que buscar formas de generar sus ingresos ya que el
37,5% de los jovenes ocupados se desempefian como
Independientes (en su gran mavyoria, independientes no calificados),
y en la microempresa  (258%). lo que demuestra las malas
condiciones laborales de los jovenes, dado que la economia piurana .
no es capaz de crear empleo formal, ya que la pequefia empresa, asi
como la mediana y grande, solo  absorben al 19,3% de los
jovenes ocupacdos (9.8% vy 9,5% respectivamente). Asimismo, es
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importante mencionar que 10s TF.N.R. asi como los trabajadores del
hogar estan conformados mayormente por mujeres (rasgo clasico de

toda la ciudad en su conjunto).

La mayoria de jovenes que laboran como asalariados de empresas
privadas no cuentan con un contrato (69,7%), siendo mayor la
incidencia de esta caracteristica en el grupo de jovenes de 15 a 21
anos (82,3%). En cuanto a proteccion social, aproximadamente,
solo el 17,.8% de ellos se encuentra afiliado a algun sistema de salud,

y el 19,9% a algun sistema de pensiones.

« Determinantes de la participacion laboral juvenil

La participacion . de los jovenes esta determinada por diversos factores,
entre los que destacan la edad, la educacion, las caracteristicas de sus
familias, entre otras. Para poder identificar los determinantes de la
participacion laboral de los jovenes, se estimdé un modelo Probit,
donde la variable dependiente fue su participacion o no en el

mercado de trabajo.

Se puede afirmar que conforme el joven tiene mayor edad, es mayor la
probabilidad de participar en el z‘ner'cado laboral. Esta probabilidad es de
25,68%, por lo que se verifica la hipotesis sobre el comportamiento de
una peréona en relacion a la participacion laboratl a lo largo del ciclo de
vida, en la cual. confurine pasar lus anos, deja de ser un adolescente y
pasa a la vida aduita, por ¢ gue tiene necesidad de participar en el

mercado laboral.

En el caso de que un joven piurano resida dentro de un hogar
con un jefe vy su conyuge, es .de-cir un hogar completo, aumenta en
0,84% la probabilidad de entrar al mercado laboral (hay que recalcar
que ésta es la Unica ciudad que tiene un valor positivo, ya que en las
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21.7.

demas ciudades, la probabilidad es negativa). El hecho de que el joven
viva en un hogar, cuyo jefe (de hogar) cuenta con educacion superior,
reduce su participacion en el mercado laboral y por el contrario puede

favorecer a su mayor formacion educativa.

Ante la existencia de que el joven sufra de alguna discapacidad
fisica, es muy probable que su participacion laboral se reduzca (-
6,33%) ya que los jovenes con discapacidad tienen dificultades para

su integracion en el mercado laboral.

Finaimente, si el joven cuenta con educacion superior completa, su
probabilidad de participacion en el mercado laboral aumenta en

19,27%, mejorando sus condiciones de empleabilidad.

SITUACION LABORAL DE LOS JOVENES EN LA CIUDAD DE

IQUITOS.

Segun la Encuesta Especializada de Niveles de Empleo del ano
2005, hay en la ciudad de Iguitos, un totaf de 122 mil jovenes35 entre
15 a 29 afos, lo que representa el 44,1% de ia PET de toda la ciudad.
En esta ciudad, &l 50,5% de los jovenes son mujeres y el 49,5%

hombres.

En la presente seccion se analiza la participacion laboral de los jovenes
en la ciudad de Iquitos, analizando- las caracteristicas que tienen los
oficios que obtienen vy los factores que determinan su insercion en el

mercado de trabajo.

Participacion de ios jovenas.

La tasa de actividad de los jovenes ‘es sensiblemente  menor al
promedio total de la economia. En setiembre del 2005, el 52,1% de los

jovenes de Iquitos participaban en el mercado de trabajo, porcentaje
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menor a la participacion de la poblacion total de la ciudad (62,4%). La
menor insercion de los jévenés al mercado de trabajo es una
caracteristica que se registra en casi todas las ciudades, lo cual se
puede explicar principalmente porque ellos se encuentran en su
etapa de formacion educativa y profesional. Como se observa en
el Grafico N° 27, mientras los jévenes alcancen mayor edad, va
aumentando su tasa de actividad en el mercado de trabajo, mientras que
disminuye su asistencia a un centro de educacion. Por ejemplo, en los
jovenes de 15 a 17 anos, el 77,5% de ellos, asiste a un centro de

ensefianza; mientras que solo el 12,8% de jovenes de 26 a 29 afos,

contintan estudiando.

Los jovenes  de .la ciudad de iquitos  presentan  altas tasas de
desempleo en comparacién a la tasa registrada para toda lé ciudad,
asi mientras el promedio de la ciudad es del 8%, y para los jovenes, la
tasa de desempleo alcanza el 13,9%. Los jovenes representan el 64%
de todos los desocupados de lquitos, lo que se puede explicar

particularmente a la faita de experiencia laboral de los jovenes.

Analizando a los jovenes ocupados (ver Cuadro N° 48), los datos
indican que en generai el 74.6% de los jovenes gque estan ocupados
cuentan como maximo cun un nivel educativo secundario; y soélo el
10,9% con nivel educativo superior completo (universitario, 3,8%,; vy
no universitario, 7.1%). Los  jovenes ° se desempenan
principalmente en las actividades de Servicios (49,7%) y Comercio
(27,6%), igual comportariento al registrado para la PEA Ocupada de la

ciudad de Iquitos.

Asimismo, un rasgo tipico de los jovenes en todas las ciudades, es que
gran parte de ellos trabaja como independientes (26,1%), seguido del
trabajo en la microempresa (23, 1%), aspectos que demuestran que la
economia no tiene ltoda la capacidad para crear empleo formal, lo que
los obliga a la autogeneracbn de ingresos. Llama la atencion, el
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alto porcentaje de T.F.N.R. de la ciudad (14,9%), el que se concentra
primordialmente en el grupo de menor edad (de 15 a 21 afos), lo que
los convierte en un grupo vulnerable en cuanto al acceso a mejores

condiciones de empleo.

Esta situacion de vulnerabilidad en el empleo, también lo sufren los
trabajadores de las empresas privadas, ya que el 72,9% de ellos
trabajan sin un contrato laboral. Sélo el 19,3% de jévenes asalariados
de empresas privadas cuentan con un contrato a plazo fijo o indefinido.
Y en cuanto a las condiciones laborales de los asalariados privados,
solo el 18% de ellos cuentan con un seguro de salud o con un sistema
de pensiones. Por ultimo, los ingresos laborales de los jovenes son
crecientes con la edad, pero en general son bajos (5/.431 en promedio

para la ciudad de lquitos).

.. Determinantes de la participacion laboral juvenil

Entre las variables determinantes por las que un joven de lquitos decide
participar en el imercado ue trabajo, destacan la educacion superior, la
edad, el entorno  familiar, entré otras. Esta estimacion se realizd
mediante un modelo tipo Probit, donde la variable dependiente fue

su participacion o no en el mercado de trabajo.

La edad es la primera variabie explicativa de la participacion laboral, la
cual tiene un efecto positive del 22.1%. Ello significa que a mayor edad
de la persona, mayor es la probabilidad de participar en el mercado

laboral.

En el caso de que el numerc de miembros de hogar aumente, la
probabilidad de participacion disminuye en 0,83% . Mas aun, el residir
dentro de un hogar con un jefe y su conyuge reduce la probabilidad de

entrar al mercado laboral en 10 4%.



Si el jefe de hogar cuenta con educacion superior, es probable que la
participacion del joven en el mercado laboral se reduzca y por el

contrario puede favorecer a su formacién y desarrollo educativo.

Ante la existencia de alguna discapacidad es muy probable que la
probabilidad de participacion disminuya, ya que los jovenes con
discapacidad tienen dificultades para conseguir su integracion en el

mercado laboral.

El hecho de que un joven de lquitos tenga educacion superior completa
aumenta la probabilidad de participar en el mercado de trabajo en 35%,

mejorando también, las condiciones de empleabilidad de los jovenes.

2.2. MERCADO LABORAL.

2.2.1. Desempleo.-

“‘La tasa de desempleo es el numero de personas desempleadas

“El desempleo que surge cuando hay una disminucion de la cantidad de
empleos disponibles en una iegion o industria en particular se llama

desempleo estructural.”

“La tasa naturai de desempieo se llama lambién nivel de desempleo de
pleno empleo, nivel de desemples de equilibrio a largo plazo o tasa
estructural de desempleo.”™

" A Samuelson - William D. Nordhaws Macroeconomia. Pag. 214
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‘La tasa de desempleo es el numero de personas desempleadas

expresado como un porcentaje de la fuerza de trabajo,”4

‘La situacion del mercado laboral también afecto a los jovenes, como lo
reflejan el alza de su tasa de desempleo, ya de por si mas elevada que

la de los adultos, y el deterioro de otros indicadores laborales.™

En este caso se ve el concepto de desempieo que viene a ser todas las

personas desocupadas y que no encuentran trabajo

2.2.2. Objetivos de empleo.

‘La creacion de MYrks (Micio y peguenas empresas) que buscan
generar empleo y ayuda a muchas personas con entusiasmo de

progresar.”®

‘La apuesta a la insercion iaboral de los jovenes pobres via el

autoempleo y la generacion de pequenas y medianas empresas.”

2 Félix Jiménez. Macroeconomia. Enfoques y Modelos. Pag 150
Rudiger Dornbush y Stanley Fisher Macroeconomia Pz'ag. 800
M|chael Parkin. Macroeconomia. Pag 640
Dombush S. Fischer, R. Startz. Macroeconomia. Pag. 108
Ohver Blanchard Macroeconomia. Pag. 251
" Dornbush - Fischer. Macroeconomia. Pag. 501
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2.3.

2.3.1.

Con respecto a los objetivos es bueno crear pequefas y medianas
empresas, y asi fomentar el empleo no solo a los jovenes sino a todas

las personas que desean trabajar
LA EDUCACION.
Concepto de Educacion.

‘La insercion laboral inestlable, temprana o tardia, relacionada
frecuentemente con altos 'r‘n'v"eies de desercion o expulsion del sistema
escolar, afecta especialmente a los jovenes procedentes de hogares
pobres, por lo que no se aprovecha su potencial aporte para que éstos

salgan de esa situacion.™

‘Los sistemas de educacion y capacitacion adolecen de escasez de
recursos, desconexion del mundo del trabajo y, por tanto, los jovenes
saldrian de estos sisteinias sin la preparacion adecuada y desconociendo

las caracteristicas del mundo del trabajo "

“El nivel educativo de lus jovenes afecta su posibilidad de insercion en el
mercado laboral en calidad de ocupado, asi como también los distintos
determinantes economicos y sociales del funcionamiento de este

mercado”.'°

8 A. Daniela Cristina y Ariel A. Barraud. Apuntes sobre Educacion y Desempleo Juvenil.

’ A. Daniela Cristina y Ariel A Barraud. Apuntes sobre Educacion y Desempleo Juvenil.
" A. Daniela Cristina y Ariel A. Barraud. Apuntes sobre Educacion y Desempleo Juvenil.
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2.3.2. Importancia general

2.4.

‘La educacion es un factor importante al momento de obtener un
empleo, pero el capital social que se obtiene en el hogar ha demostrado
tener una relevancia considerable en el destino laboral de los

jovenes.”| 1
“La educacion es una de las mejores herramientas para la distribucion
del ingreso, ya que el salario que se recibira por un trabajo calificado, ya

sea técnico o profesional, representard un nivel superior de ingresos.”12

“La falta de educacion hace mas facil el engafio y permite mantener al

pueblo oprimido por clases dirigentes corruptas e inescrupulosas.”l 3

Sobre la educacion es bueno tener un buen nivel educativo en este caso

un estudio superior corpleto y asi ser parte del mercado laboral.

EXPERIENCIA LABORAL

2.4.1. Concepto de Experiencia Laboral

"' A. Daniela Cristina y Ariel /. Barraud. Apunies sobre Educacion y Desempleo Juvenil.
"> A Daniela Cristina y Ariel A Barraud. Apunles sobre Educacion y Desempleo Juvenil.
'* A. Daniela Cristina y Ariel A Barraud. Apuntes sobre Educacion y Desempleo Juvenil,



2.5.

2.5.1.

“Una débil acumulacion de experiencia laboral incide negativamente en
los ingresos laborales futuros de los jévenes, asi como en su jubilacion,

sobre todo en sistemas de capitalizacién individual.”14

La experiencia laboral es un tema en que todas las empresas requieren

para tener un puesto de trabajo y asi estar en la PEA.
TEORIA DEL DESEMPLEOQO

Concepto

‘La tasa de desemplec fluctua ampliamente g travées del tiempo dentro

de un determinado pais, nunmalmente en linea con el ciclo econdmico”.”

“Algunas personas quedan desempleadas por una semana o dos, y
otras quedan desempleadas por periodos de una ano o mas, cuanto mas

largo sea el periodo de desempleo, mayor sera el costo personal del

desempleo”. '

“Un aumento de fa poblacion provoca una disminucion del desempleo, la

cual provoca una subida de los salarios y a su vez una subida de los

precios”. "’

" Acercando a los jovenes al trabajo. Publicado en Boletin redEtis. n°3, marzo 2005, pp1 a 6
" Felipe Larrain — Jeffy Sachs. Macroeconomia. Pag. 197

"“Michael Parkin - Gerardo Esquivel Macroeconomia. Pag. 199

' Oliver Blanchard. Macroecobomia. Pag. 252



2.5.2.

2.6.

2.6.1.

La teoria del empleo se enfoca en los conceptos, causas del desempleo
y posibles posibilidades para que no haya un elevado desempleo en un

determinado pais.
Objetivos

“El objetivo de la politica laboral debe ser que los mercados de trabajo
funcione lo mejor posible para que se empleen los recursos humanos del

pais en sus usos mas productivos.”'®

NIVEL DE EDUCACION, EXPERIENCIA LABORAL Y DESEMPLEO

JUVENIL.
Influencia del nivel Educativo y el desempleo juvenil.

“El aumento del nivel educativo de las nuevas generaciones y la
creciente integracion laboral de las mujeres jovenes. Todas estas son
tendencias positivas, que contienen un potencial favorable a uné
insercion laboral méas productiva y equitativa de las nuevas generaciones

que entran al mercado de trabaj(').”'9

" Gustavo Yamada Fukusaki. Caminos Entelazados. La Realidad del Ernpleo Urbano. Pag. 20
" Daniela Cristina y Ariel A. Barraud Apurtes sobre Educacion y Desempleo Juvenil,



2.6.2.

‘Los jovenes que provienen de hogares vulnerables (familias de bajos
ingresos, con jefes desocupados o de bajo nivel educativo) tienen menor

probabilidad de estar empleados.”°

“Los jovenes que provienen de hogares en los que los adultos estan

.empleados y tienen un mayor nivel educativo y economico, tienen mayor

probabilidad de estar ocupados, aun cuando posean el mismo nivel de’

w21

instruccion formal que el anterior grupo.

El nivel educativo también genera desempleo ya que en este mundo
globalizado las personas gue no cuenta con nivel educativo alto (nivel
superior) no encuentran frabajo es por ello que se encuentran

desempleadas.
Influencia de la experiencia laboral y desempleo juvenil

“Los jovenes que buscan un trabajo decente es su falta de experiencia
laboral. No encuentran trabajo porque carecen de experiencia y no

pueden adquirir experiencia porque runca encuentran trabajo.”?

‘Una de las principales razones por las gue los jovenes entran y salen de
la poblacion activa con fiecuencia es que los empleos no son

especialmente atractivos™.23

“Daniela Cristina y Ariel A Baraud Apunics sobre Bduca
“! Daniela Cristina y Ariel A. Barraud. Apunies s

Lion y Desempleo Juvenit,
hre Educacion y Desempleo Juvenil.

~ INEI. Dindmica del desempleo.” Qué sabemos sobre el desempleo en el Peru.
R
= Rudiger Dornbush vy Stanley Fisher Macroeconomia. Pag. 800
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La experiencia laboral es un factor de que haya desempleo juvenil, ya
que al presentarse para ocupar un puesto de trabajo lo primero que te
preguntan ¢tienes experiencia laboral ¢ y si no lo tienes, no podemos

ser parte del mercado laboral.
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CAPITULO Ili:

VERIFICACION DE HIPOTESIS

3.1. CARACTERISTICAS DEL PROBLEMA.
CUADRO 03

Jovenes Tingaleses segun condicion de sexo

: I

~ Sexo N° de Personas %

Masculino 47 57%

Femenino 13 43%

FSTALT T e g SO0

Fuente: Encuesta realiza en el mes de octubre-2009

S 57

Masculino Femenino
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De acuerdo al cuadro 03, de los 30 jévenes encuestados,
tenemos 17 jovenes del sexo masculino y 13 jovenes del sexo femenino,

lo que representa el 57% y el 43% total de los jovenes encuestados.

Lo cual no da a entender que hay mas jévenes del sexo
masculino que constituye la fuerza potencial de trabajo en la ciudad de
Tingo Maria.

CUADRO 04

Jovenes residenies segun lugar de procedencia

g e g e
Tingo Maria e 20 67%
g e e e =
B T T 1

Fuente: Encuesta realiza en el mes de octubre-2009

33%

Tingo Maria Otros
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En el cuadro 04, se muestra el lugar de procedencia de los
jovenes encuestados, los cual se puede ver que 20 jévenes son de Ia
ciudad de Tingo Maria lo cual representa el 67;’/0 de los jovenes y solo 10
jovenes son foraneos o no son de Tingo Maria lo cual representa el 33%
de los jovenes.

CUADRO 05

Nivel de educativo alcanzado por los Jovenes

D éscripcson e
Primaria - 0 : 0%
Socungans R e =" 7o
§llaér|6r— o e 559
Sotal T e e g T
?Jéﬁ’t’é":”é‘r{él}é’é’t’é" realiza en el mes de octubre-2009

e , . ‘ Secundaria

En el cuadro 05, se muestra el grado de instruccion de los
jovenes, los cual se puede observar que 15 jovenes tienen seéundaria,
lo cual represenia 1 50Y% de los jovenes y 15 jovenes tienen estudios
superiores, lo cual represernita el 50% de los jévenes encuestados.
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CUADRO 06

Jovenes Tingaleses segun situacion laboral

Trabaj“émr_fw o } N°_<ie Personas ) %
e ! - i o
o Bt et
Total o ;' 30 100%

Fuente: Encuesta realiza en el mes de octubre-2009

“Si - No



En el cuadro 06, se muestra la situacion laboral de los jovenes en
la ciudad de Tingo Maria y se observa que 12 jovenes trabajan, lo cual
representa el 40% de los encuestados y 18 jovenes no trabaja, lo cual
representa el 60% de los encuestados, de donde se puede deducir una

alta tasa de desocupacion juvenil en la ciudad de Tingo Maria.

CUADRO 07

Condicién laboral de los jovenes

 Belile” N de Personas ~ T g
Ende T i TR o S5
Tban ) T T S—
el ? T . e
| _

"Flente’ Encuesta realiza en el mes de octubre-2009

40 0/9_.‘_ )

L 60%

Estudia Trabaja
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En el cuadro 07, se observa que el 60% de los jovenes Tingaleses
no trabajan por que se encuentran, mientras que el 40% trabaja pero no
estudia. De esta manera, podemos entender que la mayor parte de los
jovenes en la ciudad de Tingo Maria no trabajan por que estan
estudiando y no tienen necesidad de trabajar.

CUADRO N° 08

Experiencia laboral de los jovenes Tingaleses

e Dété"e e Cant]dad S e em %_ -
SiTene T e - ' =
No Ti_enew N I . _‘ZOU_~_ e po—s
ot~ T e ...A3O - pre—

Fuente: Encuesta r*ea'liz'a en,l vnesdc octu'bre :2009

Si Tiene “ No Tiene
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En el cuadro 08, se muestra la experiencia laboral de los jovenes, lo
cual nos muestra que 10 jovenes tienes experiencia laboral, que
representa el 33% de los jovenes encuestados y 20 jovenes no tienen
experiencia laboral lo que representa el 67% de los encuestados en
Tingo Maria. Este analisis nos da a conocer que la gran mayoria de
los jovenes de la ciudad de Tingo Maria no tiene experiencia en el

mercado laboral.

3.2. Variable de la hipotesis por separado

a)_

b)

Desemplec Juvenil

Es uno de los probiemas mas importantes de nuestro mundo
globalizado. Este preblema trae consigo grandes costos a los
individuos, a sus familias y a la sociedad. Se sabe que el
desempleo en edades tempranas compromete permanentemente
la empleabilidad futura de las personas y genera patrones

inadecuados de comportamiento laboral para toda la vida.
Bajo Nivel Educativo

La educacion basica, ya sea primaria o hasta secundaria, resulta
insuficiente en la mayoria de los casos para iniciarse en el mundo
laborai debido a sus graves problemas de oportunidad y calidad,
por ello se ha generado una demanda importante por capacitacion

laboral que cubre las faltas de la educacion basica.



3.3.

3.3.1.

El bajo nivel educativo de los jovenes afecta su posibilidad de
insercion en el mercado laboral en calidad de ocupado, asi como
también los distintos determinantes econémicos y sociales del

funcionamiento de este mercado.

c) Minima Experiencia Laboral
Los jovenes que buscan un trabajo decente, es su falta de
experiencia laboral. No encuentran trabajo porque carecen de
experiencia y no pueden adquirir experiencia porque nunca

encuentran trabajo.
EXPLICACION DE LA HIPOTESIS
Hipotesis y el sustento tedrico.

“EL DESEMPLEO JUVENIL SE DEBE PRINCIPALMEMTE AL BAJO
NIVEL EDUCATIVO Y A LA MINIMA EXPERIENCIA LABORAL”

El bajo nivel educativo se entiende como la situacion de  un individuo
que no cuenta con una buena calidad de educacion. Los sectores de
menores recursos se ven nas perjudicados por la baja calidad e
ineficiencia del sistema educaiive. Un estudio de GRADE ha confirmado
que los egresados de colegios y universidades de gestion privada
reciben un mayor piemio e ingiesos monetarios que los egresados de

instituciones publicas, io cual se debe no sdlo a diferencias en el origen
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socioeconomico del alumnado, sino también a diferencias en la calidad
de la formacion brindada. Otro estudio sobre egresados de educacion
técnica aporto realidades acerca de la existencia de una relacion directa
entre el origen socioeconomico del estudiante y la calidad del instituto al

cual este accede. -

La Minima Experiencia Laboral consiste en que una persona no
tiene mucha experiencia en el campo laboral, lo cual reduce sus
" probabilidades de insercion en el mercado del ftrabajo. Un dato
interesante es que en la ultima década, en el Peru, la tasa de

desempleo de los jovenes se ha reducido ligeramente.

VARIABLES E INDICADORES

VARIABLE DEPENDIENTE

Y = Desempleo Juvenil

INDICADORES

Y= Tasa de desempleo juvenil

Y, = Oportunidad de empleo

VARIABLES INDEPENDIENTES

X = Bajo Nivel Educativo
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INDICADORES

X1 = Grado de instruccion

X, = Rendimiento escolar

X3 = Habitos de Estudio

Z = Minima Experienciav Laboral
INDICADORES

Z4 = Experiencia Laboral

3.3.2. Modelo.

El modelo planteado es:
DJ = B, + B BNE + B, MEL

Donde:

DJ . Desempleo Juvenil
BNE : Bajo Nivel Educativo

MEL  Minima EBxpeliencia Lab.oral

27
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3.3.3. VERIFICACION DE HIPOTESIS.

3.3.3.1.

A continuacion presentamos

Base de Datos.

fa

informacioéon

recopilada mediante

encuesta a 30 jovenes de la ciudad de Tingo Maria. La columna

“‘condicion laboral”,

contie

ne la respuesta a la pregunta ¢trabaja o no

trabaja actualmente?; la coluinna “grado de instruccion” se refiere al

nivel educativo alcanzado por el encuestado y, la columna “experiencia

laboral corresponde a la respuesta de la pregunta ;cuenta usted con

experiencia laboral?.

“Fuente l:ncuwsta realiza en el e

CONDICION LABORAL,

EXPERIENCIA LA!

ENCUESTADC

29
30

. CONDICION
| LABORAL
| TRABAJA

{ TRABAJA
 INO TRABAJA

!R’ B/—\)/—\
' NO T QARA IA

' ‘NO TRABAJA,

1 NO TRAH/‘ JA

7 | TRABAJA
I TRABAJA
| NO'TRABAJA

NO TRABAJA
4 T RA BAJA
NO TRABAJA

" NO TRABAIA
' 1 TRABAJA
..,' NO TRABAJA
o TRABAJA
~TNO TRABAJA

NO TRABA

-~ I TRABAJA

NOT RABAJA

NG TRABAIA
U TRABAJA

I NO TRAEA
fNO TRABAJA
e TRAPA JA

jvi TRABAJA
| NO TRABA.A

| I NO TRABA.IA
| TRABAJA

3y
fod S

CUADRO 09

RADO INSTRUCCION

QUPERIOR
| SECUNDARIA
: abF ERIOF\

 SECUNDARIA

' SUPERIOR

L SUPERIOR
| SECUNDARIA

| SECUNDARIA
| SUPERIOR

 SECUNDARIA

JPFRIOR
bUP[ RIOR

(SECUNDARIA

UPERIOR

| SECUNDARIA
|SUPtRIOR

! SUPERIOR
| SECUNDARIA
i SECUNDARIA
CSUPERIOR
SUFFRIOF\
' SECUNDARIA
S[‘CUNDARIA

.‘SUPER'OR e
' SECUNDARIA

5(—( UNF‘ARIA
SUPERIOR

s de octubre - 2009

~J

L

SECUNDARIA

SECUNDARIA 1 N

GRADO DE INSTRUCCION Y

RAL DE LOS ENCUESTADOS.

TEXPERIENCIA
 LABORAL




TABLA DE ENTRADA DE DATOS AL EVIEWS

EMPLEADO GRADOINST EXPELABO

w*w‘ﬁ:\)n‘-—\NN—\-&NN—\M—*MNAN—-\—\—-!N—BN-*NANPO
AOO—\OQO—\OOO—\OOO—\OO—\OOO-AO—‘QOC—‘-\

1
1
0
1
0
0
0
1
1
0
0
1
0
0
1
0
1
0
0
1
0
0
1
0
0
0
1
0
0
1 2
O:

EMPLEAD GRADOINST: EXPELAB:
Trabaja =1 Secundaria = 1 Posee experiencia =1
No trabaja =0 Superior =2  No posee experiencia = 0
3.3.3.2. Regression

Considerando el hecho gue la variable dependiente “empleado” es de-
naturaleza cualitalive, estimarermos la probabilidad de obtenér
empleo de cierto joveir de iav j\:iudad de Tingo Maria con
determinados alributos de nivel educétivo y experiencia laboral. A
Contfnuacién se mueslran los resultados de la corrida de tres
modelos econumetiicos de eleccion binaria: Probit, Logit y valores

extremos.



RESULTADOS DE LA CORRRIDA DEL MODELO PROBIT

Dependent Variable: EMPLEADO
Method: ML - Binary Probit

Date: 11/01/10 Time: 20:48

Sample: 1 30

included observations: 30

. Convergence achieved after 4 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable

Coefficient

Std. Error

z-Statistic

Prob.

C
GRADOINST
EXPELAB

-3.25551898981
175443304557
0588274132286

1.14627620688 -2.84008249518 0.00451018685554
0.754768972038 2.32446365784 0.0201006571829

0 725067152925 0.81133744635

0.417171911225

Mean dependent var
S.E. of regresion
Sum squared resid
Log likelihood

0.4
0.371848900682
3.73333333333
-12.0430329723

S D. dependent var
Akaike info criterion
Schwarz criterion
Hannan-Quinn criter,

0.498272879122
1.00286886482
1.14288860299
1.04769437296

Restr. log likelihood -20.1903500103  Avg. log likelihood -0.401434432412
LR statistic (2 df) 16.2946340759  McFadden R-squared 0.40352529965
Probability(LR stat) ~ 0.0002895110657

A I
Obs with Dep=1 18 Total obs 30
Obs with Dep=0 12

Estimation Command:

BINARY(D=N) EMPLEADO C GRADOINST EXPELAB

Estimation Equation

EMPLEADOC =

0.6882741 323 EXPEI AB))

T-@OCNORMAHCT) + C(2)" GRADOINST

59

+ C(3)*EXPELAB))



RESULTADOS DE LA CORRRIDA DEL MODELO LOGIT

Dependent Variable: EMPLEADO

Method: ML - Binary Logit

Date: 11/01/10 Time: 20:55

Sample: 1 30

Included observations: 30

Convergence achieved after 4 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.
C -5.683579 2.262393 -2.51219 0.0120
GRADOINST 3.044522 1.380073 2.206058 0.0274
EXPELAB 0.980829 1.207613 0.812205 0.4167
Mean dependent var: 0.400000 S.D. dependent var 0.498273
S.E. of regression 0.371849  Akaike info criterion 1.002869
Sum squared resid 3.733333  Schwarz criterion 1.142989
Log likelihood -12.04303 Hannan-Quinn criter. 1.047694
Restr. log likelihood -20.19035  Avg. log likelihood -0.401434
LR statistic (2 df) 16.29463 McFadden R-squared 0.403525
Probability(LR stat) 0.000290
Obs with Dep=1 18  Total obs 30
Obs with Dep=0 _ 12 _

Estimation Command:

BINARY(D=L) EMPLEADO C GRADQINST EXPELAB

Estimation Equation:

EMPLEADO = 1-@LOGIT(-(C(1) + C(2)*GRADOINST + C(3)*EXPELAB))

Substituted Coefficients:

EMPLEADO = 1-@LOGIT(-(-5.683579471 + 3.044522259*GRADOINST +
0.9808293142*EXPELAB))
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RESULTADOS DE LA CORRIDA DEL MODELO DE VALORES EXTREMOS

Dependent Variable: EMPLEADO

Method: ML - Binary Extreme Value

Date: 11/01/10 Time: 20:58

Sample: 1 30

Included observations: 30

Convergence achieved after 3 iterations

Covariance matrix computed using secc d derivatives

Variable __ Coefficient Std Error  z-Statistic Prob.
C ‘ -2.664185 1.009981 -2.637855 0.0083
GRADOINST 1.667956 0.798908  2.087794 0.0368
EXPELAB . 0.828213 1.006511 0.822856 0.4106
Mean dependent var 0400000 S.D dependent var 0498273
S.E. of regression 0271849  Akaike info criterion 1.002869
Sum squared resid 3.733333 Schwarz criterion 1.142989
Log likelihood  ° 2.04303  Hannan-Quinn criter. 1.047694
Restr. log likelihood 2(; 18035  Avg. log likelihood -0.401434
LR statistic (2 df) 1629463 MclFadden R- 0.403525
quared
Probabilty(LRstay 0000290
Obs with Dep=1 18 Total obs 30
Obs with Dep=0 ~ 12 ' B
Estima ‘ion Command
BINARY(D=X) [ MP! FADU > GRADOINST EXPELAB
Estimation Equa ion:
EMPLEADO = CEX'!'R??IVH*{'(-{_i.‘_t( 1y + C{2)*CRADOINST + C(3)"EXPELAB))

Substituted Coefﬂcnents

EMPLEADO = 1-@CEXTREME(-(-2.66418491 + 1.66795599"GRADOINST +

0.828212913*"EXPELAB))

De los resuffadus de fo womids, dos tres anedelos nos arrojan coeficientes de

regresion positivus y un imismo Mc Fadden aceptable del 40.3

525%, esto quiere

decir que los datos de la muestia explican alrededor del 40% del comportamiento

de la poblacion. Ahora bisn, de o res modeios. resulla mas aceptable el Probit,

por cuanto presenia miay:. s vaivies del esladistico Z.

En el modelo elegido {Probity se puede apreciar

que los regresores de las

variables grado de instiuccisn v oxperiencia laboral son mayores que cero, el

cual tiene sentide v guundes cehoencia con la jogica de la hipotesis planteada; es

decir, cabe esperarse que cuanio mayor sea el nivel educativo alcanzado por el

0l



joven, mayor sera la probabitidad que consiga trabajo. De igual modo podriamos
deducir que a mayor experiencia laboral, el joven lendrd mayor probabilidad de

encontrar trabajo

Sin embargo, podemos observar que al 1, 5y 10% de significacion resulta
significativa solo la variable grado de instruccion, en tanto que la variable
experiencia laboral resulla no significativa; lo cual como era de esperarse
presenta un cceficiente positivo y quiere decir que el grado de instruccion de los
jovenes influye positivamente en la probabilidad de conseguir empleo por parte de

los jovenes tingaleses

Ahora ensayemos una sinuiacion ex-ante, para medir la probabilidad que un
joven cualquiera con ciertos alnbutos de nivel educativo y éxperiencia laboral
pueda encontrar trabajo e la ciudad de l'ngo Maria:

RESULTADOS DE LA SIMULACION

Notese que un joven gue wucnie con educacion superior y experiencia laboral al
misino tiempo, pusee un 80% de piobabilidad de conseguir empleo; aquel gue
lenga estudios stperioies pers no cuenta con expernencia laboral le corresponde

un 60% de probabiiidad, sn lEnle gque un joven con estudios secundarios y con

“experiencia laboral liene ui (6.0 nueniias que a un joven con secundarnia y sin

experiencia laboral le asiste tan solc un 6.67% de probabilidad de conseguir

trabajo en la ciudad de Tingo Maria

| GRADO DE INSTRUCCION | EXPERIENCIA LABORAL | ~ PROBABILIDADDE |
DEL JOVEN : DEL JOVEN ENCONTRAR TRABAJO
R e ’ Cosoe . . ; Tk
Seundaria Mo posee e T
S 5 Posee R




3.3.3.3.

Balance global de interpretacién

El grado de instruccion muestra que tiene gran significancia en la
tasa de desempleo juvenil en Tingo Maria, mientras que la
experiencia laboral muestra una minima significancia. De Ia
simulacion realizada se puede deducir que a un joven desempleado
con estudios superiores y experiencia laboral que busca trabajo en la
ciudadvde Tingo Maria, le resulta mas facil conseguir trabajo o la
‘conseguira antes gue olio ,,;-ove_n con estudios superiores pero sin
experiencia, © anles que agun joven con secundaria con o sin

experiencia laboral.

A juzgar por lus resultados obtenidos, la hipotesis de la presente
investigacion se verifica parcialmente, en'el sentido que los altos
indices de desempleo juvenit en la ciudad de Tingo Maria se debe
principalmente  ai  nivel educalivo, y en menor ‘medida a la

experiencia laboral que ustentan jos jovenes tingaleses.

3.4. PROPUESTAS.

Invertir en la educacion y formacion técnica profesional y
vocacional. asi como mejorar el impacto de éstas
inversiones.

Ampliar las opoitunidades para los jovenes, y con ese fin
subsanar tas deficiencias en materia de educacion, empleo y
participacion civica.

En cuanto al gobierno, fortalecer las politicas laborales que
asignen mayor importancia al empleo de calidad. Es
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necesario recalcar que el desempleo no se resuelve
precarizando el trabajo, pues empleo y trabajo decente
deben ir de la mano (como se sefiald en la introduccion, el
desempleo solamente permite constatar una parte del
problema4). Por ello se apoyaran e incentivaran politicas
concernientes al fortalecimiento del trabajo decente.

En cuanto a las municipalidades, s necesario reconocer que
ellas realizan un papel politico muy importante, al menos en
dos aspectos trascendentes: a) en los ultimos tiempos la
descentralizacion ha cobrado fuerza con las implicancias en
la multiplicidad de actores y cercania con la problemaética b)
la generacion de nuevos puestos de trabajo por medio de
nuevos tejidos productivos. La municipalidad, alcaldia, o
comuna desarrolla un papel inmediato en la ciudadania,
llevando a cabo politicas publicas directas. Es necesario
realizar un vinculo con las comunidades y los distintos
gobiernos locales, tanto en la promocion de trabajo como en
la capacitacidon laboral de jévenes, y en la vinculacion de

concreto a las propuestas bajo la concepcion de un
sindicalismo abierto a fa comunidad.

Reforzar el papel de la educacién. Una educacion de calidad
fomenta trabajos de calidad. En consecuencia, se necesita
participar en proyectos y politicas que tienden a mejorar la
educacion en los paises.

Promover una participacion mas fuerte de los jovenes en la
politica. Para ello es necesario fomentar espacios de
participacion en las distintas instituciones politicas vy
administrativas.

La sociedad civii os o conjunte de ciudadanos que se
agrupan en torno a nucicos de interés (organizaciones) de
diversa indole, para participar politicamente. Por lo general,
su participacion suele estar limitada a actividades
especificas, distendiendo fos objetivos comunes principales.
Trabajar conjuntamente con fas distintas agrupaciones
sociales y ONG’s vinculadas al sector laboral y con las que
realizan trabajos con la poblacion juvenil en campos afines.

Participar con las universidades. Ellas tienen un papel
importante que desemmpenar en tanto que forman a los
jovenes profesionahmente. Por lo general, su funcion se ha
abocado a la leoria, y por clio el sindicalismo propone
programas cspodcificus, pairticipacion de seminarios, trabajos
con las federaciones de jovenes, trabajos académicos en
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comun, etc., para dar a conocer el problema del trabajo
juvenil. De esta forma se presenta una tarea doble: reanudar
el dialogo con el mundo académico para enriquecer el
conocimiento del mundo laboral, y fortalecer la relaciéon con
los jovenes mismos, incorporandolos antes de sumarse como
fuerza de trabajo profesional.

Vincularse con otros actores, los cuales sin ser politicos
pueden facilitar espacios de participacion: deporte, equipos
de futbol profesional, instancias gestoras de cultura vy
entretenimiento, folcior, danzas, teatro etc. La juventud
dispone de canales de socializacion que no necesariamente
estan vinculados al poder, y sin embargo, logran captar e
identificar a los jovenes. Es importante retomar estos medios
para poder dar a conocer el mundo juvenil, sus ideas y
expectativas.

Vincular el tema del rabajo juvenil a otras problematicas
que también afectan a los jovenes: acoso sexual, proteccidn
sexual, maternidad, drogas, seguridad



CONCLUSIONES

1. El nivel educativo que ostentan los jovenes de la ciudad de Tingo
Maria juega un papel decisivo en las posibilidades de encontrar
trabajo, toda vez que resulta mucho mas probable que un joven con
estudios superiores consiga trabajo antes que otro con estudios de
primaria o secundaria. i_a educacion basica, ya sea primaria e incluso
la secundaria, resulta insuficiente en la mayoria de los casos para
que un joven pueda acceder al mundo laboral, debido a sus graves
problemas de pertinencia y calidad.

2. Un segundo {acior menos decisivo que ¢l grado de instruccion, pero
importante al finn, corespende a la experiencia laboral alcanzada por
los jovenes, ftoda vez que la escasa,oportunidad que tienen los
jovenes de realizar practicas laborales en el sector publico o privado
les limita sustariciaimenie para acceder a un puesto de trabajo y de
esta manera mejorar su formacion y certificar sus primeras
experiencias laborales .

3. Eldesemplec juvenii en ix ciudad de Tingo Maria se concentra en los
grupos sociales mas fhagiles: entre los jovenes, son las mujeres y los
que cuentas con bajos uveles de educacion quienes resultan los
mas afectadus poi el desciples A su vez, la mayor parte de los
jovenes desempleadus provienen de hogares de escasos recursos,

muchos de los cuales se encuentran en situacion de pobreza.
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1.

RECOMENDACIONES

Tanto el Gobierno Nacional, como los gobiernos regionales y locales
deberan hacer esfuerzos tendientes a reducir las tasas de desercion
escolar en todos sus niveles, de modo que al breve plazo el Pais
cuente con una poblacidn joven en condiciones de asumir

idoneamente puestos de trabajos idoneos y bien remunerados.

Disefiar e impiementar puliticas para estimular la investigacion y la
creacion y funcionamiento de proyectos piloto que permitan el acceso
de los jovenes ai mercado iaboral, orientados a mejorar la

productividad.

Priorizar las metas a largo plazo La posibilidad de ser empleado y la
productividad de largo plazo de los jovenes debe ser una
consideracion clave de las politicas y los programas y no la

colocacion en empleos de corto plazo.

Contribuir a meicrar ia calidad de la mano de obra y la
competitividad de ia economia iocal, promoviendo la articulacion de

fa formacion técnica con la demanda de las micro y pequenas
empresas locaies y su vincdlacion con los centros de educacion
técnica y las empresas de su entorno, principalmente micro vy

pequenas empresas.
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a)

b)

d)

CONCEPTOS

Poblacion en Edad de Trabaiar (PET):

Es el conjunto de personas que estan aptas en cuanto a edad para el
gjercicio de funciones productivas. En el Peru, se considera a toda la
poblacion de 14 afios y mas como poblacion en edad activa o poblacion
en edad de trabajar (PET). ’

Poblacion Econémicamente Activa (PEA):

Son todas las personas en edad de trabajar que en la semana de
referencia se encontraban  trabajando  (ocupados) o buscando
activamente trabajo (desocupados).

Poblacion No Economicamente Activa (inactivos):

Son todas las personas que pertenecen a la poblacion en edad de
trabajar que en la semana de referencia no han trabajado ni buscado
trabajo y no desean trabajar Dentro de este grupo se encuentran las
amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los jubilados, que no se
encontraban trabajando ni buscando trabajo. También se consideran
dentro de este grupo a los familiares no remunerados que trabajan
menos de 15 horas. de trabajo semanales durante el periodo de

referencia.

Actividad Economica: »

Para la medicion del empleo, ef concepto de actividad economica se
define en términus de produccion de bienes y servicios, tal como ha sido
establecido en el Sistema de Cuentas nacionales (SCN) de las Naciones
Unidas. Se considera toda la produccion del mercado y algunos tipos de
produccion de no mercado, que son la produccion y elaboracion de
productos primarics para autoconsumo, la construccion por cuenta
propia y otras producciones de activos fijos para uso propio. Excluye las
actividades no remuneradas. como son las tareas domeésticas no
retribuidas vy los servicios voluntarios a la comunidad.

PEA ocupada:

Es el conjunto de fa PEEA gue rabaja e una actividad econdmica, sea o
no en forma remunerada en 2 periodo de referencia. En este grupo se
encuentra las personas que:

1) Tienen una ocupacion o trabajo al servicio de un empleador o por
cuenta propia y perciben a cambio una remuneracion en dinero o
especie.

2) Tienen una ocupacion imunelada, no trabajaron por encontrarse

icencia, en huelga o cierre temporal del

enfermos. de vacaciones. |
establecinmiento

3) Efindependiente que se encontraba temporalmente ausente de su
trabajo durante el periodo de referencia pero la empresa o
negocio siguio funcionando.
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4) Las personas que prestan servicios en las Fuerzas Armadas,
Fuerzas Policiales o en el Clero.

f) PEA subempleada:

Son los trabajadores cuya ocupacion no es adecuada cuantitativa y
cualitativamente, respecto a determinadas normas. En el caso del Peru
se considera dos grupos de subempleo, por horas y por ingresos.

1) Subempleo por horas (visible):
Es aquel en el que se labora menos de 35 horas a la semana, se
desea trabajar horas adicionales y se esta en disposiciéon de hacerlo.

2) Subempleo por ingresos {invisible):
Es aquel en el que se labora 35 0 méas horas semanales, pero su
Ingreso es menor al ingreso minimo de referencia.

Nota: Ingreso Minimo Referencial:

Es aquel que se obtiene de dividir el costo de la Canasta Minima de
Consumo (elaborado en base a los requerimientos minimos nutricionales en
calorias y proteinas) entre el numero promedio de preceptores del hogar.
Se asumen que existen dos preceptores de ingreso por hogar.

g) PEA adecuadamenie empleada;

Esta conformada por dos grupos de trabajadores:

1) Aguellos que faberan 35 horas o mas a i@ semana y reciben
ingresos por encima del ingreso minimo referencial, y

2) Aguellos gue laboran menos de 35 horas semanales y no desean
trabajar mas horas.

h) PEA desocupada:

Se considera en asla categoria a las personas de 14 anos y mas que en
periodo de referencia no tenian trabajo, buscaron activamente trabajo
durante la semana de referencia y no lo encontraron.

Cesantes:

Esta conformada por ias personas de 14 anos y mas que en el periodo
de referencia estaban desocupados v gue en periodos anteriores han
estado empleados.

Aspirante:
Estan conformadus por las personas de 14 ainos y mas que en el periodo
de referencia estaban desacupadoes v por primera vez buscan empleo.

Desalentados:
Conformado por ias personas que sin trabajar y estando dispuesto
hacerlo no buscaron empleo por considerar que eran malas las
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)

k)

1)

m

posibilidades ofrecidas por el mercado y por lo tanto sabian que no lo
encontrarian, pero que si lo buscarian si tuviesen una percepcion mas
positiva de las posibilidades faborales

Periodo de referencia:
Se entiende por pericdo de referencia al mes o semana que

corresponde recoger informacion.

Estructura de mercado:

Clasificacion que se hace a los diferentes grupos de ocupados que
existen diferenciados basicamente por quién es el demandante de
trabajo: sector publico. sector privado, hogares, y el grupo de
independientes que son demandantes y ofertantes de trabajo a la vez. El
sector privado incluye a empleadores y asalariados y se subdivide en:

1) Microempresas; menovs de 10 trabajadores

-2) Pequeiia empresa: de 10 a 49 trabajadores

3) Mediana y gran smpresa: de 50 a mas trabajadores

Principales indicadores:

1) Tasa de actividad: Mide la participacion de la poblacion en edad
de trabajar (PET) en el mercado de trabajo, sea trabajando o
buscando trabajo, la tase de actividad nos indica que porcentaje
de fa PET constituye ta oferta laboral.

2) Tasa de Desemplec: Nos indica gue proporcion de la oferta
laboral (PEA) se encuentra desempleada.

3) Tasa de Subempleo: Nos indica que proporcion de la oferta
laboral (PEA) se encuentra subempleada.

4) Tasa de Adecuadamente Empleado: Mide la proporcion de la
oferta laboral (PEA) gue se encuentra adecuadamente empleada.

5) Ratic empleu / poblacidn: Mide el porcentaje de fas personas de
Ha (PET) que se cricaenbran habajando. '

} Categoria ocupacional La PEA ocupada se agrupa en seis
categorias de ocupaciones:

1) Empleador / patrono: £s aqueila persona que es titular o director
en la explotacion de una empresa, negocio o profesion y tiene
trabajadores remunerados a su cargo.




2) Empleado: Es el trabajador que desempefia de preferencia en
actividades de indole no manual, presta sus servicios a un
empleador publica o privado, y que percibe una remuneracion
mensual (sueldo).

3) Obrero: Se denomina asi. al trabajador que desempena
actividades de caracter manual, que trabaja para un empleador
publico o privado, y que percibe una remuneracion semanal
(salano).

4) Trabajador independienie: s aquella persona que trabaja en
forma individual o asociada, explotando una empresa, negocio 0
profesion, y que no tiene trabajadores remunerados a su cargo.

5) Trabajador doméstico: Es la persona que presta servicios en
une vivienda particular y recibe una remuneracion mensual por
sSus servicios, y generalmente recibe alimentos.

Nota: los (rabajadorzs que prestan servicios domeésticos
(lavado, cocina, limpieza, etc) para. una empresa o
establecimiento publico o privado y no para una familia particular,
debe ser considerada obrero y no trabajador domestico.

6) Trabajador famiiiar no remmunerado: £s la persona que presta
SUS SErvicios en ulia empresa 0 negocic, con cuyo patrén o dueno
tiene lazos de parentesco, sin percibir remuneracion. En algunos
casos recibe propina u otras formas de pago diferentes a sueldo,
salario o comisiones. (OIT, Octava Conferencia Internacional de
Estadigrafos del Trabajo).

n) Grupos ocupacicnales: izsia dasidicacion esta relacionada con las

labores que realiza la persona en su ocupacion. Para obtener una
clasificacion que sea comparable con estadisticas internacionales, se ha
adoptado el "Codigo Nacional de Ocupaciones” (Adaptacion de la
Clasificacion internacional Uniforme de Ocupaciones Revisada: CIUO -
88).

Rama de actividad econdmica: Esta referida a la actividad economica
que realiza el negocio. organisimo o empresa donde labora el trabajador.
Las actividades economicas se clasifican de la dedicacion a
determinados campuos de la produccion de bienes y servicios.

Para obtener una J&\wao\’ T que sea comparable con estadisticas
internacionales, = ia “Clasificacion internacional
uniforirie de {o scononicas, adaptacion del ClU-
Rev. 3 que se presenta en fum 1d aclupaua para una mejor interpretacion
de la informacion de la informacion. Las ramas son las siguientes:
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Vi

Vil.

viii.

Agricuitura: Agricultura, ganaderia, caza, pesca y actividades de
Servicios conexas.

Mineria: Expiotacion de minas y canteras, petroleo.

Industria de bienes de consumo: Comprende la fabricacion de
productos alimenticios, bebidas y tabaco; fabricacion de textiles y
prendas de vestir, fabricacion de zapatos, muebles y productos
plasticos.

Industria de bienes intermedios: Comprende la industria del
cuero, industria maderera. fabricacion de papel, fabricacion de
sustancias quimicas y productos quimicos, fabricacidon de
productos de caucho, fabricacion de productos minerales no
metalicos e industria metalicas basicas.

Industria de bienes de capital: Comprende la fabricacion de
productos metalicos. maquinaria y equipo.

Construccion: industria de la construccion.
Comercio: Comercio al por mayor y al por menor.

Servicios no personales: Electricidad, gas y agua; transporte,
almacenainiento v conmunicaciones; establecimientos financieros,
seguros, bienes immucebles, servicios prestados a empresas,; y
servicios comunitarios. sociaies y recreativos. ’

Servicios personales: Restaurantes y hoteles; mantenimiento y
reparacién de vehiculos automotores; reparacion de efectos
personales y enseres domesticos; actividades de fotografia,
lavado v limpieza de prenda de vestir, peluqueria y pompas
funebres.

Hogares: Apaica las actividades de hogares privados que
emplean personal domeéstico de todo tipo (incluye conserjes,
institutrices, secretarios. choferes. jardineros, etc.
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ESTADISTICAS
. . CUADRO N° 1 .
POBLACION TOTAL, POR AREA URBANA Y RURAL, Y SEXO, SEGUN DEPARTAMENTO, PROVINCIA,
DISTRITO Y EDADES SIMPLES
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DEPARTAMENTO, | f i
PROVINCIA, ... POBLACION : URBANA i RURAL ]
| r |
‘ i : ; :
DISTRITO Y i ‘ i {
EDADES SIMPLES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES 5 TOTAL | HOMBRES | MUJERES
Distrito RUPA- 1 N
RUPA 56.389 ..28.44 27.949 ; 50.414 25.089 25.325: 5.975 3.351 2.624
Menores de 1
afio 974 507 ..467: 872 449 423 102 58 44
Menores de 1 - i
mes 1 574 27 30 1 - 1
Delall
meses 815 422 393 101 58 43
De 1 a 4 aiios 3.816 2 1.816 591 290 301
1 afio 895 478 417 127 58 69
2 afios 83, ..1.064 557 507 | 158 82 76
3 afios 931 495 436 153 79 74
4 afios 926 470 456 153 71 82
De 5 a 9 afios ..4755! 2401 2.354 ] 713 405 308
5 afios 877 449 428 132 70 62
6 afios 108 64 44
7 afios 174 100 74
8 anios 159 91 68
9 afios 140 80 60
Del0aidafios ;| 6.361;  3.234: 3.127: 5.673.  2.859 688 375 313
10 afios 172 99 73
11 afios 119 65 54
12 afios 142 80 62
13 aflos 125 61 64
14 afios 130 70 60
De 15 a 19 aiios 539 282 257
15 afios 111 57 54
16 anos 104 54 50
17 aios 102 60 42
18 afios 115 62 53
19 afios 107 49 58
De 20 a 24 afios 546 308 238
20 afios 141 86 55
21 afios 78 40 38
22 afios 126 69 57
23 aflos 97 51 46
24 afios 104 62 42
De 25 a 29 afios 2,423, 2.459 476 276 200
25 afios ss2 . s42l 1013 81 47 34
26 afios 474l ass| se8! 4 94l 55 39
_.27aflos 5190 5180 940, 4 97l .51l . 46
28 afios 460 as3.  so9l 04l 67 . 37
418, a8 7761 100) s6l  44]



i /
DEPARTAMENTO, § '
PROVINCIA, i URBANA RURAL
r T
! : i
! : ; , : i ‘ I
DISTRITO Y ! } ; : ; ;
EDADES SIMPLES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | ToTAL | HOMBRES | MUIERES
De 30 a 34 ! ! ¢
afios 4.161 2.037 2.124 3.696 | 1.787 1.909 | 465 250 215
30 afios 1.12 542 578 986 | 474 5121 134 68 66
31 afios 700 336 | 3641 623 300 323 77 36 41
32 afios 816 429} 3875 710 364 346! 106 65 41
t H
33 afios 780 3731 407! 7131 335 3781 67 38 29
!
34 afios 745 357] 388 664 | 314 350, 81 43 38
De 35 a 39 : :
afios 4.082 1.968 2.114 3.626 1.713 1.913 | 456 255 201
35 afios 838 402 436 740 346 394 98 56 42
36 afios 7301 3651 365 638 318 3200 92 47 45
37 afios 844 405 439] 766 358 4081 78 47 31
38 arios 870 401} 469: 7721 348 424, 98 53 45
39 afios 800 .. ...3951 ... .405: _ 710; .. 343 367 90 52 38
De 40 a 44
afios 3.613 1.815] 1798 3.233| 1.591 1.642 380 224 156
40 afios 930 448 482 796 377 4191 134 71 63
41 afios 586 306 280 528 267 261, 58 39 19
42 afios 844 4181 426 761 " 370 301 83 48 35
43 afios 661 | 337 324 607 304 303! 54 33 21
44 afios 592 306 | 286 541 273 268 51 33 18
De 45 a 49 ; ' H
afios 3.086 1579,  1.507 2.783 1.379 1.404 ] 303 200 103
45 afios 693 343 350 625 303 322 68 40 28
46 afios 565 291 274 516 256 2601 49 35 14
47 afios 677 340 337 609 302 307 68 38 30
48 afios 614, ......3t1: . .303: . .»940: . 257 283, .74 54 20
49 afios 5370 ......294) . 2431 _ 493; . 261l  232| 44| 33 11
De 50 a 54 i .
afios 2.313 1.048 ] 192 110 82
50 afios 602 2791 66 38 28
51 afios 370 163 27 15 12
52 afios 513 219] 43 24 19
53 afios 406 1961 30 18 12
54 afos 422 1911 26 15 11
De 55 a 59
afios 1.633 704 139 80 59
55 afios A 388 1821 44 28 16
56 afios 364 | 1321 30 16 14
57 afios 332, 151{ " 15 10 5
58 arios 287 1224 30 161 14,
59 afios 262 1171 20 10 10
De 60 a 64 ;
afios ..ras!l o 610 517 141 88 53
60 afios 382 ) 156 54 33 21
61 afios L4800 .. .89 84; 18 11 7
62 afios 233 1071 27 18 9
63 afios 178 84 18 10 8
64 afios 207 861 24 16 8
De 65 y méas i ;
afos 2432 1182,  1.25: 288! 1032 1.156; 244, 150 - 94
65 afios 2‘.‘_9._.5._.. 16l 1240 211 99j W12 0290 17j 12
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DEPARTAMENTO,

1

i H

PROVINCIA, TOTAL | POBLACION | TOTAL | URBANA | TOTAL | RURAL

DISTRITO Y : : f

EDADES ; ; ;

SIMPLES HOMBRES | MUJERES | | HOMBRES | MUJERES HOMBRES
66 afios 172 921 80 80 731 19 12
67 afios 204 95 109} 86 99| 19 9
68 afios 145 60 85, 49 75 21 11 10
69 afios 132 59 | 73] 52 71 9 7 2
70 afios 175 90; 85 78 76| 21 12 9
71 afios 92 46 a6 | 43 42| 7 3 4
72 afios 127 71 56 59 54| 14 12 2
73 afios 98 46 52 38 45| 15 8 7
74 afios 97 47 | 50 47 49 1 - 1
75 afios 146 67, 79 53 75| 18 14 4
76 afios 81 44! 37 40 35 4 2
77 afios 86 ag| 381 42 37, 7 6 1
78 afios 92 48 44 40 | 40| 12 8 4
79 afios 63 29 34 27 30/ 6 2 4
80 afios 78 41 37 37 3] 5 4 1
81 afios 43 25 18 221 17) a4 3 1
82 afios 30 31 4 2 2
83 afios 17 27/ s 3 2
84 afios Lo 14 ? e 1 3 2 1
85 afos 13 ; 22 1 1 -
86 afios 11 16 1 -
87 afios 15 12 3 3
88 afios 20 8 12 5 8 7 3
89 afios 18 7 11 4 10] 4 3
90 afios 19 91 10 9 10 - -
91 afios 9 si a4 al 1 1
92 afios 5 2 2 3 - -
93 afios 9 3 3 6 - -
94 afios 6 11 1 5 - -
95 afios 6 5 5 1 - -
96 afios st 1l 1 2 - -
97 afios 2 S N § 20k :
98y més afios | 23 4l a9 R SN .4 N3 E

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Pobiacién y VI de Vivienda



POBLACION TOTAL,

RUPA-RUPA

GRAFICO N° 1:

Menores de 1 afio

De 1a4afios.

De 549afios

POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN
Departamento: HUANUCO Provincia: LEONCIO PRADO Distrito:
974
]4,407
5,468
J8,361

De 10 a 14 afios

De 15 5 19 afios

De 20 a 24 afios

De 25 a 29 afios A

De 30 a 34 afios -

De 35 a 38 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afins

De 50 & 54 afios -
De 55 a 59 afios 4
De 60 & 64 afios -4

De 65 y mas afios

: -
1000 2000 3000
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DEPARTAMENTO,
PROVINCIA,

DISTRITO, AREA URBANA |
Y RURAL,

SEXO Y GRANDES
GRUPOS
DE EDAD

Hombres
Mujeres

Menores de 1 ano

Hombres
Mujeres

- TOTAL ..

CUADRO N°2
POBLACION TOTAL, POR TENENCIA DE PARTIDA DE NACIMIENTO OTORGADO POR EL REGISTRO CIVIL,
SEGUN DEPARTAMENTO, PROVINCIA, DISTRITO, AREA URBANA Y RURAL, SEXO Y GRANDES GRUPOS DE

Distrito RUPA-RUPA . . 56389 8

| DE NACIMIENTO |

EDAD

H
|

TENENCIA DE PARTIDA NACIMIENTO

}.m.v.m Jro—

| TIENE PARTIDA

NO TIENE
PARTIDA

DE NACIMIENTO

NO

ESPECIFICADO

19¢

10:

9

57

27

De 1 a 5 afios

Hombres

3(

5.009

12¢

2.577

160

72

De 15 a 29 afos

_.16.679

Mujeres 2.607 ! 2.432 121 5¢
De6aldafios [ e 10.82; 10804, . 15 e d
Hombres n 5,521 5.516 5
Mujeres _.5.299: 5.288 o 10

16.669

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

De 45 a 64 anos

Hombres
__Mujeres —
De 65 a mas afios

Menoresdelafio

[N TN S—
: $

. Hombres .
| Mujeres
URBANA
Hombres

..8.359

8.353

(WY

..832

De30addafes . | . .. .. 11.856)

_8.316

11.83

5.814

_6.016

8.178

253250 ..

80

4,234

3.944

49 791 {

2360
1 169";_,,‘.,‘, P

.
1
3
1
P
k
1

s
|

24786
23.005 | .
706




CUADRO N°2.1
POB,LACIéN TOTAL, POR TENENCIA DE PARTIDA DE NACIMIENTO OTORGADO POR EL REGISTRO CIVIL,
SEGUN DEPARTAMENTO, PROVINCIA, DISTRITO, AREA URBANA Y RURAL, SEXO Y GRANDES GRUPOS DE

EDAD

SEXO Y GRANDES f T TENENCIA DE TENENCIA DE
GRUPOS § PARTIDA PARTIDA
DE EDAD NACIMIENTO TOTAL NACIMIENTO
Hombres 365 61 :
Mujeres 341 57 :
De 1 a 5 afios 4.352 231 11
Hombres 2.252 135
Mujeres 2.1 96 4
De 6 a 14 afios 9.539 12
Hombres 4,808 3
Mujeres 4.731 9
De 15 a 29 afos 15.11 8
Hombres 7.489 4
Mujeres 7.621 4
De 30 a 44 afios 10.544 9
Hombres ' .5.089 1
Mujeres - 5.455 8
De 45 a 64 afios 7.415 21 ]
Hombres 3.76 4
Mujeres 3.655 17 1
De 65 a mas afios L.2425( 62 A
| Hombres 4 1023 9 :
RURAL 5.84 102 33
Hombres 3.286 48 17
Mujeres 2.554 54 1€
Menores de 1 afio 75 ‘18 <
Hombres 44 10 <
Mujeres 31 8 £
De 1 a 5 ahos 657 50 1€
Hombres 325 25 1C
Mujeres 332 25 €
De 6 a 14 aiios 1.265| o 3 b |
Hombres L. 708 2
Dei5a29afos | , ~1.559 1 1
Hombres ] ; o > _..864 1 1
Mujeres N RO ; 695 -
De 30 a 44 aiios
Hombres
Mujeres S
Dedsaéaafios |
Hombres .
Mujeres —
De 65 a mas afios
Hombres
Mujeres .

Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacién y VI de Vivienda
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Cuadro 3
Poblacion de IiCiudad de Tingo Maria

Departamento .

1 TINGO MARIA 45044 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
2 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
3 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
4 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
S TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
6 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
7 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
8 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
9 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
10 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
11 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
12 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA [ LEONCIO PRADO HUANUCO
13 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
14 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
15 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
16 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
17 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
18 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
19 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
20 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
21 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADOQ HUANUCO
22 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
23 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
24 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
25 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
26 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
27 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
28 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
29 TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO
30 J TINGO MARIA 45044 11619 RUPA-RUPA | LEONCIO PRADO HUANUCO

Fuente. INEI - MEF-2010
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