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RESUMEN

La investigacion tuvo el proposito de determinar la relacion entre las competencias
docentes y el rendimiento académico en los estudiantes de educacion primaria en el
distrito de Saposoa provincia de Huallaga, region de San Martin. El tipo de estudio
realizado fue bésico a un nivel descriptivo—correlacional, de corte transversal, se utilizo
un cuestionario de 11 preguntas, con 5 opciones de respuesta con escala de tipo Likert,
para la recopilacion; la muestra ascendio 114 padres de familia, los datos obtenidos fueron
procesados y analizados con estadistica descriptiva y estadistica inferencial no
paramétrica correlacion Rho de Spearman.

Los resultados obtenidos indican que la variable independiente competencias docentes y
el rendimiento académico en los estudiantes a nivel primario en el distrito de Saposoa se
relacionan significativamente (P.valor=0.00< 0=0.05) con un coeficiente de correlacion
moderado (rs=0.474); las competencias docente fue valorado como regular (3.2), las
dimensiones competencias genéricas (¥3.6) y competencias especificas (3.1) con
calificados como regular y las competencias basicas es valorado como ligeramente bueno
(&2.9). La variable dependiente rendimiento académico de los estudiantes de primaria,
obtuvo una valoracion regular (X3.4), la comprension lectora (¥3.1), comprension
matematica (3.1), ciencia y tecnologia (¥3.2) y cultura y valores (%3.9) son
valoradas como ligeramente bueno, mientras el promedio de calificaciones de los
estudiantes es ligeramente regular (X3.4).

Palabras Claves: Competencias, docentes, rendimiento, estudiantes, nivel académico.

ABSTRACT

The research was intended to determine the relationship between teaching competencies
and academic performance in primary school students in the district of Saposoa province
of Huallaga, San Martin region. The type of study was basic at a descriptive-correlational
level, cross-sectional, an 11-question questionnaire was used, with 5 response options
with a Likert-type scale, for the compilation; the sample amounted to 114 parents, the
data obtained were processed and analyzed with descriptive statistics and non-parametric
inferential statistics correlation Rho de Spearman.

The results obtained indicate that the independent variable teaching competencies and
academic performance in students at the primary level in the district of Saposoa are
significantly related (P.value=0.00 <o=0.05) with a moderate correlation coefficient

(rs=0.474) ; The teaching competencies was assessed as regular (3.2), the generic
competency dimensions (X 3.6) and specific competencies (3.1) rated as regular and the
core competencies is assessed as slightly good (X¥2.9). The variable dependent
academic performance of elementary students, obtained a regular assessment (3.4),
reading comprehension (X¥3.1), mathematical understanding (%3.1), communication
(%3.2) and culture and values (33.9) are valued as regular, while the general culture of
the students is slightly regular (&3.4).

Key words: Competencies, teachers, performance, students, academic level.



INTRODUCCION

La educacidn basica en el Per( ha tenido grandes avances en cuanto a cobertura, ya
que es casi universal, por lo que, a partir del afio 2000, las politicas del Estado se
orientaron a optimizar la eficacia de la educacion y ser evaluados periédicamente en
materia de comprension lectora y razonamiento matematico, identificandose a la fecha
tres niveles de evaluacion del nivel académico (Ministerio de Educacion, 2010). Teniendo
como resultados que, nos encontramos muy rezagados en el desarrollo del sistema de
ensefianza y aprendizaje como miembros de la OCDE, debido que, en el afio 2018 al
participar y someter a sus estudiantes a pruebas con estandares internacionales en
alfabetizacion lectora (consensuados por la OCDE), ocupamos el puesto numero 64 de

77 paises, similar a lo alcanzado en la evaluacion del afio 2015 (Gestion, 2019).

Reflejandose de esta manera las carencias de nuestro sistema educativo, que tiene
como finalidad garantizar servicios educativos de calidad, siendo evidenciado en los
conocimientos, actitudes y valores adquiridos por los estudiantes en las aulas. De este
modo, se tiene a Barbeer y Mourshed (2007) quienes aseguran que la calidad de los
docentes es el principal promotor de las variaciones en el aprendizaje escolar, Choque,
Salazar, Quispe, y Contreras (2015) después de realizar un anélisis de la calidad del
docente y como se relaciona con el desempefio de los primeros afios de educacion
concluyen que los nifios expuestos a docentes sin calificacion apropiada tienen escasas

posibilidades de redimirse académicamente en los siguientes afos.

Segun datos del INEI, al afio 2018, se tiene alrededor de 600 mil docentes en el

pais, el 89.9% son de Educacion Basica Regular, el 41.2% estan en educacion primaria,



y del total de docentes el 68,4% labora en colegios publicos. El deficiente ingreso a la
carrera magisterial docente en nuestro pais, data de muchos afos atras, debiendo resaltar
la pobre evaluacion y la falta de perfil adecuado para incorporarse como docentes a
personas sin formacion pedagdgica, lo que podria exteriorizarse en un deficiente
desempefio de los docentes como responsables de la formacion y educacion en nuestro
pais, complementandose con la poca articulacion en el proceso de formacion y educacion
a los padres de familia, teniendo como consecuencia un deficiente nivel académico de los

escolares.

El docente cumple una funcion primordial en el nivel académico de los estudiantes,
dado que las competencias de estos se interrelacionan la formacion teorica y la
aplicabilidad de lo aprendido, es decir, volcando sus competencias basicas, especificas y
genéricas en sus estudiantes, ya que estos solo adquieren sentido al ponerse en préactica,
siendo verificados en la eficacia del aprendizaje del estudiante. De este modo, las
competencias de los docente serdn determinantes para el desarrollo del pais, como lo
consideran en Singapur, ya que realizan una evaluacion y seleccién mediante un sistema
para la preparacion en docencia, lo que hace que la labor docente sea muy valorada y no
sea una eleccién para la personas que cuentan con escazas alternativas de carrera, del
mismo modo en Corea del Sur, Finlandia (Barbeer & Mourshed, 2007), entre otros,

quienes se encuentran en los primeros lugares en las evaluaciones de la OCDE.

De este modo, la falta de formacion idonea en el personal docente ha generado que
la educacion en muchas regiones sea visto como deficiente; los diferentes gobiernos de
turno desarrollan politicas enfocados en mejorar las capacidades y competencias de los
docentes para incrementar el nivel educativo en las diferentes regiones ya que la
educacion es considerada como un eje de desarrollo para nuestro pais, la educacion es un

tema relevante; por lo que investigar acerca de la relacion de las competencias de los



docentes y el nivel académico de los estudiantes de primaria del distrito de Saposoa, es
muy importante, debido que es imperante realizar un analisis de como se vienen educando
a los nifios que representan el futuro de este pueblo y de la region San Martin, ya que, al
ser una etapa educativa base para el recurso profesional que tendré esta region dentro de
unos afos, es determinante, conocer las percepciones de los padres de los estudiantes, en
cuanto a la educacion que actualmente vienen recibiendo, y se pueda tener antecedentes
para lograr alinear a los objetivos planteados por el sistema educativo de nuestro pais,
para que se tome como referencia el impacto de los planes y programas que se vienen

implementando en los diferentes niveles de gobierno.

Las consecuencias al dia de hoy son latentes; el sistema educativo es uno de los
pilares de competitividad mas bajos, por lo que la presente investigacion tiene como
interrogante general: ¢Las competencias de los docentes se relacionardn con el
rendimiento académico en los estudiantes de primaria del distrito de Saposoa?, lo que
conlleva a plantearse el objetivo general, determinar la relacion entre las competencias
docentes y el rendimiento académico en los estudiantes de educacion primaria en el
distrito de Saposoa provincia de Huallaga, region de San Martin. Asi también, se fijaron
los objetivos especificos de acuerdo a las interrogantes especificas de la investigacion. De
este modo, el presente informe cuenta con cinco Capitulos. En el primero se presentael
marco tedrico, en el segundo se plantea la hipotesis y las variables, el tercer capitulo se
sefiala la metodologia de la investigacion, en el cuarto capitulo se da a conocer los
resultados obtenidos en la investigacion realizada, en el quinto y Gltimo capitulo se

desarrolla la discusion de los resultados.

Al concluir la investigacion se ha determinado que el nivel de correlacion entre la
variable independiente (competencias docente) y la variable dependiente (nivel

académico) se correlacionan significativamente donde se puede observar que la



significancia bilateral (sig.bilat.=0.000) es menor al margen de error (a=0.05). ademas,
que el coeficiente de correlacion entre las variables es de 0.474, este valor es considerado
como regular, debido que se encuentra méas cercano al valor cero que al valor uno;
asimismo, las competencias genéricas (metodologia, evaluacion) se constituye como una
de las variables con el menor nivel de correlacion (0.222) y una significancia bilateral de

0.018, pero que se encuentra dentro del valor aceptado por a=0.05.



2.1,

CAPITULO I: MARCO TEORICO

Antecedentes
2.1.1.Internacionales

Lara y Sanchez (2005), realizaron un estudio que tuvo como objetivo
reestructurar un instrumento de evaluacion de desempefio en una empresa del sector
industrial de la ciudad de Hidalgo-México. La investigacion fue desarrollada
mediante un disefio transversal, con un método correlacional, la muestra estuvo

conformada por 78 colaboradores del nivel gerencial y de supervision.

Los resultados obtenidos, les permitié determinar las competencias mas
representativas para colaboradores, donde la orientacion a los resultados (14%),
compromiso (14%), ética (11%), fortaleza (9%), autocontrol (8%), y calidad en el
trabajo (8%). Concluyen que es necesario que la evaluacion de desempefio se realice
con la intervencion de un profesional en psicologia, de modo que, permita lograr un
equilibrio en todas las areas, con la finalidad de implementar un sistema de
evaluacion preciso que vierta su confiabilidad en las competencias genéricas del

personal.

Melo (2011), realiz6 una investigacion de tipo cuasi-experimental, teniendo
el objetivo de determinar el resultado de emplear una estrategia de ensefianza y
aprendizaje que se fundamenta en analizar reportajes cientificos en un aula
transpersonal, acerca del rendimiento académico y la afinidad a la asignatura de

quimica de noveno grado de la Unidad Educativa Efrain Colmenarez Gimeénez de



Duaca, Estado Lara. La muestra estudiada fueron 88 estudiantes, los cuales fueron
organizados en cuatro grupos, en el pretest emple6 una Prueba de Conocimientos
Previos (P.C.P.) y la Atraccion hacia la Asignatura (Escala A), con la finalidad de
determinar la homogeneidad e igualdad de los grupos. Al finalizar el procedimiento
experimental, sometieron a los estudiantes a un postest, de Prueba de Rendimiento

(P.R.Q.) y la Escala A.

Los resultados obtenidos, determinaron la varianza de datos y sometidos a la
prueba t de Student, con la finalidad de comparar la diferencia de medias de los
grupos, de aquellos que participaron en la nueva estrategia de ensefianza y
aprendizaje, comparados con los el grupo experimental de la estrategia de
ensefianza y aprendizaje. La informacion estadistica revel6 que, una estrategia
basada en el anélisis de reportajes cientifico y el clima de aula transpersonal, es de
utilidad para los docentes, debido que, impacta de manera positiva en el

rendimiento académico y la atraccion hacia la asignatura.

2.1.2.Nacionales

Pérez (2014), realizé un estudio con la finalidad de optar al grado académico
de Doctor, donde su objetivo fue determinar la relacion entre la competencia
docente y el logro de aprendizaje segun los alumnos de la escuela de educacion de

la Universidad Inca Garcilaso De La Vega- 2013, realizado en la ciudad de Lima.

La investigacion es de tipo béasica, de nivel descriptivo correlacional, el disefio
es no experimental transversal, la muestra estuvo compuesta por 140 estudiantes a
quienes les aplico dos cuestionarios de acuerdo a las variablesestudiadas, siendo
validado y altamente confiable. De acuerdo al anélisis realizadoel estadistico arrojo

un valor r=,786 y un p=,000, concluy6 que la Competencia



docente se relaciona directa y significativamente con el logro de aprendizaje segun

la percepcion de los estudiantes participantes.

Cunza (2013), desarrollé una investigacion cientifica titulada Metodologia de
la ensefianza en el area de educacion religiosa y su influencia en la calidad del
rendimiento académico de la I.E. N° 3073 El Dorado Zapallal Lima 2011. La
investigacion fue de tipo basica, con un nivel correlacional causal no experimental
con disefio de la investigacion es transeccional. Tuvo como muestra a 30 estudiantes
de secundaria, a quienes les aplico un cuestionario estructurado de acuerdo a las

variables de estudio.

La informacion recaudada, fue procesada mediante del estadistico Alpha de
Cronbach, donde el valor calculado de a = 0,68<a = 0,80 valor tabular, en funcidon
a los lineamientos de decision, le permiti6 aceptar la hipotesis de investigacion: La
evaluacion de la metodologia de ensefianza en el area de educacion religiosa influye
en la calidad del rendimiento académico de los estudiantes del quinto de educacion

secundaria de la Instituciéon Educativa. 3073 El Dorado”.

Armijos (2015) realiz6 una investigacion de maestria, plantedndose el
objetivo de determinar la relacién entre el empleo que los estudiantes hagan de los
recursos de las TICs, en el marco de sus labores educativas y el rendimiento
académico que puedan alcanzar. Para ello elabor6 una encuesta y un test de
conocimientos, teniendo indicadores cognitivos, siendo aplicadas a 40 estudiantes

gue conformaron la muestra.

La informacion recaudada fue procesada mediante el paquete estadistico
SPSS, version 20, por medio del estadistico de correlacion de Pearson, evidencia

una correlacién positiva entre las variables estudiadas, logrando aceptar la hipotesis
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que el uso de la TICs se relaciona significativamente y de manera directa con el

rendimiento académico.

Palomino (2012), realiz6 una investigacion de maestria, con el objetivo de
determinar la influencia del desempefio del docente en el aprendizaje de los
estudiantes universitarios de la Unidad Académica de Estudios Generales de la
Universidad de San Martin de Porres 2012, ejecutado en la sede de Santa Anita. Se
enmarco en el estudio tipo descriptivo correlacional, presentando un disefio no
experimental con corte transversal, la muestra estimada fue de 345 estudiantes, a
quienes aplicd un instrumento, empleando la escala tipo Likert. Los datos, fueron
procesaros por medio del estadistico Rho de Spearman, obteniendo una relacion
positiva y moderada (rs=0.507); p=0.008) de las Estrategias didacticas de los
docentes y el Aprendizaje de los estudiantes, entendiéndose que a mas Estrategias

didacticas de los docentes mayor sera el rendimiento académico del estudiante.

Damian (2011), desarrollé una investigacion, con el objetivo de determinar la
existencia de relacion entre los juegos tradicionales y el rendimiento académico de
los alumnos del primer grado secundaria del colegio de aplicacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Lima. El estudio es de tipo descriptivo que utiliza
el disefio correlacional; tuvo una muestra de 39 estudiantes a quienes encuesto
mediante un cuestionario. Logrando conocer los factores de los juegos tradicionales

que se relacionan con el rendimiento académico en los estudiantes.

Bases tedricas
2.2.1. Aspectos conceptuales de las competencias
David McClelland en 1973, plantea inicialmente el concepto, debido a la

insatisfaccion con los métodos tradicionales para evaluar el rendimiento en el



trabajo en aquel momento; lo que conllevé a buscar otra variable llamada:
competencias; a fin de lograr una mejor prediccién del rendimiento laboral. Segin
McClelland, la base para el estudio de las competencias se encuentra en la
motivacion humana. Ya que partir de ello nos conduce a la determinacién de un
motivo, como el interés periddico para lograr los objetivos basado en un interés
natural, buscando energizar, orientar y seleccionar los comportamientos (Alles,
2004). De igual manera se considera a la inteligencia emocional en el desarrollo de

las competencias (Goleman, 1999).

En recursos humanos se habla de destrezas, segun el cual podemos diferenciar
alos individuos. Siendo la destreza para realizar un conjunto de diligencias de modo
competente. No obstante, en la actualidad es muy comun hallar las descripciones
de puestos, 0 requisitos en términos de competencia (Instituto Técnico de
capacitacion y Productivadad (INTECAP), 2003). Es conocida también como una
peculiaridad subyacente en un individuo que tiene una relacion de causalidad con
un buen o excelente desempefio en un puesto de trabajo determinado y en una

institucion especifica (Boyatzis, 1982)

En otra definicion se describe a las competencias profesionales como la
composicién conformada por conocimientos, habilidades y actitudes que permiten
lograr un desenvolvimiento laboral apropiado y oportuno en varios planos. La
maleabilidad y capacidad de acomodo son claves para la nueva forma de lograr lo que
se requiere en el trabajo y la educacion, como desarrollo general para que los individuos

realicen actividades con lo que saben (Alles, 2000).

De este modo los conocimientos son la informacién obtenida a través de vias
formales o no formales, permitiéndonos entender determinados hechos, en ese

sentido las destrezas o habilidades son comportamientos automaticos por la
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practica; las aptitudes, hacen referencia al potencial inherente con el que llegamos
a este mundo y las actitudes se definen como expresiones conductuales de nuestra
predisposicion hacia algo (Instituto Técnico de capacitacién y Productivadad

(INTECAP), 2003).

Aptitudes

Experiencia | J Competencia §°

Valores y
Actitudes

Fuente: INTECAP, Gestion por competencia laboral

Figura 1. Competencia Laboral

En la figura 2, se tiene aspectos de la competencia laboral, donde el saber se
establece por medio de los conocimientos; el saber hacer, que viene siendo la
practica de los conocimientos por medio de destrezas y habilidades, incluyendo el
saber crear e innovar ya que se vincula con las experiencias; asimismo, el saber ser
que integra las actitudes y los valores del individuo en el trabajo, siendo muy
significativos debido que su ausencia no permitirian lograr un desempefio de las

funciones productivas con calidad.
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Fuente: INTECAP, Gestidn por competencia laboral

Figura 2. Aspectos importantes de las Competencias Laborales

2.2.2.Clasificacion de las competencias
Para Spencer y Spencer, citado por Alles (2004), son 5 las principales

tipologias de competencia:

Motivos: Lo que un individuo piensa o anhela de manera permanente que
causen accion.
- Rasgos: Caracteristicas indelebles de los individuos.
- Autoconcepto: Lo que un individuo piensa de si mismo en funcién de su
identidad, actitudes, personalidad y valores
- Conocimientos: La informacion que un individuo tiene sobre areas de un tema
especifico.
- Habilidades: La capacidad de un individuo de hacer algo bien
Asimismo, desarrollan el modelo del iceberg, dividiendo de manera grafica
en dos conjuntos las competencias, se tiene a las destrezas y conocimientos que se

detectan y desarrollar de manera mas facil; en el otro grupo se tiene a aquellas que
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son mas dificultosos de ser detectados, la percepcion de uno mismo, las actitudes y

los valores y el ncleo mismo de la personalidad. (Figura 3).

Caracteristica subyacente de un
individuo que esté causalmente
relacionada con un nivel estandar de
efectividad y/o con un desempeiio
superior en un trabajo o situacion

Se desarrollan
a través del [>

Entrenamiento

Visible

Mas dificiles e,
de desarrollar
P

No visible

Fuente: M. Alles, Gestion por competencias

Figura 3. Modelo del Iceberg de Spencer y Spencer

2.2.3. Tipos de competencias docentes
Existen diversas formas de concebir las competencias laborales. Particularmente
para el presente estudio clasificaremos a las competencias en tres tipos de acuerdo

al modelo de Inglaterra (Valiente & Galdeano, 2009):

a) Baésicas: Necesarias para desarrollar todo tipo de actividades como empatia,
lectura, destreza numérica, habilidad de expresion, escucha activa, Cano
(2006), elementales para el desarrollo de vida de las personas y son habituales
para diversas ocupaciones. INTECAP (2003), este tipo de competencias
hacen referencia a las capacidades fundamentales que poseen las personas,
permitiéndoles adecuarse a contextos variados, laborales y de otros contextos,
lograr comunicarse, logica para examinar y sintetizar otros hechos, dentro de

principios, valores y codigos éticos y morales.
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b) Genéricas: A traves de estas competencias se desarrolla acciones en
diferentes areas, las cuales demandan un perfil especifico, siendo, la
valoracion de informacidn, trabajo en equipo, planificacion, y la elaboracién
de planes de contingencia. INTECAP (2003), estas capacidades son
solicitadas en variedad de areas, sub areas o sectores, dado que, a través del
cual se logra realizar funciones de trabajo con grados de complejidad,
autonomia y variedad, similares. Propias de una ocupacion derivadas de las
exigencias de un contexto o trabajo concreto (Cano, 2006)

c) Especificas: Se encuentran ligadas a los conocimientos y a las competencias
relacionadas a las habilidades técnicas requeridas en el cargo. Vargas (2002)
se refieren a las ocupaciones concretas y no transferibles facilmente.

Los tres tipos de competencias se relacionan y permiten constituir
competencias integrales de las personas, donde las competencias basicas y
genéricas o transversales, pueden lograrse a través de programas educativos y de
capacitacion y las competencias especificas o técnicas, se obtienen por medio del
centro de trabajo o en forma autodidacta (Instituto Técnico de capacitacion y

Productivadad (INTECAP), 2003).

Cano (2006), asegura que en momentos las capacidades son divididas en
cognitivas, sensorio motrices y socio afectivas, en diferentes oportunidades se las
encuentra solas entre métodos (equivale a instrumentales) y personales (cognitivas
e interpersonales). Siendo muy usual que sea ordenado en cuatro &mbitos:

- Competencias técnicas: Manejo experimentado en el entorno laboral.
- Competencias metodologicas: Saber reaccionar, nuevas formas de solucion.
- Competencias sociales: Comunicacion efectiva, intervencion proactiva.

- Competencias participativas: Organiza, decide, nuevas responsabilidades.
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Tabla 1.
Clasificaciones de competencia docente

1° Clasificacion

2° Clasificacion

3° Clasificacion

Competencias  académicas
(dominio de los contenidos
de sus asignaturas)

Competencias didacticas
(manejo de componentes del

Adquisicion de
conocimientos sobre la
disciplina y su didactica

Desarrollo de habilidades
coherentes con el

Competencia cultural
(conocimiento de la
materia y de la cultura en
general)

Competencia pedagogica
(habilidades  didActicas;

proceso de  ensefianza rendimiento académico dinamizar grupos)
aprendizaje)
Competencias organizativas Desarrollo integral del Competencias tecnologicas
(planificacion, organizacion, profesional, su  auto (habilidades
gjecucién y control de las concepto. instrumentales)
acciones pedagodgicas)
Investigacion continua Competencia personal
(madurez, seguridad,
autoestima)

Fuente: El desarrollo de competencias docentes en la formacidn del profesorado (Cano, 2006)

2.2.4.Factores que motivan las competencias

a) Ambiente competitivo: Este término hace referencia especialmente, a los

individuos que pugnan en un mercado de trabajo donde se encuentran tacitos

los intereses de varias personas para desarrollarse y obtener éxito (Benavides,

2002).

b) Rivalidad: Este factor puede ser tanto positivo como negativo, dependiendo

del enfoque que se presente, cuando los individuos perciben la necesidad de

optimizar su posicion en su entorno se genera una fuerte rivalidad, dado que,

el impetu de la competencia es el resultado de la solicitud de trabajo que se

desarrolle en el ambiente de trabajo. La rivalidad aguda es el resultado de una

variedad de factores estructurales que interacttan.

2.2.5. Evaluacion del desempefio

Chiavenato (2002), es un sumario dindmico a través del cual se evalla el

rendimiento que un trabajador obtiene en su funcion, siendo una valoracion

metodologica de un empleado de acuerdo a las acciones que realiza, de los objetivos
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y efectos planeados y de su posibilidad de desarrollo, apoyado en el estudio de
cargos, siendo usado ademaés para calificar o apreciar el valor, la excelsitud y las
cualidades de un individuo y mas que todo su aporte a la institucion. Para realizar
una adecuada evaluacion de los procesos de incorporacion, seleccion y orientacion,
debe considerarse el nivel de desempefio, siendo necesario ejecutar un sistema de

evaluacion del desempefio establecido.

2.2.6.Objetivos de la evaluacion de desempefio

Es incongruente restringir a un juicio ligero y personal del jefe la evaluacion
de la conducta funcional del empleado; debido que es preciso profundizar para
identificar las causas y determinar puntos de vista de comun acuerdo con el
evaluado. Si es necesario el cambio del desempefio, el evaluado es quien debe estar
mas interesado, siendo prioritario que tenga conocimientos del cambio planeado y
el por qué y cdmo debera hacerse si es que debe hacerse. Alles (2004), considera
que la evaluacion del desempefio debe ejecutarse en funcion de como se ha definido

el puesto.

2.2.7.Métodos de la evaluacion del desempefio
Alles (2004), presenta diversos métodos para evaluar el desempefio:

a) Métodos basados en caracteristicas: Sirven para medir, las caracteristicas
especificas que posee el trabajador, que son importantes segln los
requerimientos de la empresa, son faciles de administrar, como son: escalas
gréficas de calificacién, método de escalas mixtas, método de distribucion
forzada.

b) Métodos basados en el comportamiento: Permite evaluar el lugar en que el
trabajador se desvia de la escala, ademas se establecen para representar

especificamente las acciones que deben, o no deben realizarse en el puesto,
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como son: método de incidente critico, escala de observacion de

comportamiento.

c) Meétodos basados en resultados: Permite evaluar los logros de los
trabajadores, este método es més imparcial que los métodos anteriores y
conceden mayor potestad a los colaboradores. Como son: la medicion de
productividad (método empleado para organizar los objetivos de los
empleados con los de la empresa) y la administracion por objetivos (sistema
que conforma un ciclo, comienza por el establecimiento de metas).

Otro método para evaluar el desempefio es la Escala de Likert, la cual, es una
escala que permite medir el grado de acuerdo o desacuerdo de los encuestados, para
ejecutar el estudio a cada afirmacion, siendo imprescindible asignar una puntuacion
numérica, el analisis se puede realizar reactivo por reactivo, 0 sumando todos
(Malhotra, 2004).

De este modo, se nota en las teorias citadas, que las competencias engloban
un conjunto de aspectos que pueden involucrar a la persona en su vida laboral y en
consecuencia el ambiente empresarial; de ello deriva la importancia de esta
investigacion para en identificar si las competencias son un factor determinante en
el desempefio de los docentes que repercuten en el rendimiento académico de los

estudiantes.

2.2.8.Nivel o rendimiento académico

Solis (2009) el rendimiento académico implica varios componentes, por ello
la complejidad de su estudio y medicidn, es una de las dimensiones mas importantes
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, debido que, mediante este, se evidencian
en cierta medida los resultado logrados en el aprendizaje comparado con los

objetivos determinados, que encaminan la variedad de planes y programas oficiales
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de estudio, siendo valorado como uno de los primordiales indicadores de la calidad
educativa. Chadwick (2001), por medio del rendimiento académico se trasluce las
capacidades y caracteristicas psicoldgicas del estudiante, el cual es desarrollado y
actualizado a través del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que hace posible
conseguir un nivel de funcionamiento y logros académicos en un periodo
determinado, vale decir que es una calificacion final donde se valora el nivel
academico alcanzado por el estudiante, Colonio (2017), es por ello la importancia
que el sistema educativo le pone a este indicador, convirtiéndose en una tabla
imaginaria de medida; se encuentra ligado a medidas de calidad y a juicios de
valoracion; considerandose un medio y no un fin en si mismo, Martinez (2010), las
evaluaciones promedio del estudiante, son utilizadas como guias del rendimiento
academico, debido que, de forma activa es el mejor recurso, ya que las evaluaciones
son un medio fécil de obtener, calcular y de emplear, sin embargo, tienden a limitar
la definicion del rendimiento académico.
2.2.9. Nivel académico de los estudiantes del nivel primario en el Peru.
Ministerio de Educacion (2017), la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE)
es una valoracion estandar que es realizada todos los afios por el Ministerio de
Educacién, con la finalidad de conocer qué y cuanto se esta logrando los
aprendizajes esperados en los alumnos del segundo grado de primaria de Centros
Educativos publicos y privados, debido que en estos grados de educacién primaria
los alumnos deben consolidar las nociones de la lectoescritura y el dominio basico
de algunos conocimientos matematicos fundamentales, permitiéndoles aprender
durante el ciclo escolar en relacién a los objetivos del Curriculo Nacional. En el afio
2016 se aplico la ECE a 571 mil 224 estudiantes de segundo grado en comprension

lectora y matematica, distribuidos en 21 mil 511 Instituciones Educativas.
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De este modo, la figura 4, presenta los resultados segun departamento, de los
estudiantes del nivel de educacion primaria que muestran las tasas mas elevadas en
manejo satisfactorio de las capacidades en el grado que le corresponde son: Tacna
(76,8), Moquegua (69,2%) y la Provincia Constitucional del Callao (60,7%) entre
otros; mientras que los departamentos de Loreto (17,7%), Ucayali (25,6%) y
Huénuco (31,9%), presentan los menores porcentajes. Comparado con el afio 2007,
mejord la situacion de manejo satisfactorio de aprendizaje en el grado que le
corresponde en: Tacna (51,2 puntos porcentuales), Ayacucho (44,3 puntos
porcentuales), Moquegua (40,4 puntos porcentuales), Puno (38,5 puntos
porcentuales), Callao (36,0 puntos porcentuales) y Huancavelica (35,1 puntos

porcentuales), entre los principales.

o e e e e e ey«

Po«cemaw

| Nacional
| w6 oo !

164
692
| 159%
ar gy e R |
556
21 24 gy
83 418 42 65 458 ‘”
' 3wy B3 B0 13
T}
ug %4
u6 gy 86 iTh]
18 o ; .
63

g " o mmu“
TR EE m H‘mwg il
111 5%@ §§?sw*§"§

Fuente: Ministerio de Educacion-Unidad de gestion de la calidad Educativa (2017)

Figura 4. Nivel de satisfaccion en comprension lectora por departamento
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La figura 5, presenta los resultados de las evaluaciones en Razonamiento
matematico, que procura evaluar las habilidades y conocimientos que se emplean
en el desempefio eficaz frente a contextos problematicas novedosas o tradicionales,
de este modo el 34,1% de estudiante de segundo grado de primaria alcanzaron
satisfactoriamente los aprendizajes esperados en esta materia. Comparando con los
resultados del afio 2015 (26,6%) se evidencia un incremento de 7,5 puntos
porcentuales y con el afio 2007 (7,2%) el incremento fue de 26,9 porciento. En la
region de Ayacucho la mejora en Matematica en el segundo grado de primaria
respecto del afio anterior fue de 18,5 puntos porcentuales, 17,6 en Huancavelica y

17,5 en Apurimac (Ministerio de Educacion, 2017).
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Figura 5. Nivel de satisfaccién en Razonamiento matematico por departamento.

Guadalupe, Ledn, Rodriguez y Vargas (2017), destacan las mejorias en los
logros de aprendizaje, aun teniendo en cuenta las percepciones de los docentes de
los Centros Educativos estatales y particulares, acerca de los factores que limitan

su trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, esta dado principalmente por la

Loreto [
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carencia de materiales para ensefiar y los inconvenientes que son para las clases.
Asimismo, otra de las limitaciones es que desconocen métodos para ensefiar con la
finalidad de mejorar su préctica pedagogicay la deficiente infraestructura del centro
educativo.

Sin embargo, gran parte de docentes identifican dos componentes que
benefician la destreza dogmaética, una de ellas el acceso a las tecnologias de la
informacion; y la otra, es el intercambio pedagdgico con los colegas, ya que estos
son elemento claves para el progreso de la destreza docente. En el informe los
autores revelan que, los profesores de centros educativos estatales y particulares
requieren tomar preparacion en métodos y practicas de ensefianza, deduciendo que
carecen de una consolidacion de herramientas pedagogicas imprescindibles para un
adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje.

Existen diversos factores, que pueden explicar estos hallazgos, entre ellos
aspectos demogréaficos, mayormente en escuelas estatales, ya que los docentes
desarrollan sus actividades en salones de clases con mayor cantidad de alumnos de
bajos recursos econémicos con problemas de aprendizaje, y en el caso de los
profesores de centros educativos particulares, la atomizacion de la educacién
permite una disminucion de la educacion estatal multigrado en zonas urbanas, estas
caracteristicas permite que los docentes de escuelas particulares perciban que son
incapaces y que no cuenten con las estrategias pedagogicas adecuadas para ensefar
a sus alumnos de diferentes grados de estudio en una misma aula (Guadalupe, Ledn,
Rodriguez, & Vargas, 2017).

Definicion de términos basicos

a) Ciencia y tecnologia: Son muy importante en nuestras vidas, dado que,

actualmente la sociedad requiere habitantes instruidos en cienciay tecnologia,
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d)

9)
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que se posean las competencias para comprender las situaciones que se basan
en conocimientos cientificos y que desarrollen capacidades y actitudes
cientificas que les permitan hacer frente a los desafios que la sociedad
demanda (Quinteros, 2016).

Competencia docente: Particularidad profundo en una persona relacionada a
un estandar de efectividad y/o performance. (Alles, Direccion estratégica de
Recursos Humanos: Gestion por competencias, 2008)

Comprension lectora: Las personas construye significados mediante un
proceso mental atribuyéndole sentido al texto. (Ministerio de Educacion,
2013)

Comprensién matematica: Formas de matematizar escenarios, comunicando
y representando ideas matematicas, elaborando y empleando estrategias para
resolver problemas o al deducir y arguir creando ideas matematicas por medio
de sus conclusiones y respuestas. (Ministerio de Educacion, 2015)
Compromiso docente: Responsabilidad moral con los estudiantes, en el
proceso de aprendizaje y formacion humana, mediante estrategias
metodoldgicas que promueven el aprendizaje. (Ministerio de Educacion,
2015)

Desemperio laboral: Es el comportamiento observado en el empleado, que es
relevante, para alcanzar los objetivos en la institucion los que son evaluados
segun las competencias, habilidades y destrezas de cada persona, y el aporte
gue generan a la organizacion (Pereda, 1999).

Especializacion: Proceso mediante el cual una persona, una agrupacién o una
organizacion centra sus actividades de manera concreta o en un entorno docto

especifico (Wikipedia, 2019).
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Evaluacién: Proceso mediante el cual se obtiene informacion que permite
entablar juicios conllevando a la toma de decisiones (Garcia, 1989).
Facilidad de expresion: Capacidad de un individuo para comportarse de forma
eficaz y adecuada en una comunidad de habla (Real Académia Espafola y
Asociacion de Academias de las Lengua Espafiola, 2014)

Manejo de TIC"s del docente: Uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en todos los niveles y sistemas educativos, permite una
influencia significativa para el desarrollo del aprendizaje en los alumnos y el
fortalecer sus competencias para la vida y el trabajo que favorecen su
inclusion en la sociedad del conocimiento. (Céfiete, 2014)

Metodologia: Conjunto de juicios y disposiciones que organizan, de manera
integral, la didactica en el salon de clases interviniendo los estudiantes y
docentes, empleando medios y recursos (Rodriguez 2010).

Promedio de calificaciones: Es un método utilizado para evaluar y categorizar
el rendimiento escolar del alumnado, (Wikipedia, 2019).

Valores y principios: Normas que ubican y regulan la existencia de la
institucién, siendo el sustento de la visién, la misién, la estrategia y los

objetivos estratégicos (Vazquez, 2012).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis general
Ha: Las competencias de los docentes se relacionan significativamente con el nivel

académico en los estudiantes de primaria del distrito de Saposoa.

3.2. Hipotesis especificas
H1: Las competencias basicas de los docentes tienen relacion significativa con

el nivel académico de los alumnos de primaria en la provincia de Saposoa.

H2: Las competencias genericas de los docentes tienen relacion significativa con

el nivel académico de los alumnos de primaria en la provincia de Saposoa.”

H3: Las competencias especificas de los docentes tienen relacion significativa
con el nivel académico de los alumnos de primaria en la provincia de

Saposoa.
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3.3. Matriz de consistencia

Matriz de consistencia de la investigacion
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FORMULACION DE LA

PROBLEMATIZACION OBJETIVOS ) ESTRU
HIPOTESIS (VARIA
PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS PRINCIPAL V.
INDEPEND
¢Las competencias de los Determinar la relacién entre las Ha: Las competencias de los
docentes se relacionaran con el competencias docentes 'y el docentes se relacionan ~ X= Compet
rendimiento académico en los rendimiento académico en los significativamente con el nivel docentes
estudiantes de primaria del distrito  estudiantes de educacién primariaen académico en los estudiantes de
de Saposoa? el distrito de Saposoa provincia de primaria del distrito de Saposoa.
Huallaga, regién de San Martin. 3 B
PROBLEMAS HIPOTESIS ESPECIFICAS
ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Lmelacién de las H1: Las competen_cias bésicas_de
competencias bésicas de los " Identificar_ la rela}cién de las I(_)s __doc_entes tiene relaqlén
docentes de primaria con el competencias basicas de los significativa con el nivel
nivel académico de los alumnos docentes con el nivel académico académico de los alumnos de
del distrito de Saposoa? d_e Ic_)s alumnos de primaria del primaria en la provincia de
2.¢Las competencias genéricas distrito de Saposoa. _ Saposoa.
de los docentes de primaria " Analizar  las  competencias ) . .
repercutiran  en el nivel genéricas de los docentes y su H2: Las competencias genéricas
académico de los alumnos del relacion con el nivel académico de los docentes tiene relacion
distrito de Saposoa? de los alumnos de primaria de ~significativa con el nivel \ pEpgN
3.cDe qué manera las distrito de Saposoa _ académico de los alumnos de
competencias especificas de los " Identlfl_car el nivel competencias  primaria en la provincia de  vy=Rendimi
docentes de primaria del eslpec_llflcas de IIOS' d(icente:js/y_su Saposoa. académico
et relacién con el nivel académico
?;IS;[:Iitgnan de consap(e:lsoa nivzel de los alumnos de primaria del H3: Las competencias especificas

académico de los alumnos?

distrito de Saposoa.

de los docentes tiene relacion
significativa con el nivel
académico de los alumnos de
primaria en la provincia de
Saposoa.




3.4. Operacionalizacion de variables

Tabla 3.

Operacionalizacion de las variables, dimensiones e indicadores
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo de investigacion

Segun su proposito es aplicado, ya que permite estudiar y analizar categorias,
conocimientos ya existentes sobre el desempefio docente y el nivel académico de
los estudiantes del nivel primario en el distrito de Saposoa. Segun su inferencia, el
método del estudio, es inductivo, ya que, la investigacion se basa de la obtencién
de conclusiones a partir de la observacion de hechos, que mediante el anélisis se
extrajo conclusiones mas o menos verdaderas (Hernandez, Fernandez, & Baptista,

2014).

Asimismo, segun el nivel de profundidad, es de tipo descriptivo-
correlacional, ya que se logré medir y describir las variables estudiadas, entender y
evaluar la relacion estadistica entre ellas, sin influencia de alguna variable extrafia.
Siendo, ademas es un estudio cuantitativo, por el tipo de datos empleados, basado
en la obtencion de datos que para ser procesados se les denomina un valor
numéricos, pudiendo ser operativizados con el fin de ser analizados, derivandose la
explicacion acerca de las variables estudiadas (Hernandez, Fernandez, & Baptista,

2014).

Disefio de investigacion

Para realizar la presente investigacion, se aplico el disefio no experimental,
de corte transversal, dado que, no se manipularon las variables estudiadas, siendo
observadas en su ambiente natural, y se dice que es de corte transversal ya que los

datos fueron recogidos en un solo momento de tiempo Unico, con la intencién de
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describir las variables y su incidencia de interrelacion en un momento dado
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). El esquema del disefio se presenta a

continuacion:

V.I. Desempefio
docente v

Relacion entre las
competencias de los
familian = 114 docentes y el nivel

académico de los
alumnos de primaria

Padres de

V.D.

Nivel académico —T

Leyenda:

N= muestra: 114.

VI= Variable Independiente.
VD= Variable Dependiente.

Figura 4. Esquema del disefio de investigacion aplicado para el estudio

Poblacion y muestra

Segun los padrones de las tres Instituciones Educativas de nivel primario del
distrito de Saposoa, la poblacion es de 714 padres de familia que tienen hijos
cursando primaria en este distrito. Por lo que, para determinar la muestra de padres
que participaron en la investigacion brindando informacion relevante para las
conclusiones, se empled la formula de universos finitos, la cual se operativiza a

continuacion:
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72 pqN
[e2x(N— D]+ z2pq

Donde:

Nivel de confianza (z) = 1.96
Probabilidad de éxito (p)=0.90
Probabilidad de fracaso (q) = 0.10
Margen de error (e) = 0.05

Poblacién (N) = 714 padres de familia

(1.96)2(0.90)(0.10)(714)
[(0.05)2x (714 — 1)] + (1.96)2 (0.90)(0.10)

n = 114 padres de familia

Estimandose una muestra de 114 padres de familia, a quienes se encuestaron
en el mes de abril del afio 2019, al momento de encuestar, no se tuvo distincion de
sexo (mujer o varon), ya que padres de familia pueden ser representados

indistintamente por el padre o la madre.

Técnicas de recoleccion de datos

La investigacion empled las siguientes técnicas:

a)  Encuesta: esta técnica permitié emplear la herramienta cuestionario anénimo,
mediante el cual se establecidé 11 preguntas desefiadas con escala de tipo
Likert, el cual fue ordenado mediante cinco opciones de respuestas que iban
desde 1 que es muy bajo, 3 es regular, hasta 5 muy alto, las cuales estan
orientadas a determinar la relacion de las competencias docentes con el

rendimiento académico de los estudiantes de primaria del distrito de Saposoa,
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siendo aplicada a los padres de familia, a quienes se les interceptd en las
afueras de los Centros Educativos.

La variable independiente Competencias docentes, estuvo compuesta por los
6 primeros items. Mientras la variable Rendimiento académico, estuvo
compuesta por los 5 ultimos items.

Dada la importancia de contar con un instrumento fiable, se procedid a
realizar una prueba piloto a 25 personas, con la cual se realiz6 la prueba de
Alfa de Cronbach, mediante el cual se obtuvo un coeficiente de 0.767,
concluyendo que el instrumento disefiado, goza de buena consistencia interna,

como se muestra en la tabla 4.

Tabla 4.

Confiabilidad del instrumento

Alfa de N de elementos (items) N de casos
Cronbach
167 11 25

Fuente: Encuesta piloto a padres de familia, 2019.

b)  Revision documental y bibliogréfico, esta técnica, permitio revisar y analizar
bibliografias, que permitieron profundizar y argumentar la discusién de los
resultados obtenidos.

4.5. Técnicas de analisis estadistico

Las técnicas que se emplearon para el analisis estadistico de datos son:

a)  En estadistica descriptiva: Esta técnica, se realizo en un primer momento,
ya que los datos obtenidos fueron procesados con la finalidad de describir

numéricamente facilitando la interpretacion de la informacién, empleando el
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conteo de frecuencias, figuras de barras, para realizar un analisis detallado de
las variables, dimensiones e indicadores de la investigacion.

En estadistica inferencial: Al ser el objeto de la estadistica inferencial, la
demostracion de la hipdtesis planteada en la investigacion; se usé la
herramienta SPSS en la version 24, empleando el estadistico de correlacion
Rho de Spearman, ya que permite determinar la existencia o inexistencia de
relacion entre variables de tipo cualitativo ordinal, ademas, revela el nivel de

relacion entre ellas.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

5.1. Andlisis de la variable independiente competencia docente
Las competencias que poseen los docentes de primaria del distrito de

Saposoa, es valorado como regular (X3.2), siendo estudiada mediante tres

dimensiones, la tabla 5, revela los promedios obtenidos:

- Las competencias basicas, fueron calificados X2.9, es decir, son
considerados ligeramente regular, teniendo que el indicador compromiso es
ligeramente regular (2.9) y el indicador relacion es regular (3.0).

- Los docentes tienen regular competencias especificas (¥3.1), debido que el
indicador manejo de TIC's es buena al igual que las especializaciones que
poseen (X3.1).

- En cuanto a las competencias genéricas, los docentes obtuvieron una regular
(3.6) calificacion, ya que tienen una buena metodologia de ensefianza
(4.0 y un regular sistema de evaluacion (33.39).

Tabla 5.

Analisis de las dimensiones de competencias de los docentes de primaria del
distrito de Saposoa.

Dimension Indicador Pr;’nrgfé;'goﬁ” Pgﬁmgﬂljoﬁfr
Competencias Basicas Compromiso 2,9 29
Relacion 3,0
Competencias Especificas Manejo de TIC's 3,1 31
Especializacion 31 '
Competencias Genéricas Metodologia 4,0 36
Evaluacion 33 ’
Promedio General 3,2

Fuente: Encuesta, abril 2019, n=114.
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5.1.1.Dimensién competencias bésicas
a. Compromiso

En la figura 5: se muestra que el 41% y 30 % de los padres de familia
considera que el compromiso del docente en su labor es de alto y muy alto
respectivamente, dicho nivel contribuye al aprendizaje del estudiante y el 25% de
padres de familia considera que el compromiso de labor del docente es de nivel
moderado para el aprendizaje del estudiante.

Tabla 6.

Demostracion de compromiso del docente para contribuir a la mejora del
aprendizaje de los estudiantes

Opciones de respuesta Padres de familia
Muy bajo 0
Bajo 4
Moderado 29
Alto 47
Muy alto 34

Total 114

Fuente: Encuesta, abril 2019

41%

0%

Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto
Fuente: Encuesta, abril 2019
Figura 5. El docente muestra compromiso con su labor contribuyendo a la mejora

del aprendizaje de los estudiantes, segun los padres de familia del Distrito de
Saposoa, n=114.
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b.  Relacion|

En la figura 6, se demuestra que el 21% y 35% de padres de familia
consideran que el docente se relaciona con los estudiantes en un nivel bajo y
moderado respectivamente, y el 27% de padres de familia consideran que el docente
se relaciona en un nivel alto con sus estudiantes para contribuir en su aprendizaje.

Tabla 7.

Nivel en que el docente se relaciona con los estudiantes para la mejora del
aprendizaje.

Opciones de respuesta Padres de familia
Muy bajo 11
Bajo 24
Moderado 40
Alto 31
Muy alto 8

Total 114

35%

Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto

Fuente: Encuesta, abril 2019

Fuente: Encuesta, abril 2019
Figura 6:Nivel en que el docente se relaciona con los estudiantes para la mejora del

aprendizaje, segun los padres de familia del Distrito de Saposoa. n=114.

5.1.2.Dimension competencias especificas

a. ManejodeTIC's

La figura 7, muestra que el 40% de padres de familia consideran que el

manejo de tecnologia de informacion y comunicaciones lo de los docentes es de
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nivel moderado, el 28% y 7% de padres de familia consideran que es alto y muy

alto respectivamente para contribuir al aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 8.

Nivel de manejo de tecnologia de informacion y comunicaciones de los docentes
contribuye en el desarrollo de los sistemas de ensefianza y aprendizaje para los
estudiantes.

Opciones de respuesta Padres de familia
Muy bajo 10
Bajo 18
Moderado 46
Alto 32
Muy alto 8

Total 114

Fuente: Encuesta, abril 2019

40%

28%

16%

0
9% 704

Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto

Fuente: Encuesta, abril 2019

Figura 7: Nivel de manejo de tecnologia de informacion y comunicaciones de los
docentes contribuye en el desarrollo de los sistemas de ensefianza y aprendizaje
para los estudiantes, segun los padres de familia del Distrito de Saposoa, n=114.

b.  Especializacion
Figura 8: el 42% de padres de familia considera que el nivel de
especializacion de los docentes es moderado, mientras el 29% asegura que es alto

este nivel especializacion, lo cual garantiza el aprendizaje del estudiante.
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Tabla 9.

Grado en que la especializacion del docente garantiza el nivel de aprendizaje del
estudiante.

Opciones de respuesta Padres de familia
Muy bajo 6
Bajo 20
Moderado 48
Alto 33
Muy alto 7

Total 114

Fuente: Encuesta, abril 2019

42%

Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto

Fuente: Encuesta, abril 2019

Figura 8: Grado en que la especializacion del docente garantiza el nivel de
aprendizaje del estudiante, segin los padres de familia del Distrito de Saposoa,
n=114.

5.1.3. Dimension competencias genéricas
a. Metodologia

Figura 9: El 41% y 30% de padres de familia consideran que la metodologia
que el docente emplea con sus estudiante alto y muy alto respectivamente,
contribuyendo a la formacién del estudiante, mientras el 25% de padres de familia
consideran de un nivel moderado la metodologia utilizada por el docente para la

formacion del estudiante.
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Tabla 10.

Grado en que la Metodologia del docente contribuye a la formacion del estudiante.

Opciones de respuesta Padres de familia
Muy bajo 0
Bajo 4
Moderado 29
Alto 47
Muy alto 34

Total 114

Fuente: Encuesta, abril 2019

41%

0%

Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto

Fuente: Encuesta, abril 2019

Figura 9.Grado en que la Metodologia del docente contribuye a la formacion del
estudiante, segun los padres de familia del Distrito de Saposoa, n=114.

b.  Evaluacién

Figura 10: el 33% de los padres de familia consideran que es moderado el
nivel que las evaluaciones que realiza el docente son justas, acertadas y
consecuentes con el aprendizaje/ensefianza de los estudiantes, el 32% y 13% de
padres de familia consideran que las evaluaciones que realiza el docente son de

nivel alto y muy alto respectivamente.
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Tabla 11.

Nivel en que las evaluaciones que realizan los docentes son justas, acertadas y
consecuentes con el aprendizaje/ensefianza de los estudiantes.

Opciones de respuesta Padres de familia
Muy bajo 4
Bajo 21
Moderado 38
Alto 36
Muy alto 15

Total 114

Fuente: Encuesta, abril 2019

33%

Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto

Fuente: Encuesta, abril 2019

Figura 10. Nivel en que las evaluaciones que realizan los docentes son justas,
acertadas y consecuentes con el aprendizaje/ensefianza de los estudiantes, segun los
padres de familia del Distrito de Saposoa, n=14.

Anélisis de la variable dependiente nivel académico.

La variable nivel académico de los estudiantes de primaria del distrito de
Saposoa, obtuvo una valoracion regular (X%3.4), la cual es obtenida de las
calificaciones que dieron los padres de familia en cuanto a cinco indicadores. De
este modo se tiene que, el indicador cultura y valores que obtienen los estudiantes
en el centro educativo es valorado como ligeramente bueno (%3.9), donde el

promedio de calificaciones que obtienen los estudiantes segun los padres en un
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nivel regular (¥3.4), en cuanto al indicador ciencia y tecnologia los padres valoran
que sus hijos obtienen un nivel académico regular (3.2), y los menos valorados
fueron comprension lectora (¥3.1) y comprension matematica (¥3.1) siendo
calificados en un nivel regular, de este modo se puede notar, que estos cinco
indicadores no logran obtener un buen calificativo de parte de los padres de familia
(ver tabla 12)

Tabla 12.

Analisis del nivel académico de los estudiantes de primaria del distrito de Saposoa.

INDICADORES PROMEDIOS
Comprensién lectora 3,1
Comprensién matematica 3,1
Cultura y valores 3,9
Ciencia y tecnologia 3,2
Promedio de calificaciones 3,4
PROMEDIO GENERAL 34

Fuente: Encuesta, abril 2019, n=114.

a) Compresion lectora

Figura 11: el 36% y 32% de padres de familia considera que la comprension
lectora adquirida del estudiante es de nivel moderado y alto respectivamente, el
19% de padres de familia considera que el nivel de comprension lectora del
estudiante es de nivel bajo.

Tabla 13.
Nivel de comprension lectora adquiridos por el estudiante.

Opciones de respuesta Padres de familia
Muy bajo 7
Bajo 22
Moderado 41
Alto 37
Muy alto 7

Total 114

Fuente: Encuesta, abril 2019
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36%
32%

19%

6% 6%

Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto

Fuente: Encuesta abril 2019

Figura 11. Nivel de comprension lectora adquiridos por el estudiante segun los

padres de familia del Distrito de Saposoa. n=114

b)  Comprension matematica

Figura 12: El 15% de padres de familia asegura que el nivel de razonamiento
matematico de sus hijos es bajo, el 35% y 36% los padres de familia consideras
que el nivel de razonamiento matematico adquiridos por los estudiantes en sus
centros educativos es en un nivel moderado y alto respectivamente.

Tabla 14.
Nivel de razonamiento matematico adquirido por el estudiante.

Opciones de respuesta Padres de familia
Muy bajo 10
Bajo 17
Moderado 40
Alto 41
Muy alto 6

Total 114

Fuente: Encuesta, abril 2019
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35% 36%

15%

9%
5%

Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto
Fuente: Encuesta abril 2019

Figura 12: Nivel de razonamiento matematico adquirido por el estudiante segun los
padres de familia del Distrito de Saposoa. n=114

c) Culturay valores

Figura 13: El 37% y 35% de los padres de familia consideran que los
estudiantes muestran un alto y muy alto nivel respectivamente en cuanto a respeto
y educacién en valores y principios adquiridos en el centro educativo.

Tabla 15.

Nivel de respeto y educacién en valores y principios que adquieren los estudiantes
en sus centros educativos.

Opciones de respuesta Padres de familia
Muy bajo 5
Bajo 7
Moderado 20
Alto 42
Muy alto 40

Total 114

Fuente: Encuesta, abril 2019
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Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto

Fuente: Encuesta abril 2019

Figura 13: Nivel de respeto y educacion en valores y principios que adquieren los
estudiantes en sus centros educativos, segun los padres de familia del Distrito de
Saposoa, n=114.

d) Ciencia y tecnologia
Figura 14: El 18% de padres de familia asegura que sus hijos demuestran un
bajo nivel de conocimiento en ciencia y tecnologia, en tanto el 44% y 29% de
padres de familia consideran que el estudiante tiene un moderado y alto nivel de
conocimiento en ciencia y tecnologia respectivamente.

Tabla 16.
Conocimiento en ciencia y tecnologia adquirido por el estudiante.

Opciones de respuesta Padres de familia
Muy bajo 2
Bajo 20
Moderado 50
Alto 33
Muy alto 9

Total 114

Fuente: Encuesta, abril 2019
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44%

29%

18%

8%
2%

Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto

Fuente: Encuesta abril 2019

Figura 14: Conocimiento en ciencia y tecnologia adquirido por el estudiante segun
los padres de familia del Distrito de Saposoa. n=114

e) Promedio de calificaciones
Figura 15: El 45% de padres de familia considera que el promedio de
calificacion gue ostentan sus hijos es de nivel moderado, y el 32% de padres de
familia considera que el promedio de calificacion alto.

Tabla 17.

Promedio de calificacion que a la fecha ostenta el estudiante.

Opciones de respuesta Padres de familia
Muy bajo 1
Bajo 14
Moderado 51
Alto 36
Muy alto 12

Total 114

Fuente: Encuesta, abril 2019.
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45%

1%

Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto
Fuente: Encuesta abril 2019

Figura 15: Promedio de calificacion que a la fecha ostenta el estudiante segun los
padres de familia del Distrito de Saposoa n= 114

Contrastacion de hipdtesis.

Para realizar la constrastacion de las hip6tesis, se emple6 el estadistico no
paramétrico y asimétrico de Rho de Spearman, debido que es el adecuado para el
tipo de variable cualitativa ordinal como lo son las dos variables de este estudio, ya
que, el instrumento de recoleccion informacion tuvo 5 opciones de respuestas

ordenadas desde muy bajo hasta muy alto.

Las pruebas de hipotesis fueron llevadas a cabo con el software estadistico
SPSS V24, en el cual se obtiene de manera rapida los resultados de las pruebas
estadisticas que se realicen, en ese sentido se presenta las constrastaciones de la

hipotesis general e hipdtesis especificas:

Ha: Las competencias de los docentes se relacionan significativamente con el

nivel académico en los estudiantes de primaria del distrito de Saposoa.

La tabla 18, muestra que la variable competencia docente y la variable nivel
académico de los estudiantes de primaria, segun el estadistico Rho de Spearman,

estados dos variables se correlacionan significativamente en el nivel 0.01, ya que
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se puede observar que la significancia bilateral es 0.000 entre estas dos variables,
al ser esta significancia menor al margen de error a=0.05, ademas se tiene que el
coeficiente de correlacion entre las variables estudiadas es de 0.474, siendo este un
valor considerado como moderada ya que se encuentra méas cercano al valor cero

que al valor uno.

Por lo tanto, con estos resultados se puede afirmar que se acepta la hipotesis
alterna (Ha) planteada en la investigacion.
Tabla 18.

Analisis de correlacion Rho de Spearman: Var Indep. Competencia docente con la

Var Dep. nivel académico en los estudiantes de primaria del distrito de Saposoa.

Rho de Spearman Competencia docente
Nivel académico Coeficiente de correlacion 474
Sig. (bilateral) ,000
N 114

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: encuesta, abril 2019

4.3.1. Contrastacion de Hipotesis Especificas
a) Hipdtesis especifica: Dimension Competencias bésicas
Ha: Las competencias basicas de los docentes se relacionan significativamente

con el nivel académico en los estudiantes de primaria en la provincia de Saposoa.

La prueba de correlacion de la dimension competencias bésicas de los
docentes con la variable dependiente nivel académico de los estudiantes, realizada
con el estadistico Rho de Spearman, arroja los resultados mostrados en la tabla 19,
donde se puede apreciar que la significancia bilateral entre esta dimension y la
variable dependiente es de 0.000 siendo este menor al alfa a=0.05, permite afirmar

que estas se relacionan significativamente, asimismo, el coeficiente de correlacion
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moderado (r=0.415) debido que se encuentra mas cercano al valor cero que al valor

uno.

Dichos resultados permiten aceptar la hipétesis alterna planteada en la
investigacion (Ha), ya que las competencias basicas de los docentes se relacionan
significativamente con el nivel académico de los alumnos de primaria en la
provincia de Saposoa
Tabla 19.

Analisis de correlacién de la Dimension Competencias basicas docente con la Var

Dep. nivel académico en los estudiantes de primaria del distrito de Saposoa

Rho de Spearman Competencias basicas
Nivel académico Coeficiente de correlacion ,415™
Sig. (bilateral) ,000
N 114

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: encuesta, abril 2019

b)  Hipotesis especifica: Dimension Competencias especificas
Ha: Las competencias especificas de los docentes se relacionan
significativamente con el nivel académico en los estudiantes de primaria en la

provincia de Saposoa.

Segun el estadistico, existe correlacion significativa entre la dimension
competencias especificas y la variable dependiente nivel académico de los
estudiantes, ya que la tabla 20 muestra un nivel de significancia (¢=0.000) menor
al margen de error permitido (¢=0.05), asimismo, el coeficiente de correlacion es
regular (r=0.428). Estos resultados permiten aceptar la hipdtesis alterna (Ha)

formulada en la presente investigacion.
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Tabla 20.
Analisis de correlacion de la Dimensién Competencias especificas docente con la

Var Dep. nivel académico en los estudiantes de primaria del distrito de Saposoa.

Rho de Spearman Competencias e

Nivel académico Coeficiente de correlacion

Sig. (bilater

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: encuesta, abril 2019

c)  Hipétesis especifica: Dimensién Competencias genéricas
Ha: Las competencias genéricas de los docentes se relacionan significativamente

con el nivel académico en los estudiantes de primaria en la provincia de Saposoa.

La tabla 21, muestra que, segun el estadistico empleado, la relacion es
significativa entre la dimension competencias genéricas y la varia dependiente nivel
académico de los estudiantes de primaria, ya que la significancia bilateral es
significativa (¢=0.018) debido que es menor al margen de error permitido (0=0.05),
asi también, el coeficiente de correlacion entre estas es bajo (r=0.222). Estos
resultados conllevan a aceptar la hipdtesis alterna (Ha) propuesta en la
investigacion.

Tabla 21.

Analisis de correlacion de la Dimensién Competencias genéricas docente con la

Var Dep. nivel académico de los estudiantes de primaria del distrito de Saposoa.

Rho de Spearman Competencias genéricas
Nivel académico Coeficiente de correlacion 222
Sig. (bilateral) ,018
N 114

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: encuesta, abril 2019
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CAPITULO IV: DISCUSION

La educacion representa un pilar fundamental para el desarrollo de un pais, debido
que un buen sistema educativo garantiza un avance y progreso de la sociedad, permitiendo
que los individuos desarrollen sus capacidades tanto en conocimiento como en valores,
cultura, espiritualmente, entre otros aspectos que nos permiten ser seres independientes y
econdmicamente activos en nuestra sociedad, de este modo, se destaca la importancia de
la labor docente que de acuerdo a sus competencias logran desarrollar un proceso de
ensefianza-aprendizaje eficiente. La caracterizacion del sistema educativo en nuestro pais
es similar para todos los estudiantes del nivel primario a nivel nacional; sin embargo, fue
tan importante conocer con un poco mas de profundidad las competencias docentes y el
nivel académico de los estudiantes en el distrito de Saposoa en la regién de San Martin,
por ello, en la presente investigacion se plante6 como hipdtesis general (Ha) que las
competencias de los docentes se relacionan significativamente con el nivel académico en

los estudiantes de primaria del distrito de Saposoa.

Dicha hipoétesis es aceptada, debido que, al realizar el procedimiento de
contrastacion mediante el estadistico de correlacion Rho de Spearman, de la variable
competencia de los docentes con la variable nivel académico de los estudiantes, se obtuvo
una significancia bilateral (p-valor=0.000) menor al margen de error permitido (0=0.05),
lo que lleva a concluir que las variables estudiadas se relacionan significativamente,
ademas el coeficiente de correlacion positiva moderada (r=0.474) permite asegurar que a
mejor competencia de los docentes mejor sera el nivel académico de los estudiantes. Estos

resultados coinciden con la relacion entre el desempefio del docente y el aprendizaje de
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los estudiantes de la Unidad Academica de Estudios Generales de la Universidad San
Martin de Porres (Palomino, 2012), del mismo modo, concuerda con la relacion (p-
valor=0.00, r=0.786) significativa de la competencia de los docentes de la Escuela de
educacién de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, con el logro de aprendizaje de sus

estudiantes (Pérez, 2014).

La variable independiente competencias docentes, obtuvo una valoracion regular
(%3.2) desde el punto de vista de la percepcion de los padres de familia. Siendo valorado
mediante una escala de Likert, la cual es empleada frecuentemente para evaluar el
desempefio (Malhotra, 2004), de acuerdo al modelo de Inglaterra que clasifica las
competencias en basicas, genéricas y especificas (Valiente & Galdeano, 2009), en la
presente investigacion, las competencias bésicas de los docentes obtuvo una valoracion
ligeramente regular (X2.9), las competencias especificas es regular (¥3.1), asimismo,

las competencias genéricas de los docentes fueron valorados como regular (3.6).

Las competencias genéricas requieren de un perfil especifico para el desarrollo de
las actividades (Valiente & Galdeano, 2009), con un nivel de complejidad, autonomia y
variedad (Cano, 2006). Los padres de familia dan a entender que los docentes cuentan
con una buena metodologia de ensefianza (X4.0) pero un regular (3.4) sistema de
evaluacidn., sin embargo, aunque la dimension competencias genéricas haya obtenido la
mejor valoracion, el coeficiente de correlacion con el nivel académico de los estudiantes
de primaria es baja (r=0.222), es decir, las competencias genéricas de los docentes incide
en un nivel bajo en el rendimiento de los estudiantes, pero, la relacion entre estas, es
significativa (p-valor=0.018), estos resultados permiten aceptar la hipétesis especifica
que las competencias genéricas de los docentes se relacionan significativamente con el
rendimiento académico en los estudiantes de primaria en la provincia de Saposoa;

coincidiendo con los resultados obtenidos por Cunza (2013) ya que la metodologia de
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ensefianza en el area de educacion religiosa influye en la calidad del rendimiento
academico de los estudiantes del quinto de educaciéon secundaria de la Institucion

Educativa. 3073 El Dorado.

En tanto, las competencias basicas hace referencia a las capacidades fundamentales
que poseen los individuos (INTECAP, 2003), de este modo, segun las percepciones de
los padres de familia, la dimensién competencias basicas de los docentes también se
relaciona significativamente (p-valor=0.000) con el nivel académico de los estudiantes de
primaria, en este caso es en un nivel moderado (r=0.415), es decir, las competencias
basicas como el compromiso (2.9) y la relacion (33.0) que los docentes tienen con
los estudiantes, influye de manera positiva y moderadamente en el nivel académico de los
estudiantes, conllevando a aceptar la hipétesis especifica planteada en la investigacion
(Ha), que las competencias basicas de los docentes se relacionan significativamente con

el nivel académico de los alumnos de primaria en la provincia de Saposoa.

Por su parte, las competencias especificas, referidas a las habilidades técnicas
(Valiente & Galdeano, 2009) que los docentes poseen para realizar sus labores
académicas. En esta dimension se analiz6 el manejo de TIC's (3.1) y especializaciones
(’23.0) de los docentes de primaria de Saposoa, teniendo ademas que, estas competencias
se relacionan significativamente (p-valor=0.000) con el nivel académico de los
estudiantes, siendo una relacion positiva y en un nivel moderado (r=0.428), es decir, a
mayor competencias especificas de los docentes, mayor sera el nivel académico de los
estudiantes, permitiendo aceptar la hipdtesis especifica que las competencias genéricas
de los docentes se relacionan significativamente con el nivel académico en los estudiantes

de primaria en la provincia de Saposoa.
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Ya que estas competencias permiten al docente realizar labores complejas, con
autonomia y variedad (INTECAP, 2003), los resultados obtenidos coinciden con el
impacto positivo (rs=0.507) que tienen las estrategias didacticas que los docentes emplean
para el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes universitarios de la Unidad
Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de Porres (Palomino,
2012), asimismo, a mayor uso de las TICs, en el proceso de ensefianza aprendizaje, mejor
rendimiento académico, y a menor empleo de las tecnologias en las actividades
educativas, menor rendimiento académico (Armijos, 2015). Ademads, una estrategia
basada en el andlisis de reportajes cientificos y el clima de aula transpersonal, es Util a los
docentes, por cuanto influye positivamente en el rendimiento académico y la atraccién

hacia la asignatura (Melo, 2011).

El rendimiento académico es la forma en que se evidencia los logros alcanzados por
los estudiantes, respecto a los objetivos trazados (Solis, 2009), ademas que, es la
capacidad de las caracteristicas psicoldgicas de los estudiantes que se desarrollan durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje (Chadwick, 2001). En la presente investigacion el
nivel académico de los estudiantes es regular (¥3.4) segun la percepcion de los padres
de familia, coincidiendo con los resultados obtenidos en la Evaluacion Censal de
Estudiantes del afio 2016, ya que en la region San Martin los estudiantes demuestran un
manejo elemental de las capacidades evaluadas (38.5%) (Ministerio de Educacion, 2017).
Sin embargo, se destaca las mejoras en el logro de aprendizaje, en ese sentido, una de las
formas de evaluacion de los docentes puede obtenerse desde la perspectiva de los
resultados y el nivel académico que muestran los alumnos dado a que estos se constituyen
en elementos de apoyo en la educacion de sus hijos; méas alla de que el sistema de
evaluacion de las competencias docentes sea cuestionado en nuestro pais debido a que en

muchos casos el ejercicio de la funcion docente se caracteriza en un alto porcentaje por
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no tener formacion pedagogica lo que se refleja en el desconocimiento de estrategias de
ensefianza para mejorar su préctica pedagdgica constituyéndose como factor que limitan

su trabajo (Guadalupe, Leon, Rodriguez, & Vargas, 2017)

Por lo demés podemos concluir que para mejorar el nivel académico de los
estudiantes no solo es necesario mejorar las competencias docentes, si no que a través de
estos se incluyan herramientas y tecnologias didacticas que tienen una relacion directa y
positiva en el aprendizaje de los estudiantes tal como lo menciona Damian (2011) a través
de una investigacion que expresar el vinculo que existe en los juegos tradicionales y el
rendimiento académico de los alumnos del primer grado del nivel secundario del colegio

de aplicacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima.
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CONCLUSIONES
El nivel de correlacién entre la variable independiente (competencias docente) y la
variable dependiente (nivel académico) se correlacionan significativamente donde

se puede observar que la significancia bilateral es 0.000 menor al margen de error
0=0.05, ademés se tiene que el coeficiente de correlacion entre las variables

estudiadas es de 0.474, siendo este un valor considerado como regular ya que se
encuentra mas cercano al valor cero que al valor uno; asi mismo debemos indicar
que las competencias genéricas (metodologia, evaluacién) se constituye como una

de las variables con el menor nivel de correlacion (0,222) y una significancia
bilateral de ,018 pero que se encuentra dentro del valor aceptado por o = 0.05.

En la evaluacion de las competencias docentes; la competencia genérica se
constituye como la variable que obtiene un mejor nivel de calificacion (3,6); esto
nos lleva afirmar que las metodologias que se utiliza, asi como también el sistema
de evaluacion se constituye como indicadores de percepcion mas altos por parte de
los padres de familia. Sin embargo, debemos indicar que una de las competencias
menos valoradas lo constituye las competencias basicas (compromiso, relacion
docente alumno) con una valoracion de 2,9. Concluyendo que la evaluacion de las
competencias docentes en promedio es considerada como regular con una
valoracion de 3,2 calificandola como regular.

La valoracion del rendimiento académico en los estudiantes de primaria en el
distrito de Saposoa en la region San Martin se encuentra dentro del nivel regular

con una valoracion de 3,4 siendo los indicadores de comprension lectora y
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comprension matematica como los de menos valoraciéon (3,1); resaltando el
indicador de cultura y valores como uno de los indicadores de mayor valoracion
(3,9) seguido del promedio de calificaciones (3,4) y ciencia y tecnologia (3,2).

Los datos que se obtienen en la presente investigacion tienen una aproximacion a
la evaluacion censal de estudiantes (ECE) realizada por el MINEDU en al afio 2016,
donde los estudiantes de la region San Martin obtienen una puntuacion en
comprension lectora y razonamiento matematica de 38.5 y 28.3 respectivamente lo
que representaria como resultado que los estudiantes se encuentran en el segundo
nivel (en proceso) donde los estudiantes agrupados en este nivel demuestran un
dominio incipiente o un manejo elemental de las capacidades evaluadas en el grado.
Es notorio que las competencias que se indican en la presente investigacion son
relevantes para la formacion integral de los estudiantes sin embargo debemos
mencionar que uno de los aspectos que repercute en la formacion integral de los
alumnos es el compromiso de los docentes para la formacion de los estudiantes asi
como también de que manera el docente se interrelaciona con sus alumnos; los
resultados obtenidos demuestran que la competencia béasica es baja y requiere

mejorarse en busca del incremento del rendimiento educativo de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Se requiere mejorar la gestion de las direcciones regionales de educacion (DRE)
proponiendo politicas y directivas que contribuyan a mejorar la gestion de las
unidades de gestion educativa local (UGEL); propuestas que debe estar orientados
a mejorar las competencias de los docentes en los aspectos de metodologias
didacticas, asi como también en sistemas de evaluacion a través de rubricas y el
compromiso de los docentes por mejorar la relacion con los alumnos.
Profesionalizar a los docentes dado a que la limitacién de desarrollar un sistema de
educacion de calidad no puede ser sostenible si es que las competencias docentes
no estan acompafiadas de programas de desarrollo de las competencias de los
docentes en temas de evaluacién, didactica, herramientas tecnologicas que
contribuyan a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

La admision de nuevos docentes que ingresan a la carrera magisterial en el nivel
primario debe comprender evaluacién de las competencias basicas, generales y
especificas; este sistema de evaluacidon de enfocarse en el logro de los objetivos
academicos del nivel de estudio; en concordancia a las metas previstas dentro de la
politica publica que el sector debe alcanzar mirando el bicentenario.

Al margen de la evaluacion censal de estudiantes (ECE) que realiza el ministerio
de educacion se hace necesario que las direcciones regionales de educacion (DRE)
deben de evaluar el nivel de competencias de los alumnos en los diferentes niveles
lo que permitira obtener resultados en base a controles anuales que contribuyan en
el cumplimiento de las metas previstas dado a que la regidén san Martin se encuentra

ubicado a nivel de evaluacion censal entre los Gltimos a nivel nacional.
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ANEXO 1: FORMATO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ENCUESTA ANONIMA

Estimado Sr(a), A la fecha se viene realizando el presente trabajo de investigacion cuyo objetivo es determinar el nivel
de competencia de los docentes y la relacién que tiene con el rendimiento académico en los alumnos de primaria del
distrito de Saposoa, mucho agradecemos su colaboracion en responder el presente cuestionario, no existen
respuestas correctas ni incorrectas, sélo interesa obtener informacion que refleje su opinion.

Por favor lea cuidadosamente cada una de las alternativas y elija la respuesta que cree conveniente y marque

con un aspa (x).

1 2 3 4

5

Muy bajo Bajo Moderado Alto

Muy alto

DESEMPENO DOCENTE:

FACTORES

CALIFICACION

2

3|14 |5

¢Como considera usted el compromiso del docente en su labor para
contribuir en la mejora del nivel de aprendizaje de su nifio?

¢En qué nivel el docente se relaciona con sus estudiantes con la
finalidad de contribuir a un mejor nivel de aprendizaje?

¢Cémo considera usted que el nivel de manejo de tecnologias de
informacion y comunicaciones de los docentes viene contribuyendo al
desarrollo de los sistemas de ensefianza aprendizaje en sus hijos?

¢En qué grado el docente asignado a la formacién de su nifio tiene la
debida especializacion para garantizar un nivel de aprendizaje?

¢En qué grado considera que la metodologia que utiliza el docente de
aula esté contribuyendo a la formacién de su nifio?

¢En qué nivel considera usted las evaluaciones que realiza el docente
son justas, acertadas y consecuentes con el aprendizaje/ensefianza de
sus hijos?




NIVEL ACADEMICO:
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1 2 3 4 5
Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto
CALIFICACION
N FACTORES
21314]|5

07 ¢Su nifio muestra a la fecha un nivel de comprension lectora adquiridos

en su centro educativo que para usted lo puede calificar como?

¢Su nifio muestra a la fecha un nivel de razonamiento matematico
08 adquiridos en su centro educativo que para usted lo puede calificar

como?

¢Su nifio muestra a la fecha un respeto y educacion en valores y
09 principios adquiridos en su centro educativo que para usted lo puede

calificar como?

¢Su nifio muestra a la fecha un conocimiento en ciencia y tecnologia
10 adquiridos en su centro educativo que para usted lo puede calificar

como?
11 ¢El promedio de calificacién que a la fecha ostenta su hijo es para

usted considerado como?
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ANEXO 2: TABULACION DE DATOS

Rendimiento Académico

Prom califj

P11

P10

P9

P8

P7

Competencias Docentes

Comp. Genér |Com. Lec Com. Ma CultyvalCy T

Com. Especif

Com. Basicas

P6

P5

P4

P3

P2

P1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45
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