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RESUMEN

El presente trabajo, efecto género en el desarrol!b_ por
transferencia de tecnologias en sistemas de produccidn agropecuaria se
realizé en la Provincia de Huamalies (Cachicoto-Monzon), Departamento de
Huanuco. Teniendo como objetivo analizar el efecto de género en el proceso
de desarrolio por transferencia de tecnologias en sistemas de produccion
agropecuaria. Este estudio se realizd entre los meses de Mayo y Setiembre del
2003. El tipo de investigacion fue descriptiva-comparativa. Trabajando con 21
entrevistas interactivas. Los resultados obtenidos fueron, organizaciéon de
género, intereses y necesidades especificas de las mujeres, participacién de
género en actividades productivas, andlisis de recursos, efectos potenciales de

la tecnologia y participacion en la toma de decisiones. Se llego a la conclusién

~gue el efecto de género tiene un aporte minime nere positive .on los.processs

P RS R

de desarrollo por transferencia de tecnologias en sistemas de produccion

agropecuaria en la provincia de Huamalies (Cachicoto-Monzén)



I. INTRODUCCION

Uno de los cambios mas notables que ha ocurrido en las Gitimas
décadas en la produccién rural de América Latina, es el creciente incremento
de trabajo femenino. Esta creciente participacion laboral femenina en el
sector agricola, puede obedecer a un proceso de médernizacién de los
subsectores de la actividad agropecuaria, al empobrecimiento de la economia
campesina o bien a una combinacién de ambos factores y por que la falta de
expectativa de empleo a nivel rural ha obligado a la emigracién masculina.

La participacion femenina es'sostenida en términos de intensidad y
permanencia en las unidades mas ,pobr_es.yv.dé menos_extension v cuando los_
hombres y jovenes de ambos sexos han emigrado para generar otros
ingresos. La mujer también tiene una importante participacién en la pequena
produccién de: alimentos basicos y animales menores destinados a la venta,
ya que la comercializacion al por mayor, de manera general, es controlada por
los hombres.

Los conocimientos de género aplicados a un enfoque sistémico en
el desarrollo rural, permite conocer los elementos orientadores hacia el
desarrollo sostenible en términos ecoldgicos, socioeconémicos y culturales,
por ello se tiene como hipdtesis que la participacién de género aporta

positivamente en el desarrollo de los sistemas de produccién agropecuaria con
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referencia a la transferencia de tecnologias en la provincia de Huamalies
(Cachicoto — Monzén). El objetivo del siguiente trabajo es:
- Analizar el efecto de género en el proceso de desarrollo por transferencia

de tecnologias en sistemas de produccién agropecuaria en la provincia de

Huamalies (Cachicoto —Monzdn).



fl. REVISION DE LITERATURA

2.1. Concepto de género

El objetivo fundamental para desarrollar el concepto de género
inicialmente es evidenciar la fragilidad y falsedad de las explicaciones
biologicistas de la subordinacién dé la mujer. Se trata de mostrar que tal
situacion no es resultado de una biologl’a inferior sino de la manera en que
esta diferencia es construida social y culturalmente; mientras que el sexo alude
a los aspectos fisicos, biolégicos y anatdomicos que distinguen lo que es un

macho y una hembra, el concepto de género nos remite a las caracteristicas

que social y culturalmente se adscriben a hombres y mujeres a partir de las

diferencias bioldgicas, constituyendo asi lo que se conoce como género
masculino y género femenino (LAMAS, 1986).

E} concepto de géne_ro alude, pues, a una realidad compleja,
fundamentalmente psicosocial y simbolica, que se asienta en lé variable sexoy
que interactia con esta generando actitudes, comportamientos, valores,
simbolos y expectativas diversas segun distintos grupos sociales (KOGAN,
1993).

Los estudios de género permiten poner en evidencia que muchos
de los roles y atributos que se reconocen como femeninos y masculinos son

construcciones socioculturales (RUIZ, 1999).

L
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Género nos remite a las caracteristi¢as que social y ‘culturaimente

se atribuyen a hombres y mujeres, a partir-delsus diferencias bioldgicas. En |a7
construccién de géneros inciden varios factores como la tradicion, la
costumbre y los valores de una comunidad. En suma, la estructura cuitural e
ideolégica de una sociedad es la que tife y da contenido a lo que es
considerado socialmente como “lo masculino” y “lo femenino” (BALAREZO,

1994).

2.2, Lasrelaciones de género

Género no alude solamente a construcciones socioculturales,
histéricas y psicolégicas. Implica también mirar las relaciones que se
desarrollan a partir de estas construcciones, tanto entre varones y mujeres
(Inter-género) como entre varones y entre mujeres (intra-género). Es muy
importante que el ahélisis vde género consideré el estudio de las rélaciones
entre hombres pues es en ese espacio de forja de las masculinidades que se
da inicio a conductas violentas y al desarrollo de mandatos que lejos de
favorecer el desarrollo integfal de los 'varones,' cercenan parte de ‘sus
potencialidades, especialmente aquellas dimensiones consideradas femeninas
" (afectividad, debilidad, temor, etc). De otro lado, los estudios permiten

constatar que el tipo de relaciones que se establecen entre los géneros asi

- P RO LV

- L . ) T . ST Y e A - PR
construidos son relaciones de desigualdad. Los roles, espacios, atributos y en
general lo que se identifica con o femenino tiende a ser subvaiorado. El

trabajo doméstico es un buen ejemplo de ello. A pesar de su contribucidén a la
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reproduccion familiar y social, este trabajo nb es valorado socialmente (RUIZ,
1999).

El Vproceso de identidad femenina en la cultura Iatinoame;icaha se
construye en relaciéon con el varon, pero desde una posicidn subalterna‘
(VALDES, 1988).

El género es el campo primario dentro del cual o por medio del
cual se articula el poder. No es el Unico, pero parece haber sido una forma

persistente y recurrente de facilitar la significacion de poder en las tradiciones

occidental, judeocristiana e islamica (SCOTT, 1990).

2.3. Sistema de género

Cuando nos referimos al sistema de género aludimos al conjunto
de normas, pautas y yalores a través de los cuales una sociedad determinada
modela la manera en que la sexualidad y la procreacién___'dg! conjunto s_oci_al.“
deben ser enrharcados (RUIZ, 1999).

Un sistema sexo-género es el conjunto de disposiciones por el que
una sociedad transforma la sexualidad biologica en productos de la actividad
humana, y en el cual se satisfacen estas necesidades thanas transformadas
(RUBIN, 1986).

Los sistemas de género son también instrumentos de clasificacién
social, jerarquizacion, dominacién y poder. El género, en tanto sistema de
desigualdad social, alimenta y se nutre de otros sistemas discriminatorios
como son los de clase, raza y etnia. Esta interrelacién entre los sistemas de

exclusion social y poder es un aspecto clave a considerar en el analisis social y
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en las propuestas politicas de cambio que se genefan, pueé como ha sido
develado en muchos estudios sucede que algunos de .los ejes "de"
'discriminacién, como puede ser el de raza o el de genero se ocul_tqn d'etféé_ de |
la exclusién social y de clase, dejando de lado las particularidades. que Ié
dominacion étnicay de género traen consigo (PAZ, 1997).

Las relaciones de género son un componente principal de la-
estructura social considerada como un todo, y las politicas de» género se
ubican entre las determinantes principales de nuestro destino colectivo
(CONNELL, 1997).

Asumir criticamente la diferenciacién de roles que la sociedad
asigna a los componenies de geénero debe llevarnos hacia un enfoque del
principio de la autonomia individual. El principio de la autonomia individual
prescribe que siendo valiosa la eleccion individual de .planes de vida y la
adopcion de ideales de excelencia humana, el estado (y los demas individuos)
no debe interferir en esa eleccién o adopcién, limitandose a disefar
instituciones que faciliten la persecucién individual de esos planes de vida y la
satisfaccidon de los ideales de virtud que cada uno sustente e impidiendb la__
interferencia mutua en el curso de tal persecucién. E! principio de la autonomia
individual fundamenta determinadosv derechos bésicbs, como la libertad de
realizar cualquier acto que no perjudique a terceros, la libertad de expresiéh de
ideas religiosas, la libertad en el desarrollo de la vida privada, la integridad

corporal y psiquica, el derecho al trabajo (NINO, 1989).



2.4. Anélisis de género

En la mayoria de los proyectos de desarrollo agricqla _rural las
“‘unidades familiares” son unidades basicas de anéliéis, por 7que se trata de
pequenos o medianos productores rurales, en los cuales tradicionalmente los
hombres son los jefes de familia y por consecuencia los principales agentes de
decisién y fuentes de informacién. Los roles de otros miembros de las
unidades familiares no sdn frecuentemente tomados en cuenta en detrimento
de los proyectos y de aquellos a quienes se pretende beneficiar. El analisis de
género es el estudio de los roles de hombres y mujeres y las dindmicas
internas y entre los hogares en los sistemas agricolas y la aplicacién de este
andlisis en el proceso de toma de decisiones en las actividades de

investigacién y desarrollo (FELDSTEIN et al., 1993).

~2.5. Rol de gestiéon comunal

Son las tareas y responsabilidades que realizan las mujeres para
contribuir al mejoramiento de su comunidad o pueblo al que pertenece. El
cumplimiento de este rol tiene muchas dificultades, especiaimente cuando la
mujer tiene pareja e hijos, ya que desempenar este tipo de cargoé demanda
dedicar mas tiempo fuera del hogar. Es por'esta razon, entre otras, que no
aceptan ejercer cargos, recayendo esto en los varones quienes tienen
menores dificultades para ejercerlos. La mayoria de los cursos talleres sobre
las organizaciones, generalmente realizad‘as por instituciones externas a la
comunidad, son dirigidos solamente a los hombres y por tanto, las mujeres

estan mucho mas aisladas (CATIE-CIAT-IICA/BID, 1995).



2.5.1. Asambieés comunales

. En las comunidades donde existen organizac-iones de mujer_e_s,’ la -
pérticipacién de la poblacién femenina en -e_l. ambito publicb- es mayor. En las
vasambleas 0 reuniones comunales se discuten y anvalizan p'ropuestasf
generaimente de agentes externos, como las instituciones, ONGs. En ellas
también se toman decisiones para reaﬁzar determinadas actividades |
comunales. EI hecho de que estan ofganizadas les permite ser parte
representativa en las acciones comunales. Pero no solo se organizan para
hacer trabajos sino que estan dispuestas a transmitir sus ideas y sus intereses
en forma publica (MUJER, AGROFORESTERIA Y PARTICIPACION EN

POTOSI, 2003).

2.6. Limitantes de la mujer rural
-<2:8.3. El analfabetismo
A pesar de que a nivel nacional la oferta de servicios educativos ha
sido masiva en los Gltimos anos, la dificultad de acceso de la mujer rural a
dichos servicios es muy grande, y se debe a factores culturales y econdmicos

~ (INFORME SECTORIAL DEL PERU, 2003).

2.6.2. Discriminacion relativa al salario y jornales
Uno de los conceptos mas comunes sobre el salario de la mujer es
que por un trabajo igual o equivalente al del hombre, realizado en idénticas
condiciones, la remuneracion que percibe es menor (INFORME SECTORIAL

DEL PERU, 2003).



2.6.3. La violencia

"En doce anos de violencia, en‘ Iras zonas de» e_mergencia fa
condicion de la mujer se _ha ag}éya'do; é su subférdinacién y pobreza se suman
las situaciones de riesgo que viven las corhﬁnidades. La desintegracion
familiar por ausencia_témporal o definitiva del jefe de familia masculino, sea por
migracion, desaparicién o muerte, ha dejado mujeres viudas o abandonadas.
Las mujeres campesinas - que han permanecido mas tiempo en las
comunidades afectadas por la violencia, y han tenido mayor contacto con las
fuerzas del orden y con los subversivos, han estado mas expuestas a robos,
crimenes, maltratos y al incendio de sus cosechas (INFORME SECTORIAL

DEL PERU, 2003).

2.7. Necesidades de género
_ 2.7.1. Necesidades practicas de género _
Son las carencias evidentes ligadas a las necesidades béasicas de

alimentacion, vestido, vivienda, etc. (CATIE-CIAT-IICA/BID, 1995).

2.7.2. Necesidades estratégicas dé género
Son necesidades que sobrepasan la inmediatez, estan ligadas al
cambio de las relaciones de género y aunque su insatisfaccién no pone en
riesgo la vida misma, cuestibna las condiciones sociales, limita el desarrollo de
algan sector poblacional de nuestra sociedad en este caso de las mujeres

(CATIE-CIAT-ICA/BID, 1995).
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2.7.3. Capacidades y habilidades de género
-Nos permite identificar conocimientos, destrezas y experiencias
tanfd én mujeres como varones que posibilitan o limitan su participacion y
- desarrollo en los diferentes &mbitos y roles. Es importante porque permite
elaborar las estrategias de intervencién de la poblacién tanto femenino como

masculino (CATIE-CIAT-ICA/BID, 1995).

2.8. El papel de la mujer en la agricultura

El nivel de la participacion de la mujer en la agricultura esta
intimamente relacionada con el grado de desarrollo agricola, el tipo de cultivos
que se dan en la regidn, la vinculacion con los mercados de exportacion, el
estrato social campesino y los patrones culturales ligados a la division genérica
de trabajo (CAMPANA, 1991).

En estratos de bampesir_woswmedips y ricos, por ejemplo, la
participacién de ta mujer como trabajadora familiar no rémunerada es eventual.
Las mujeres de hogares ricos emplean mujeres provenientes de hogares mas
~ pobres para hacer esta. tarea (MOSER, 1989).

La particﬁpacién femenina en las labores de produccion
agropecuaria se concentran en aquellas destinadas a la elaboracion de
alimentos, especialmente para el autoconsumo, generando pequenos
excedentes con fines de seguridad alimentaria familiar, que con frecuencia son
utilizados para el intercambio en especie o para la venta en los mercados

locales. Se destacan actividades tales como seleccidon de semillas, siembra,
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deshierba, cosécha,' bnene'ﬁcio,‘ ordefo, cuidado -de animales domeésticos,
fabricacién de quesos y conservas (IIéA, 1993).

Témbién 6tros estp:dios indican, 'q—u.e las mujeres sumando frabajos
productivos y reproductivos; désarrollan jornadas de entre 14 y 16 horas
diarias y realizan entre 50 a un 100 % de las jornadas utilizadas segun el tipo
de actividad especifica (PACHECO Y RIVERA 1995); :

Varios elementos con_tribuyen a “invisibilizar” el rol productivo de la

mujer rural (CAMPANA, 1991) estos son:

Las actividades de la mujer en la huerta 0 con animales menores son
apreciados, aun por ellas, como trabajo doméstico por cuanto se realiza |
en los alrededores de la casa.

- Los trabajos efectuados en la finca, en conjunto con la familia, son

considerados como ayuda.

- Lapresencia de un hombre adulto en el hogar debilita ideologicamente

el papel de la mujer como productora.

- En general, trabajo se asocia con remuneracidn o con aquellas
actividades que producen bienes comercializables. Como las labores en
las que participa la mujer son destinadas al autoconsumo, el carécter de
trabajo ée pierde.

| Las mujeres rurales estan incorporadas a los grupos mas pobres y
mas numerosos (pequenas productoras con parcelas de subsistencia y suelos
de mala calidad y/o productoras sin tierra). Participan signiﬁcativamenfe en la
produccién agropecuaria mercantil y artesanal, asimismo son las principales

responsables de realizar las actividades econémicas informales (cultivo de
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hortalizés, f’rutas,j legumiﬁosas, planta's- medicinales, crianza de especies
menores: aves de éorral y cerdos), sin embargo én las estadisticas sobre el
PEAY‘del secfor agriqbla se encuentran presentes con-solo el 9.4 % frente a un
64 % representado por hombres. Lo anterior se debe a que las actividades
realizadas en traspatio y la parcela, por su cercania al espacio privado y por
enmarcarse en la econoﬁia de subsistencia, no son consideradas productivas
(MORALES, 2002).

Por otro lado, las mujeres no son consideradas en el sistema de
transmision patrimonial y por lo mismo estan excluidas del acceso a medios de
produccion, capacitaci-o’n, asistencia técnica y crédito, ya que no poseen
ningin bien en garantia. Sin embargo tienen una par’;icipacién fuerte en la
comercializacién de productos artesanales (tela:lres), especies fnenores
(gallinas, pavos y cerdos) y de algunos cultivos de traspatio (frutas - duraznos,

_fresas, manzanas- y algunas legumbres), con lo que logran, minimamente,
satisfacer necesidades basicas de primer orden (compra de medicamentos,
aceite, sal, azucar, entre otros p‘rodu_ctos) pero que es una actividad no

remunerada y valorada por el sistema (MORALES, 2002).

2.9. La importancia del trabajo doTéstico

La participacién en actividades domésticas influyen en la oferta de
fuerza de trabajo o en doble jornada. Las mujeres con mayor frecuencia
trabajan tiempo parcial, realizan trabajos esporadicos o estacionales, trabajo a
domicilio y se concentran en la categoria de trabajadoras familiares no

remuneradas (PEDRERO, 2002).
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2.9.1. Manejo de los recursos naturales
El rol de la mujer en el manejo de la tierra, el agﬁa y la foresteria,
como productores de alimento y de cultivos para éxportacic’;n, las mUjéres
manejan la tierra, por ejemplo a través de la rotacién de cultivos y la seleccion
de semillas. La mujer es la responsable de la recoleccion, el almacenamiento
y la purificacion del agua. Con respecto a la foresteria, la mujer a menudo es

involucrada en el desarrollo de la agroforesteria, el establecimiento de viveros

forestales, etc. (CATIE-CIAT-IICA/BID, 1995).

2.10. Principales problemas que enfrenta la mujer rural
2.10.1. Reducido acceso a los recursos productivos y econémicos
Tierra, agua, crédito, tecnologia e insumos agricolas constituyen
un conjunto de recursos que dificilmente llegan a estar bajo contrpl de las

muieres _rurales, .aun _guando . éstas son jefas de  familia (INFORME

pa A

SECTORIAL DEL PERU, 2003).

2.10.2. Latierra
La escasez de informacion sobre la tenencia de la tierra por sexo
no permite hacer generalizaciones, sin embargo los estudios de caso indican
que entre los beneficiarios de la reforma agraria en la década de los setenta
casi no habia mujeres. La mayoria de las adjudicaciones de propiedad de
tierras a titulo individual recae sobre los hombres en su calidad de jefes de

familia. La mujer sélo tenia acceso a la tenencia de la tierra como viuda o hija,
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y de forma indirecta como esposa del beneficiario (INFORME SECTORIAL

DEL PERU, 2003).

2.10.3. Acceso al agua y al crédito
Las mujeres acceden en forma muy limitada al usufructo de estos
recursos productivos; en el caso del agua influyen incluso patrones culturales
en las diferentes zonas, principalmente en la Sierra, donde los cultivos bajo
riego son complementarios a los de secano (INFORME SECTORIAL DEL

PERU, 2003).

2.11. Estadisticas del sector agrario con perspectiva de género. *
Documento sectorial de Peru

Existe la activa participacion de la mujer en la actividad agraria.
Segun la encuesta de hogares rurales de 1983, el 14 % de las unidades
agropecuarias eran conduci.d"é;»c—ji;éc.:té“r‘hénﬁieﬂ pbr mujéres, y hés délﬂ15 % de
la PEA ocupada del sector agrario son mujeres. Este porcentaje, se ampliaria
si se toma en cuenta el trabajo de los miembros del hogar en las unidades
agropecuarias que no son remunerados ‘ni investigados en las estadisticas. |
Actualmente, se estan desarrollando actividades para fortalecer las
organizaciones de base desde una perspectiva de género, como también se
estd tomando conciencia en la necesidad de incorporar la perspectiva de
género en la generacién de informacién agraria con el fin de redefinir los roles

de los miembros de la familia, desagregados por edad y sexo (MAZA, 2003).
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2.12. ;Quién hace qué? Eﬁ las labores agricolés |

Las actividades dé la produccion agricola andina se caracterizan
por el trabajo organizado de laé }familias campesinas que en su conjuﬁto son
responsables de la preparacion del suélo, siembra, cuidado de los cultivos,
cosecha, almacenaje, utilizaciéon e incluso comercializacion de los excedentes.
El trabajo es intenso y req(giere de la participacion corporativa de todos los
miembros de la familia (LA MUJER CAMPESINA, 2003).

Es en la ejecucion de estas faenas donde sé asigna mayor
responsabilidad a determinados miembros de la familia y ocurre naturalmente
una transmisién de los conocimientos en diversas técnicas que van desde
diferentes modalidades de preparacion de suelos, fertilizacion, hasta los
métodos de la seleccién de semilla y utilizaciéon de las diferentes variedades.
En esta dltima actividad, la mujer campesina tiene mayor participacion y

cumnle un nanal decisivo (1 A MLLIER CAMPESINA, 2003).

e P et PLEA L. '

En Puerto Quito,‘ el trabajo dentro y fuera como en fuente de
ingreso complementario de las actividades en la finca, tiene una importante
significancia, tanto en hombres (40 %) como en mujeres (31 %). (AREVALO,
1995). |

La tecnologia mas recomendada enfrenta una de las principales
limitantes para la produccién ganadera en la zona, la misma que se relaciona
con el manejo de pastizales y potreros, en Andoas, Puerto Quito (AREVALO,
1995). |

El P.EAH (1998) trabaja desde sus inicios con planes de

capacitacion en las dreas agricolas, pecuarias, forestales y alimenticias. Que
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se encarga de las llamadas micro cuencas. En la actualidad cuénta con la
microéuenca de Tingo Maria (San Miguel, Santa Rosa de Queza_da, Cueva de
las Pavas, etc.), la microcuenca de Cachiéoto {Paujil, Palo wimba, Agué _
Blanca, etc.), la micro cuenca de Aucayacu (Santo Domingo de Anda, Tupac
Amaru, etc.), y la micro cuenca de Aguaytia (Pampa Hermosa, Huipoca, etc.).

En Colombia, se estima en un 25 % la participacién de la mujer en
la fuerza de trabajo de la agroindustria rural, con niveles por encima de este
promedio, en los casos de las artesanias 88 %, y las queserias 60 %. En
Bolivia, se destaca. la participacion de las mujeres en actividades artesanales
como la elaboracion de articulos crnamentales de ceramica y la produccion de
sombreros y fibras vegetales. En Venezuela, se menciona la participacion de
la mujer dentro del bloque familiar en las actividades de beneficio de café,
cacao, en el desgrane de maiz, en el procesamiento de pescado y moluscos,

. en la produccidn de.quasns v.en la fabricacion.de hamacas (RIVEROS, 2003).
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Cuadro 1. Porcentaje de mujeres que parﬁcipan en las labores

Actividad - Panama Costa Rica- Honduras El Salyador Guatemala
Labores Agricolas . 84% — 61% - 70% 60%
Labores Pecuarias 69% 58% 50% 60%
Labores Domésticas ~ 100% 100%  100% 84%
Labores de écarreo - 35% 49% N.D *25%
Otras labores **86% 76% N.D **58%
Labores Agric. y pecu. 90% 78% 70% 68%

Fuente: CATIE-CIAT- ICA/BID (1995)

* en el caso de Guatemala este porcentaje parece bajo, probablemente por estar la muestra sesgada a

favor de las parcelas ubicadas en lugares cercanos o de mas fécil acceso .

** |ncluye otras labores productivas.



Ill. MATERIALES Y METODOS

3.1. Localizacién y duracién
El presente trabajo se realizé6 en la zona comprendida de la
provincia de Huamalies (Cachicoto-Monzdén). Geogréaficamente se encuentra
dentro de un rango de 76°O1 ‘07" de longitud oeste, 09°17°58” de latitud sury a
una altura promedio de 800 - 1100 m.s.n.m, con una humedad relativa de 84 |
%, temperatura media anual de 22.4 °C, precipitacién pluvial de 3,150
mm/anuales. y ecoldégicamente cuenta con 2 zonas de vida: bosque hdmedo
tropical (bh-T), bosque muy humedo premontano tropical (bmh-PT).
.;L,a, investigacion se inicié en Mavo_y culminando en Setiembre del

2008.

3.2. Universo de estudio

El universo de estudio comprendi6 los predios con compbnente
agropecuario, cultivos, ganado vacuno, animales menores (porcino, ovino y
aves) y con efecto de la participacion de género de la provincia de Huamalies

en los distritos de Cachicoto y Monzon.
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3.3. Material cartografico
Se utilizo el mapa que comprende la provincia de Huamalies,
para ubicar los predios a evaluar eépecialrﬁente en los distritos de Cachi_pot»o»y

Monzén (Anexo 1).

3.4. Materiales

Formato de encuesta y entrevista interactiva (Anexo 3), libreta de -

campo, grabadora, cdmara fotografica y lapiceros.

3.5. Metodologia

3.5.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacién es descriptiva-comparativa y la metodologia
para el estudio obedecié a un diagndstico estatico, acompanado de las
* entrevistas interactivas que consiste en analizar, caracterizar y definir el efecto
de género en el desarrollo por transferencia de tecnologias en sistemas de

produccion agropecuaria en la provincia de Huamalies (Cachicoto-Monzén).

3.5.2. Fases del trabajo de investigacion
3.5.2.1 Fase preliminar
Se elaboraron Ias'encuestas y se definid los informantes claves de
la provincia de Huamalies (Distritos de Cachicoto y Monzdn). A partir de la

informacién cartografica indicada en el (Anexo 1).



20
3.5.2.2. informantes claves

Se escogieron informantes claves_; los cuales fueron entrevistados "

en forma detallada, teniendo en cuenta que la conversa'"c@én eé,-té_ dirigida ra
analizar el efecto de género en el desarrollo por transferencia de tecnologiés’
en sistemas de produccidn agropecuaria en la provincia de Huamalies
(Cachicoto-Monzén), que es el objetivo de la investigacién. Para que un
individuo sea considerado como ‘“informante clave”, tuvo que tener.
conocimientos relevantes al asunto de la investigacién. Este proceso se repiti6
con todos los informantes hasta que se obtuvo la informacién, cuando éstas
cayeron en la redundancia se finaiiza, es decir el entrevistado ya no aporta

nuevos conocimientos a la investigacion.

3.5.2.3. Fase de campo

-Llas entravistas se raalizaron a nersonas o grupos de personas

segun las circunstancias que se presasntaron en el campo, denominéndoles
informantes claves. La secuencia de la entrevista interactiva se da con las
anétaciones de datos referentes al objetivo del presente estudio, asi.como de
su analisis para culminar con las conclusiones, sugerencias u observaciones
correspondientes.

Las entrevistas interactivas se basé en la recoleccién de
informacién de campo, este método es muy usado en investigaciones
sociolégicas, aniropoldgicas y de sistemas de produccién. Se fundamenta en
supuestos en io que se refiere al tamano de muestra, forma de seleccién de

los entrevistados, asi como en las particularidades de la recoleccién de la



21
informacion e interpretacién de los resultados. Asimismo, éste  método
posibilita el surgimiento de nuevos factores generando nuevas aportaciones a

- la investigacion.

3.5.2.4 Fase de gabinete
Los datos obtenidos a través de las entrevistas interactivas se
procedieron a analizar bajo tres decisiones criticas en base a los factores y
variables, para finalmente analizar el efecto de género en el desarrollo por
transferencia de tecnologias en sistemas de produccién agropecuaria en la

provincia de Huamalies (Cachicoto-Monzén), que es el objetivo del trabajo.

3.5.2.5. Decisiones criticas
Se consideraron tres decisiones criticas, cada decisién critica
agrupa sus respectivos factores, basado en el analisis del efecto dg_ _gér)e‘rpmen
el desarrollo por transferencia de tecnologias en sistemas de produccion

agropecuaria, scn las siguientes:

Decision Critica N° 1. ;Que nivel de participacion de género
existe en el proceso de desarrollo por transferencia de tecnologias en
sistemas de produccién agropecuaria en la provincia de Huamalies (Cachicoto-

Monzén)?.

Decisién Critica N° 2. $Si al efecto de género lo apoyarian

econdémicamente para mejorar su produccion, asi como con capacitacién, su
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participacion en el desarrollo por transferencia de tecnologias seria mayor,

positivo 0 negativo?.

Decision Critica N° 3 ;Que condiciones requiere para que el
efecto de género promueva los cursos de capacitacion u otras actividades en
los procesos de desarrollo por transferencia de tecnologias en sistemas de

produccién agropecuaria en la provincia de Huamalies (Cachicoto - Monzén)?.

3.6. Variables
3.6.1. Variables independientes
Efecto género en el desarroilo por transferencia de tecnologias en
sistemas de produccion agropecuaria de la provincia de Huamalies (Cachicoto-

Monzon).

2 82 \ariahlag danendiantes

- Crganizacién de género.(organizacion de mujeres, limitantes vy
potencialidades).

- Intereses y necesidades especificas de la mujeres. (capacitaciones).

- Participacion de género en actividades productivas.(trabajo dentro y fuera
de la finca, actividades agricolas, pecuarias, forestales, transformacion y
agroindustria, actividades comunitarias, horario de actividades de la mujer).

- Andlisis de recursos (tierra, crédito, asistencia técnica; educacién).

- Efectos potenciales de las tecnologias.(tecnologia recomendada).

- Participacién en la toma de decisiones.
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3.7. Analisis estadistico
) El analisis estadistico se bés_é en promedios y porcentajes que nos

permitieron visualizar los resultados obtenidos en el presente trabajo. Para las

comparaciones se utilizaron histogramas.



IV. RESULTADOS

4.1. Organizacion de género

La organizacidén de género en lo que respecta a mujeres, sus

limitantes y potencialidades se indica en el cuadro 2.

Cuadro 2. Organizacién de mujeres, limitantes y potencialidades

ORGANIZACIONES

LIMITANTES

POTENCIALIDADES

-Clubes de madres.
-Vaso de leche.
-Comedor popular.
-Asociaciones
constituidas inscritas en
registros publicos.
-Rezagos de mujeres
lideres por movimientos

subversivos.

-Machismo.

-Poco aporte en la parte
pecuaria, complicado en
el manejo del fundo.
Timidez. |

- Mayor desempefio en
labores domésticas.
-Maltrato fisico de los
€sSposos.

-Bajo grado de
conocimiento en
tecnologia.

-No le interesa los
estudios superiores.
-Miedo a la asociacién
de cocaleros.
-Descdnﬁanza.

-Mejorar el nivel de vida.
-Concientizacion de la
mujer.

-La opinién de la mujer
esta siendo tomada en
cuenta.

-Algunas ocupan cargos
dirigenciales.

-La mujer del campo es
activa en los que
haceres.

-Trabajan dando pensién
a foraneos (instituciones,

etc.).
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4.2, Intereses y necesidades especificas de las mujeres
Los intereses y necesidades especificas de las mujeres en los

diferentes aspectos y labores se muestran en el cuadro 3.

Cuadro 3. Intereses y necesidades especificas de las mujeres

-Capacitaciones integrales (agricola, pecuario, forestal, agroindustrial).
-Apoyo y asistencia técnica en la parte agropecuaria.
-Formar grupos por sectores que estén coordinados.
-Incentivos en cursos de capacitacion.

-Institutos y colegios tecnoldgicos.

-Cursos de valores, autoestima, otros.

-Concientizar a la juventud (varones y mujeres).
-Comunicacion (radio, television)..

-Charlas continuas y no en forma esporadica.
-Escuelas equipadas.

-Postas con personal meédico, técnico y con medicinas.

~Egrmagidn S\rn{ocnnngl an antividarse nr:m‘xr:::c o

-Transformacion de productos lacteos, carnicos y comercializacion.
-Apoyo con préstamos, para formar pequenos talleres (corte - confeccion,
manualidades, crianza de animales menores).

-Un local comunal.

-Médulos de ganado vacuno, porcino, cuyes, gallinas de postura.

4.3. Participacién de género en actividades productivas
La participacion de género segun tipo de actividad que realiza en el

campo se muestra en el cuadro 4.



Cuadro 4. Participacién de género ségl’m tipo de acfi\}idad
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ACTIVIDAD ‘ MUJER HOMBRE TOTAL
% % %
Agricola o 10 90 100
Pecuaria 10 90 100
Procesamiento agropecuario 70 30 100
Comercio 25 75 100
Artesania 30 70 100
Domeésticas 95 5 100
Asalariada 15 85 100
Cargos dirigenciales 20 80 100
Forestales 20 80 100
100+E
88 . 2 z aM%
5 101 31 8t mH % |
g 604 S E LR
£ 50 i SR
S 40 GEL
s 30 & ;=
& 20 8 N
2 358 3835 5 £ 2
2 § < £ . 9 9 & T o
2. 3% E 88
8 <
Actividad

Grafico 1. Participacion de género segun tipo de actividad
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Asimismo el analisis del trabajo dentro y fuera de la finca en las -

areas de estudi_o se indica en el cuadro 5..

Cuadro 5. Trabajo dentro y fuera de la finca

Area/Género Dentro Fuera Dent. y fuera Total
% % % . %
Cachicoto
Hombre 65 20 15 100
Mujer 10 50 40 100
Monzén |
Hombre 70 15 15 100
Mujer ' 10 60 30 100
70 D %
60 F %
50 ODYF %

Porcentaje %
w b
o o

Hombre  Mujer Hombre  Mujer

Cachicoto “Nonzén

Grafico 2. Trabajo dentro y fuera de la finca
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Por otra parte la participacion de los rhiembros de la familia en

actividades comunitarias se detalla en el cuadro 8.

Cuadro 6. Participacion de los miembros de la familia en actividades

comunitarias.
ACTIVIDADES HOMBRE MUJER TOTAL
% % - %
Asociaciones de productores 80 20 100
Asociacion de padres de familia 40 60 100
Clubes 40 60 100

1
@H %!
@M % |

Porcentaje %

APAFA Clubes

Actividad

| |

Grafico 3. Participacion de los miembros de la familia en actividades

Asociaciones

comunitarias
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Las actividades productivas que realiza la mujer diariamente se

~indican en el cuadro 7.

Cuadro 7. Actividades diarias de la mujer (horas/dia)

Horas Actividad

Productiva

Doméstica Finca Comercio Descanso

X

12ama5am
5ama6am
6ama7am
7amas8am
8 am a9 am
9ama10am
10ama 11 am
11 ama 12 am

ROX X X X X X X

12maipm
1pma2pm
2pma3pm
3pmadpm
4 pmaspm
Spma6pm
6pma7pm.

X X X X X X X
X X X X

7pmas8pm

x

8pmai2pm

Fotal 15 3 10 )
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4.4. Andlisis de recursos’
En cuanto al andlisis de recursos de género y factores

socioecondmicos se detallan en el cuadro 8.

Cuadro 8. Género y factores socioeconémicos

Product. ha - Créditos Asist: Tec. Educacion (Sexo)

- Si No Si No Primar. Secund Super. Analf.

Co1 6 X X H
Cco2 6 X X M
Co3 10 X X M
C04 - - - - - H
CO05 - - - - - H
Co6 11.9 X X H
Co7 - - - - - M "
Co8 - - - - - M
Co9 8 X X M
C10 40 X X M
Ci1 2 X » X H
C12 - - - - - H

LR - e - - o H
Ci14 30 X X H
C15 5 X X H
Ci16 25 X X H
Cc17 1 X X M
M18 5 X X H

" M19 30 X X H
M20 140 X X H
M21 10 X X H

Total 329.9 4 11 10 5 - - - -

Promed. 21.99 - - - : - - -
% - 2666 73.33 66.66 3333 143 38.1 42.8 4.7
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Grafico 5. Asistencia técnica
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Grafico 6. Educacién
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~ 4.5. Efectos potenciales de las tecnologias
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Los efectos potenciales de la tecnologia recomendada se

muestran en el cuadro 9.

Cuadro 9. Efectos potenciales de la tecnologia recomendada

90% 10%

Recursos Necesidad Decisién de tecnologia. Distribuciodn Actividad
necesarios. - de recursos que afecta
tecnologia la
Mas Menos Hombre Mujer Ambos tecnologia.
1.Mano de obra.
Familiar. X 85% 10% 5% -Hombres, Descanso
mujeres.
Contratada X 90% 5% 5% -Jornales. Contrat. de
jornales.
2.Animales. X 95% 2% 3% -Hombres. Reinversion
en la finca.
3.Dinero. X
Efectivo 50% 10% 40% -Préstamos Mejora en el
N haha o - nd e - B T, e e . - . _»_hta—gai_ .
Reinversion
Crédito. 60% 20% 20% -Fondos
rotatorios,
préstamos
: méduios.
4.Tierra. X 80% 10% 10% -Sembrar pasto
compra de
ganado,
potreros.
5.Conocimiento Hombre, mujer Muijer, hijos.
(Capacitacion) X 65% 15% 20% hijos.
6.Cercas. X 90% 5% 5% Hom. Muj




4.6. Participacién en la toma de decisiones
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La participacién de género en la toma de decisiones por actividad

en el area de Cachicoto y Monzén se indica en el cuadro 10.

Cuadro 10. Participacién de género en la toma de decisiones por actividad

Actividad Mujer Hombre Ambos
% % %
insumos a utilizar en la produccion. 10 80 10
Compra y/o alquiler de eduipo, herram. 10 70 .20
Cultivos a sembrar. 15 70 15
Animales a criar. 10 80 10
Produccion para consumo casero. 30 55 15
Produccion para venta. 30 55 15
Manejo de la finca. 10 80 10

Utilizacién del crédito. 10 ' 45 45
Uso de la mano de obra familiar. 10 55 35
Uso de la mano de obra contratada. 10 75 15
Uso de asistencia técnica. 10 80 10
Asistencia a reuniones. 20 65 15
Administracion del hogar. 50 15 35
Crianza de los hijos. 70 10 30
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Grafico 7. Participacién de género en la toma de decisiones por actividad



V. DISCUSION

5.1. Organizacion de género

Referente a las organizaciones de mujeres aproximadamente hace
2 anos ha surgido interés de las damas por organizarse en clubes de madres,
vaso de leche, comedores populares, debido al rezago de lideres que quedan
después de los factores sociales como los movimientos subversivos. Estas
agrupaciones tienen un distintivo urbano, sin embargd, su andlisis nos permite
rescatar potencialidades y limitantes para las organizaciones desde la
perspectiva de género. En las comunidades donde existen organizaciones de
mujeres, la participacién de Ia poblacién femenina en el ambito piblico es
mayor (MUJER, AGROFORESTERIA Y PARTICIPACION EN POTQSI, 2003).
Debido a que son tareas y responsabilidades que realizan las mujeres para
contribuir al mejoramiento de su comunidad o pueblo y elevar el nivel de vida
de su familia, el cumplimiento de este rol tiene muchas dificultades,
especialmente cuando la mujer tiene pareja e hijos, ya que desempenar cargos
demanda dedicar mas tiempo fuera del hogar coincidiendo con (CATIE-CIAT-
IICA/BID, 1995). Por que descuidan muchas veces actividades domésticas del
hogar, caso muy parecido a lo observado en el presente trabajo.

En las areas de Cachicoto y Monzén, la capacitaciéon a los grupos

de mujeres no reconoce su rol productivo y no esta orientado al mejoramiento
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de actividades artesanales y procesamiento de subproductos. La mayoria de
los cursos talleres sobre las organizaciones, generalmente realizadas por
instituciones externas a la comunidad, son dirigidos solamente a Ibs Hombres y
por tanto, las mujeres estdn mucho mas aisladas. Coincidiendo con (CATIE-
CIAT-IICA/BID, 1995). La mujer tiene una participacién fuerte en la
comercializacién de productos artesanales, especies de animales menores y
algunos cultivos como hortalizas, con lo que logran minimamente satisfacer
sus necesidades basicas de primer orden. (MORALES, 2002), caso similar
encontrado en la zona de estudio.

En Cachicoto existe un grupo de mujeres apoyadas por las
Naciones Unidas (P_NUFID/UNO.PS), que dirige sus iniciativas al ambito
productivo y forestal en pequefa escala. Con el aporte de la mano de obra de
ellas y de los insumos que proporciona el proyecto se estdn produciendo
_ plantas forestales con el compromisg dg pago _;je' I_a institucién. Con respecto a
la reforestacion, la mujer a menudo es involucrada en el desarrollo de la
agroforesteria, en el establecimiento de viveros forestales, etc. Caso muy
parecido a lo indicado por (CATIE-CIAT-IICA/BID, 1995).

El sistema organizativo tanto a nivel general como gehérico con las
excepciones ya manifiestas, se presenta fragil, con bajos niveles de
participacién, lo que no les otorga una perspectiva de sostenibilidad sin la
intervencién de agentes externos como, proyectos, ONGs, o instituciones
publicas. En las asambleas o reuniones comunales se discuten y gnalizan

propuestas, generalmente de agentes externos, como la coca, su sustitucion

por programas de desarrollo alternativo con las instituciones, ONGs, Proyecto
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Especial Alto Huallaga (PEAH), Naciones Unidas (PNUFID/UNOPS)-. El hecho ‘
que estén organizados les permite ser parte representativa en Igis acciones. -
comunales. Pero no solo se organizan mujeres.para hacer estos trabajos sino -
también que estan méas dispuestas a transmitir sus ideas y sus intereses en
forma publicé, caso similar con (MUJER, AGROFORESTERIA Y
PARTICIPACION EN POTOSI, 2003).
Cbn respecto a las limitantes y potencialidades de género, en el
contexto de la zona, esta enfrenta algunas limitantes que restﬁngen su papel
como ejé de d:esarrollo, como son el machismo, poco aporte en la parte
pecuaria por estar mas identificado con el cultivo de la hoja de cocg,
notandose bajo interés en la parte agropecuaria especialmente en la zona de
Monzdn debido a los procesos de interdiccion contra el cultivo de la coca que

se esta realizando notandose siempre resistencia por el alto precio de este

N :Hi\/n7 pnmpnrnda _ron _otrne  cnltivng V. _\r_wmduntns N@_gmqr_;_@c;garjgs_m Varios _

elementos contribuyen a no tener una observaciéon mas concreta sobre el rol
productivo de la mujer rural, los trabajos efectuados en la finca en conjunto.con
la familia, son considerados como ayuda, la presencia de un hombre adulto en
el hogar debilita ideoldgicamente el papel de la mujer como prc'aductora, las
labores en las que partiéipa la mujer son destinadas al autoconsumo vy el
caracter de trabajo se pierde como lo sefiala (CAMPANA, 1991) que es similar
con el trabajo en la zona de estudio.

En las organizaciones de mujeres la participacion se ve limitada
por el miedo a la asociacién de cocaleros, junto con ello el bajo grado de

conocimiento de tecnologia en el campo agropecuario. Otro factor importante
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es la restriccion de tiempo por sus diferentes responsabilidades, sumandose la
falta de alternativas que convoquen su. participacion. En doce anos de
violencia, en la zonas de efnergencia-la condicién de la mujer se ha agravado,
las mujeres que han permanecido mas ﬁempo en las comunidades afectadas
por la violencia y han tenido mayor contacto con las fuerzas del orden y los
subversivos, han estado expuestas a robos, crimenes, maltratos y al incendio
de sus cosechas (INFORME SECTORIAL DEL PERU, 2003).

En cuanto a las potencialidades la aspiracibn mayoritaria de
hombres y mujeres se centraliza en el mejorémiento del nivel de vida.
Otro de los factores que esta s;iendo considerado es la opinién de la mujer, en
algunos campos ocupan cargos dirigenciales como presidente del comité de
productores de arroz del valle del Monzdn, asi como también trabajos fuera de
la casa para obtener mayores ingresos. Las capacidades y habilidades nos

~permite identificar conocimientos, destrezas y experiencias tanto en wmlfj_erevs‘
como varones que posibilitan su participacion y desarrollo en los diferentes
ambitos y roles. (CATIE-CIAT-IICA/BID, 1995).. Permitiendo el desarrollo

aunqgue lento de sus predios y comunidades.

5.2. Intereses y necesidades especificas de las mujeres

La obtencion de ingresos y el ahorro para ayudar en la casa a
traves de actividades productivas alternativas, es una preocupacion femenina
mayoritaria. La capacitacion precisada por las mujeres en corte-confeccion,
manualidades, crianzé de animales menores, procesamiento agroindustrial, se

encamina a la satisfaccibn de estas necesidades. Asimismo sus
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requerimientos de se:rvicios comcj escuelas, pdstas meédicas, un local comunal,
se mantienen en el fe_rreno doméstico. Las necesidades de género son las

" c_:arenc':-ia_s evidentes Iiéadas a las necesidades basicas de alimentacion,
vestido, vivienda etc. ’(CATIE-CIAT-HCA/BID, 1995). En este sentido existen
pequenos aportes en el area socio econdmica por parte de la Comisién
Nacional para el:Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA), PEAH, con ejecucion
de obras como escuelas, postas médicas, agua y desaglie pero en forma

insuficiente.

5.3. Participacion de género en actividades productivas

En la participacién de génerb segun tipo de actividad, en términos
generales, el trabajo mas importante es el agricola con el cultivo de la hoja de
coca, seguido del arroz, café, cacao, etc, pecuario, doméstico y asalariado los

fales se indican en el (Cuadro 4). en Monzdn y en menor proporcién en
Cachicoto.

Existe incursidn en actividades no agropecuarias por la necesidad
de complementar el ingreso familiar, ya que existe trabajo en sembrio,
cosecha, cultivos, secado de hoja de coca, etc.

El trabajo dentro y fuera de la finca, en el area de estudio nos
permite visualizar que las actividades agropecuarias dentro de la finca
predominan con la ocupaciéon de la mano de obra familiar, siendo mas
importante para el hombre, el trabajo dentro y fuera por los ingresos que
percibe. En Cachicoto y Monzén el trabajo fuera como fuente de ingreso

complementario de las actividades, tiene una gran importancia, tanto en



40
hombre como en mujeres. Esto revela por un lado la présenbia dé unidades = |
campesinas_con'escasez de rec;ursos y potencial limitado péra retenér fa mano
de obra familiar. Coinci;jiendo con (AREVALO, 19955, con la 'aiferencia de que
las labores son diferentes en esté caso las labores agricolas pdr el cultivo de la
hoja de coca.

Asimismo, se nota la presencia de pequenos comerciantes que
ejercen su actividad en la zona, aprovechando la liquidez existente aunque
ficticia dado por la venta de hoja de coca que se realiza en las dos zonas de
estudio.

La participaciéon de los miembros de la familia en actividades
comunitarias, revela de manera general una mayor intervenciéon comunitaria d\e
los hombres con 80 % en relacion al 20 % en ésociaciones, respecto a los
comités y clubes hay una mayor intervencion de la mujer de un 60 % con un
40 % de los hombres. En cuanto a comités de padres de familia la actividad es
40 % de los hombres y 60 % de la mujer, ya que la mujer es la qﬁe realiza
labores de cuidado a los hijos que el padre.

Las actividades que realiza la mujer diariamente en la zona de
estudio, nos indica que dedica 15 horas aproximadamente en las actividades
domésticas. Las mujeres sumando trabajos productivos y reproductivos,
desarrollan jornadas de entre 14 y 16 horas diarias y realizan entre 50 a un
100% de las jornadas utilizadas segln el tipo de actividad especifica.
(PACHECO Y RIVERA, 1995). El trabajo de las mujeres no tiene horario, las |
mujeres trabajan desde que amanece hasta que anochece, llegan a la casa

luego de trabajar todo el dia ya sea en el pastoreo o0 en la cosecha para seguir
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nuevamente cocinando la cena (MUJER, AGROFORESTERIA Y
PARTICIPACION EN POTOSI, 2003). Muy coincidente con lo 9btenido en la
zona de ihvestigacién. | | —
Por otra parte, las mujeres desarrollan actividades relativas él

comercio con diferente intensidad principalmente de 7-1 pm a 3-7 pm. El
descanso se extiende de las 8 pm a las 5 am. La participacion en actividades
domésticas influyen en la oferta de fuerza de trabajo o en doble jornada, las
mujeres con mayor frecuencia trabajan tiempo parcial (PEDRERQO, 2002), en

las actividades fuera de la finca son coincidentes a lo encontrado en el estudio.

5.4. Analisis de recursos
Respecto a la tenencia de la tierra la mayoria de los productores

de la zona, cuenta con certificado de posesién mas no con el titulo de

.bropiedad .de _sus fierras. .que .es .una.debilidad encontrada. lo que no les. __

permite ser sujetos de creditos bancarios o por los proyectos en cuanto a

modulos rotativos de ganado vacuno, ovino, aves, cuyes que €s frecuehte en
la zona.

En cuanto a los créditos es el hombre como el mayor benéﬁciario
del crédito otorgado en la zona. Existen productores que no solicitan crédito,
por los intereses elevédos, que significan restricciones para solicitarlo. Las
mujeres estan excluidas del acceso a medios de produccién, capacitacion,
asistencia técnica y crédito (MORALES, 2002). Existe un reducidovacc_eso a
los recursos productivos y econdmicos: tierra, agua, crédito, tecnologia e

insumos agricolas (INFORME SECTORIAL DEL PERU, 2003). Se ha
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encontrado un 26.66 %, Io que nos indica el bajo porcentaje de pféstamos pbr
lo indicado anteriormente. Por otro lado en la zona de Cachicoto: los
agricultores reciben una asistencia técnica debiAdoi a qué A-existe | mayor_’r
componente agropecuario mientras que en la zona dé Monzén la asistencia
técnica es baja ya que los productores se dedican al monocultivo de la hoja de
coca.

En cuanto a la educacién el mayor porcentaje esta representado
dentro de la instruccion primaria y secundaria debido a que después de dichos
estudios no existe mayor interés por parte de los pobladores de la zona a
sequir carreras técnicas o universitarias, esto conlleva a dedicarse al cultivo de
hoja de coca y sus derivados, mientras que los estudios superiores esta dado
por los profesionales ’que vienen de afuéra y laboran en la zona, sin embargo
existe un porcentaje bajo 4.7 % de analfabetos. A pesar de que a nivel
nacional la oferta de servicios educativos ha sido masiva en los ultimos anos,
la dificultad de acceso de la mujer rural a dichos servicios es muy grande, y se

debe a factores culturales y econémicos (INFORME SECTORIAL DEL PERU,

2003).

5.5. Efectos potenciales de las tecnologias

El cultivo de la hoja de coca tiene aita tecnologia que es conocida
por la mayoria de productores de la zona, mayormente en la zona de Monzén
y en menor proporcidn en Cachicoto, donde se realizd el trabajo por los altos
volimenes de produccion, luego le sigue el Cultivo de arroz con aita y mediana

tecnologia esto debido al apoyo de instituciones como Naciones Unidas, etc.
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En lo que respecta a ganaderia es bajo pero se nota una fecuperaciéri en la
zona de Cachicoto por las condiciones fisicas del terreno comparadas’ con Ia.
zona de Monzé-n cuya geografia es mayorrhente accidentada. Este c;asd es
diferente a lo obtenido en un trabajo similar en Andoas-Ecuador, donde ellos
tienen problemas tecnoldgicos en el manejo de pastizales (AREVALO, 1995).
El P.E.A.H (1998), trabaja desde sus inicios con planes de capacitacion en las

areas agricolas, pecuarias, forestales y alimentarias teniendo en cuenta la

microcuenca de Cachicoto.

5.6. Participacidon de género en la toma de decisiones por actividad

Las actividades donde la mujer tiene mayor poder de decision que
el hombre, se establece en un 70 % y 50 % respectivamente en la
administracién del hogar y la crianza de los hijos. Aunque en la totalidad de
los casos comparten responsabilidades sobre estos aspectos. Por otro lado, el -
hombre toma decisiones sobre los insumos a utilizar en la produccion, cultivos
a sembrar y animales a criar, el_ manejo general de la finca, el uso de la mano
de obra contratada, de la asistencia técnica y la concurrencia a reuniones.

Las decisiones sobre la mano de obra familiar, el destino de la
produccidn, compra, alquiler de equipo y herramientas las toma el hombre o en
conjunto con la mujer. Similares trabajos se obtuvieron en cuanto a la toma de
decisiones y participacién, en Colombia donde se estima en un 25 % la
participacion de la mujer en la fuerza de trabajo de la agroindustria rural, 88 %
artesanias y las queserias 60 %, en Bolivia en actividades artesanales,

elaboracion de articulos ornamentales de ceramica y la produccion de
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sombreros y fibras vegetales y en Venezuela, se menciona la participacién de
~ la mujer dentro del bloque familiar, en las actividades de beneficio de café y -

cacao (RIVEROS, 2003).



VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados y analisis obtenidos bajo las

condiciones-en las que se.llevé a cabo el presente estudio se concluye:

El enfoque de género es una realidad compleja fundamentalmente
psicosocial, sociocultural enmarcado en la variable sexo que al interactuar
genera actitudes, comportamiento, valores y expectativas que influyen en
los procesos de desarrollo de los pueblos.

El efecto de género tiene un aporte minimo pero positivo en los procesos

de desarrollo por transferencia de tecnologias en sistemas de produccion

__Agmpecuaria en la Provincia de Huamalies (Cachicoto-Monzon)..El.acceso

y poder de decisién de la mujer sobre el uso la tierra es bajo, los servicios
de asistencia técnica, créditos, capacitacion han privilegiado la participacién
masculina, sin embargo es preciso destacar que una granvproporcién de
hombres y mujeres no se han beneficiado de estos servicios.

Los intereses y necesidades de la mayoria de las mujeres esta en el
campo practico como: capacitaciones integrales, procesamiento
agroindustrial, requerimientos de servicios bdasicos y la obtencién de
ingresos y ahorro a través de actividades productivas en su finca y fuera de

ella.
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« Enlazonade C:achicoto ia_s 'actividad-es‘agn'colas como el cultivo de la hoja
de coca y de_pén llevar. son l_a_s_més‘ importantes séguida de la labor
péguaria. Eh Mon:zén la agricola es la que predominé con un 90%
especialmente c.o’n’el cultivo de la hoja de coca, seguido del café, platano,

yuca, etc, en un 10%; la parte pecuaria casi nula.



VIl. RECOMENDACIONES

Motivar el efecto género para la capacitacion practica integral, que se inicie
con la educacion, salud, aIimentaciévn, formacion de lideres, que permitan
integrar la sociedad para un desarrollo sustentable de la zona.

Iniciar acciones de coordinacion y enlace con instituciones QUe privilegien el
trabajo de la mujer en proyectos especificos que respondan a sus
intereses.

Capacitar a la poblacion de Cachicoto y Monzén en la dimension

metodolégica y operativa, bajo un sistema integral de produccién con apoyo

D‘\’I\;'_\f\;l\nﬂ’ A imntibssmimmnl
(P PREARAS LA Ll o) W d R T AN TR U AWTEC AR A SV N

Fortalecer la capacitacion con cursos practicos y demostrativoé que
mantengan la atencion de los productores.

La capacitacion sin distincion de genero, no solo debe dirigirse a la
tecnologia, sino a aspectos de organizacién, gestién y comercializacion, asi
como, al manejo de informacion en general.

Debe tomarse en cuenta a la mujer en la capacitacion y educacién en los
programas de desarrollc manejados por las instituciones publicas y

privadas.



VIIIl. ABSTRACT -

This work, effect gender in the development by transfereece of
technology with respect to agricultural production systems, was carried out at
province of Huamalies (Cachicoto-Monzén), department of Huanuco. It have
been like vpurpose to analyse the gender effect on the development and
transference of technology process with respect to agricultural production
systems. This study was carried out between may and September, 2003. The
kind of research was descriptive-comparative. It was worked with 21
interactive interviews. The results obtained was: gender organization, interests
and' neeessities of the women, gender participation on productive activities,
analysis of resources, potential effectsrof tve.cv:h‘nﬂology and participation with
respect to taking of decisions. We can conclude that, the gender effect has a
minimum but positive contribution on the development by transference of
technology process with respect to agricultural production systems at Province

of Huamalies (Cachicoto-Monzén).



IX. BIBLIOGRAFIA

AREVALQ, V. 1995. Anélisis de género en la investigacion y transferencia de
tecnologias mejoradas en los sistemas de produccién agricola-zona
occidente de la provincia de Pichincha. Quito, Ecuador Corpo INIAP.
62 p.

BALAREZO, S .1994. Guia metodoldgica para incorporar a la dimension de
genero en el ciclo de proyectos forestales participativos. Quito,
Ecuador. 145 p.

CAMPANA, P. 1991. El contenido de género en el disefio e implementacion

-de nrovectns de desarrolio rural. Trabajo presentado el seminario.

sobre el congreso econdmico de la mujer rural en América central y el
Caribe. San José, Costa Rica. FIDA-IICA-UNIFEM. 13 p.

CENTRO AGRONOMICO TROPICAL DE INVESTIGACION Y ENSENANZA
(CATIE), CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL
(CIAT), INSTITUTO NACIONAL 'DE COOPERACION PARA LA
AGRICULTURA (lICA). 1995. “Sostenibilidad y Género” Turrialba,
Costa Rica. 20 p. |

CONNELL, R. 1997. La ‘organizacién social de la masculinidad. Flasco,

Santiago de Chile, Isis internacional. 57 p.
o



50
FELDSTE]N, HILARY Y POATS, SUSAN CON CLOUD, K., Y HUISINGA, N.
B 1993. Marco conceptual para el analisis de género en la investigacién

y extensién de sistemas de produccidn agricola. M-imeo; 24 p.
HCA. 1993. Guias para la formulacién de proyectos de inversién agricola con
enfoque de género, Programa Ill. San José, Costa Rica, Mimeo pp. 5-

11.

INFORME SECTORIAL DEL PERU. 2003. Mujer agricultura y desarrollo rural.

[en linea]: http:www.fao.org/docrep/v9921s/v9921s04.htm.

KOGAN, L. 1993. Masculinidad/femineidad. Estrategias de género en el
sector socioecondmico alto de Lima. Tesis de Licenciatura. Pontificia
Universidad Catdlica del Perd, Lima. 89 p.

LAMAS, M. 1986. La antropologia feminista y la categoria género. En nueva

antropologia. México, Veracruz. (30)34-38.

LA MUJER ~ CAMPESINA, _~ 2003. = Jen  linea: =~ .

http:/www.fao.org/docrep/x227s/x0227505.htm.

MAZA, S. 2003. Estadisticas del sector agrario con perspectiva de género.

Documento sectorial de Perd. [en linea]: http:/ www. fao.org/

docrep/x52475/x5247504.htm .

MORALES, H. 2003.. El desarrollo social desde la percepcion de los sujetos y
sectores sociales desde un enfoque regional, humano, ecoldgico y de
género, culturalmente sustentable. El impac;to de la globaliz_acién en
la economia campesina y sus efectos reactivos. [en linea]: http://

www.sodepaz.org/cooperacion/agricultura/131.htm.




51

MCSER. C. 1989. Planificacion del género en el tercer mundo. Satisfaccion
‘de necesidades préacticas-y estrategias de género. Escuela de -
economia y ciencias politicas de Londres, Mimed. pp. 79-83;1 13-.114.
MUJER, AGROFORESTERIA Y F’ARTICIPACION EN POTOSI. 2003. [en

linea}: http://www.fao.org/docrep/x0223s/x0223s07.htm.

NINO, C. 1989. Etica y derechos hum.anos. Un ensayo de fundamentacion.
Barcelona, Arial. 205 p. |

PACHECO, C. y RIVERA, R. 1995. El enfoque de género y la participacion
'de la mujer en él desérrbllo rural. | FiDA-CIARA-IICA, Caracas,
Venezuela, Mimeo.16 p.
PAZ, E. 1997. Indigenismo y deseo en Alcides Arguedas. Ponencia
presentada al LASA, Universidad de California, Berkeley. 26 p.
P.E.AH. 1998. Estudio socio econémico de la Provincia de Leoncfo Prado.
departamento de Huanuco, Tingo Maria, Perd. 72 p.

PEDRERO, M. 2002. Género y trabajo doméstico y extra doméstico en
México. Scripta nova, Revista Electrénica de Geografia y Ciencias
Sociales, Universidad de Barcelona. [en linea]:

http://www.ub.es/geocrit/sn/sn119-28.htm

PROYECTO PILOTO. 2003. Reforestacion participativa de la microcuenca
del Rio Monzdn para la recuperacion del-potencial productivo de

sueios. DEVIDA. 196 p.



52

RIVEROS, H. 2003. La agroindustria rural en América Latina y el Caribe. [en

linea):http://www.condesan.org/infoandina/foros/agroindustriaural/airiv

ert.htm.

RUBIN, G. 1986. El trafico de mujeres. Notas sobre la economia politica del
sexo. En nueva antropologia, México, Veracruz. (30)13-17.

RUIZ, P. 1999. Sobre género, derecho y discriminacion. .Pontiﬁcia
Universidad Catdlica del Perd. 146 p.

SCOTT, J. 1990. EI género una categoria Util para el analisis historico.
Institucion Valenciana de estudios e investigacion, Valencia, Espana,
Alfons. 82 p.

VALDES, A. 1988. Mujeres entre culturas. Santiago de Chile, lsis

internacional. 76 p.



X. ANEXO



340000 350000 " 360000 " i70000 380000 390000
L | . 1 ‘ ] 1

Sen Sat Ghesje

LCllhw-mu. “Vlate Grende

%

S-cﬂw-c: Palade u.f;‘ . {@\
¢ ™ !

\ R . )'hmc Yopmqu i
stiw v 0L Shamweo
! Pepaves

N

lk. Ato Pkuvyacys - Cestio Clvco

k.
R
Vista Ategrs ¥

S Hueyns Capsc
. .

* tiduschace
C.:-wopo sl

Ponyey M Flotse
Macte Parndy oe Behdo |

Paroysc a

Catdio Grande

Pusdio Litew™* ( # Malon Curteel

-

' R Om

Bele

‘ ADA QUERPO DG ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO ALTERHATIVO \

. _‘) - TN . "
\—ﬁ Tige /(. o Jmen Seds n;--x-
e /./ /RN

|

MAPA;

MAPA BASE ) s

PROVINCIA HUAMALIES i .
DEPARTAMENTO HUANUCO . ) yd Nusva Amedce ’ / ) ,
’ r
\
5,

Tn- Sackice Lasa ..t MRIRY AR —l" F "l_ 4

ot Ty —— - \ | R [\T/ ¢
— m[“ I / | . : . T
. : ) i . . .
! .
: . .

» [
¥ ) ; J
¥ T — T - T | T
340000 350000 360000 370000 380000 390000
LY




Anexo 2. Uso actual de la tierra - Cuenca del rioc Monzén (Caunarapa — Bella)

Categorias de uso de la tierra ' . Total (ha)
Coca (produccic’;n) - - — - f918
Coca (abandoho) - 3577
Cultivos permanenteé 1404
Cultivos anuales : | 780
Pastos : 575
Purma | 8506
Bosques secundarios 8309
Bosques primarios - 105311
Chacra abierta 800
Shupumba/Gramadal 4127
Caja de rio _ 1987
Caja poblados , ] }_ 186
Total ‘ 143480

Fuente: PNUFID/UNOPS 2001



Anexo 3. Formato de entrevista y ehcuesta

Proyecto: Efecto género en el desarrollo por transferencia de tecnologias en
sistemas de produccion agropecuaria en la provincia de Huamalies (Cachicoto —
Monzén) =~ - '

Formato de encuesta y entrevista interactiva

Registro #............ Localidad: ........cccovvrmncnnnrrenranee MURICIPIO: ..earreriscnseircemerennnes

Entrevistador: ereveseeeeseessoseesesestseseas feché: ...................... g [+] ¢ EP R

1. CARACTERIZACION DEL INFORMANTE.

Propiétario: ...................................................... FUNAO! oot
Extension del fundo: ........cccoeeveveiieenvinniirenns Procedencia:......ccocceevemreeeeenneenicineens
Tiempo de permanencia en la zona: ............. Motivo: ..o S ............................
Edad: .............. Estado Civili...coceeiiiiinciienn Grado de ins‘truccién: .............................
N° de hijos: ...ccceeecinnennns Edad: ....ccoovnviiini Cuantos estudian.......c.cccccvveeeecenieennes
Cuantos trabajan: .......ccccceeevvvecnneeecrienenie e,

ii. ‘DECISIONCRITICA W°4: ¢ Que nivel de participacion de género existe én &l
proceso de desarrollo por transferencia de tecnologia mejoradas en los
sistemas de produccion agropecuaria en la provincia de Huamalies (Cachicoto —
Monzén) ?




Hl.” DECISION CRITICA Ne 2:;Si al efecto de género lo apoyarian
econémicamente- para mejorar su produccion , asi como con capacitacion , su

participacion en el desarrollo por transferencia de tecnolcgias seria mayor y
positivo ?. ’ .

IV. DECISION CRITICA N° 3 ;Qué condiciones requiere para que el efecto de
género promueva los cursos de capacitacion u otras actividades en los
procesos de desarrollo por transferencia de tecnologias en los sistemas de
produccién agropecuaria en la provincia de Huamalies (Cachicoto-Monzén )?

Observaciones 0 sugerencias.




