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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue identificar los peligros y evaluar los riesgos en la Maderera
Grupo Viera E.I.R.L., ubicada en el distrito de Uchiza. Se realiz6 un anélisis detallado de las
tareas, equipos, herramientas, materiales y horarios de los trabajadores, con el fin de
comprender las condiciones laborales y los factores de riesgo presentes. Para ello, se utilizo la
técnica de observacion directa in-situ y se llevo a cabo un monitoreo exhaustivo que abarco
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riesgos disergonémicos y psicosociales, empleando

metodologias reconocidas y equipos calibrados.

Los resultados del monitoreo revelaron deficiencias importantes en iluminacién, con niveles
bajos en el area administrativa (203 lux), y niveles altos de ruido (97,92 dB), excediendo los
limites permisibles. También se identificaron vibraciones que superaron los estandares
aceptables, asi como agentes quimicos y bioldgicos fuera de norma, lo que representa riesgos
para la salud de los trabajadores. En cuanto a riesgos ergonémicos, se encontraron
puntuaciones moderadas en REBA (4-8), RULA (5-6) y NIOSH (1,97-2,92).

En el aspecto psicosocial, se destacaron exposiciones altas en dimensiones como "doble
presencia” (92%) e "inseguridad laboral” (58%), mientras que factores como "estima" y
"control™ mostraron niveles mas favorables. Se concluye que la Maderera Grupo Viera
presenta condiciones laborales con riesgos significativos en ruido, vibraciones, agentes
quimicos y biolégicos, ademas de desafios ergondmicos y psicosociales, requiriendo mejoras

en seguridad y gestion ocupacional.

Palabras clave: SSOMA, gestion del riesgo, maderera.



IDENTIFICATION OF HAZARDS AND EVALUATION OF OCCUPATIONAL SAFETY
AND HEALTH RISKS IN THE VIERA TIMBER OF THE DISTRICT OF UCHIZA, 2023

ABSTRACT

The objective of the research was to identify hazards and assess risks at Maderera Grupo
Viera E.LLR.L., located in the district of Uchiza. A detailed analysis of workers' tasks,
equipment, tools, materials, and schedules was conducted to understand the working
conditions and existing risk factors. To achieve this, the in-situ direct observation technique
was used, along with comprehensive monitoring covering physical, chemical, biological
agents, and disergonomic and psychosocial risks, utilizing recognized methodologies and
calibrated equipment.

The monitoring results revealed significant deficiencies in lighting, with low levels in the
administrative area (203 lux), and high noise levels (97.92 dB), exceeding permissible limits.
Vibrations were also identified as surpassing acceptable standards, along with chemical and
biological agents outside regulatory norms, posing health risks for workers. Regarding
ergonomic risks, moderate scores were found in REBA (4-8), RULA (5-6), and NIOSH (1.97-
2.92).

In the psychosocial aspect, high exposure levels were noted in dimensions such as “double
presence” (92%) and "job insecurity” (58%), while factors like "esteem” and "control”
showed more favorable levels. It is concluded that Maderera Grupo Viera faces significant
occupational risks related to noise, vibrations, chemical and biological agents, as well as
ergonomic and psychosocial challenges, requiring improvements in safety and occupational

management.

Keywords: SSOMA, risk management, logging.



I.  INTRODUCCION

El crecimiento poblacional a nivel internacional y nacional esta directamente
relacionado con el incremento del nimero de empresas e industrias en diversos sectores y
rubros con la finalidad de saciar las necesidades de la poblacion con la dotacion de bienes y
servicios; la industria forestal en el Pert no es ajeno a ello, ante la alta demanda de la madera
a nivel nacional se incrementan las industrias forestales que se dedican a la extraccion
maderera de las concesiones y/o de las plantaciones forestales, transformacion primaria de la
madera y transformacion secundaria, en el caso de la transformacién primaria y secundaria
muchas veces estas industrias se ubican dentro del casco urbano de las ciudades el cual genera
diversos puestos de trabajo para la poblacion local, sin embargo, muchas veces estas
industrias no cumplen con la Seguridad y Salud en el Trabajo estipulado en la Ley N°29783.
asimismo, generan malestar sobre las viviendas aledafias debido al ruido de las maquinas y

por la mala gestion de sus residuos.

En el sector forestal como en otros sectores existen industrias que no optan por
garantizar las condiciones de trabajo y la seguridad de los empleados el cual es reflejado
muchas veces en: trabajador con lesiones leves o graves y en algunos casos se producen
accidentes que llevan a la muerte del trabajador, ocasionando pérdida irreparable en los
familiares y baja en la productividad de la empresa.

Ante esta situacion en el sector forestal, las industrias deberian implementar una
herramienta muy importante como es el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), esta se elabora con base a la Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Controles, esta a su vez refleja el panorama de la empresa en el tema de Seguridad
y Salud en el Trabajo. En el distrito de Uchiza, region San Martin, muchas de las industrias
forestales no cuentan con el SGSST, ni con la matriz IPERC, el cual representa alto riesgo
para los empleados porque estarian propensos a sufrir cualquier tipo de accidente laboral,
razon por la cual se planted la siguiente interrogante ¢Sera posible identificar los peligros y
evaluar el riesgo en la Maderera Grupo Viera E.I.R.L., ubicada en el distrito de Uchiza, 2023?

Por lo tanto, con la presente investigacion se pretendid generar informacion respecto a
la Identificacion de los Peligros y Evaluacion de los Riesgos en el transcurso del aserrio de la
madera en la Maderera Grupo Viera E.I.LR.L., con la finalidad de que la empresa pueda

mejorar y cumplir con la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, su
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modificatoria Ley N°30222 y su reglamento DS N°005-2012-TR, para que en un futuro se

eviten los problemaslegales, para ello se plantearon los siguientes objetivos:

General

- ldentificar los peligros y evaluar los riesgos en la Maderera Grupo Viera
E.I.R.L.del distrito de Uchiza, 2023.

Especificos

- Describir las actividades desarrolladas en la Maderera Grupo Viera E.I.LR.L.

- ldentificar los peligros asociados a las actividades realizadas en cada area de
laMaderera Grupo Viera E.l.R.L.

- Elaborar la matriz de ldentificacion de Peligros, Evaluacion del Riesgo y
Control para cada actividad en estudio en la Maderera Grupo Viera E.l.R.L.

- Disefiar el mapa de riesgos en la Maderera Grupo Viera E.I.R.L.



Il.  REVISION DE LITERATURA

2.1. Marco teorico

2.1.1. Ley N°29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo

Se constituye de 7 titulos, 103 articulos y 7 disposiciones complementarias
modificadas, asimismo, cuenta con 10 principios muy importantes que estdn orientados y
dirigidos tanto para los empleados como empleadores, ademas, se resalta la responsabilidad
que debe cumplir el empleador dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

2.1.2.  Ley N°30222, Ley que modifica la Ley de seguridad y salud en el
trabajo, Ley N°29783

Fue promulgada por el congreso el 10 de julio de 2014, la cual modifica a los articulos
13, 26, 28, 32, 49, 76 y la cuarta disposicion de la Ley N°29783.

2.1.3. Decreto supremo N°005-2012-TR, reglamento de la Ley de seguridad y
salud en el trabajo Ley 29783

Este reglamento tiene 7 titulos, que engloban a 123 articulos, 14 disposiciones
complementarias transitorias, un glosario y dos anexos, asimismo, éste fue modificado por el
DS N°006-2014-TR y DS N°016-2016-TR, respectivamente.

2.1.4. Seguridad y salud en el trabajo

2.1.4.1. Seguridad ocupacional

Es todo acto de prevenir posibles contusiones y enfermedades ocasionados en el
trabajo, como también acto de proteger la salud de todo el personal que labora en una empresa
o0 industria; ademas, pretende perfeccionar las condiciones laborales en el trabajo, gestionando
el bienestar fisico, mental y social en todo el personal (Farfan Naveros, 2017).

2.1.4.2. Salud ocupacional

El objetivo es gestionar, conservar el alto grado de bienestar fisico, mental y social de
todo empleado de los diferentes rubros, impidiendo la declinacion de la salud de los
empleados ocasionados por malas condiciones laborales; en esta se diferencian cuatro
divisiones: la seguridad industrial, la higiene, la ergonomia y la medicina del trabajo (OIT,
2016).



2.1.5. Peligrosy riesgos laborales

2.1.5.1. Peligros

Segun la Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA, 2005) son situaciones
donde pueden generarse dafios, entre ellas tenemos: peligros quimicos, fisicos, mecanicos,
eléctricos y biologicos. Por su lado Cisneros y Cisneros (2017) refieren que los peligros
pueden afectar al personal obrero, instalaciones de una empresa y a las maquinas de estas. En
los fisicos estan: el ruido, la temperatura; en los quimicos: gases, vapor y polvo; en los
mecanicos: mala practica en las maquinas y herramientas; en los eléctricos: cables en mal

estado, en los bioldgicos: bacterias y virus (Frometa et al, 2018).

2.1.5.2. Riesgos

De Leon (2007) y Sanchez et al. (2017) refieren que los riesgos estan asociados a la
magnificacion de los impactos negativos directamente a los empleados o a la empresa en un

determinado tiempo, y que a su vez esta generaria una gran pérdida econdmica a la empresa.

2.1.5.3. Accidentabilidad

Mejia et al. (2017) mencionan que este es un indicador que determina el nimero de
accidentes laborales, que pueden ser con o sin lesion en el empleado. Por su lado Payé (2020)
refiere que la accidentabilidad son todos los accidentes que suceden en el trabajo durante la
actividad laboral en la industria, y estas pueden ser leve, moderado o alto que afecta
directamente al empleado; es por ello que las industrias y/o empresas deben diagnosticar los
peligros y riesgos en su ambiente laboral, como tambiéen aplicar las acciones de control para
evitar estos accidentes (Diaz et al., 2020).

Para determinar el indice de accidentabilidad, la norma G. 050 “Seguridad durante la

construccion” DS N°010-2009, recomienda la siguiente ecuacion:
Indice de accidentabilidad = (IF/1G)*100 Ecuacion (1)
Donde:
- IF: indice de frecuencia = [N° de accidentes/h-h trabajadas] * 200 000

- 1G: indice de gravedad = [N° de dias perdidos/h-h trabajadas] * 200 000



2.1.6. Evaluacion y gestion de riesgos

Para evaluar y gestionar los riesgos se debe considerar: organizacion de la industria
y/lo empresa, distribucion del trabajo, sistema de produccion, equipos, herramientas,
materiales, estado de salud de los empleados; por su lado Almoddvar (2002) refiere que la
evaluacion de riesgos es de forma obligatoria para las empresas, y evitarlo seria una
infraccion a la legislacion de seguridad y salud en el trabajo. Por otro lado, la RM N°050-
2013-TR, menciona que existen tres métodos para garantizar la seguridad y salud en el

trabajo, estas son:

- Matriz de evaluacion de riesgos de 6 X 6.
- Matriz IPERC.

- Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos Ocupacionales.

2.1.6.1. Matriz identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos y
controles (IPERC)

Escudero et al. (2016), refieren que la IPERC es la base principal y la razén de ser de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de una empresa o industria. Mapa

de riesgo.

Es un disefio detallado que proporciona la informacion y las caracteristicas del sistema
de produccion de una empresa que nos permite identificar los accidentes, incidentes,
problemas o cualquier otra actividad que sea catalogada como riesgo para el desarrollo de las
actividades de los empleados y estas puedan afectar a su salud (DS. N°005-2012-TR). Para
elaborar este mapa es recomendable utilizar la Norma Técnica Peruana NTP 399.010 —
Sefiales de seguridad (RM. N°050-2013-TR.).

2.1.7. Incidente de trabajo

Son casos inauditos que se presentan en cualquier tipo de actividad laboral, y estas
sobrellevan a riesgos potenciales como: lesiones en el operario, dafios en los equipos y en los
materiales, cuando se presenta un incidente con alto potencial de lesiones es recomendable
tomar ciertas acciones para salvaguardar la seguridad del empleado y la empresa (Crisanto,
2013).



2.1.8. Accidentes de trabajo

Es un acontecimiento que sucede en el trabajo y esta origina pérdidas en la
produccidn, lesion en el personal, perturbacion en las maquinas y equipos, las consecuencias
son fisicas o psicologicas llegando desde la invalidez hasta la muerte. Por otro lado, con base
en el DS. N°005-2012-TR, los tipos de accidentes son:

- Accidentes leves
- Accidente incapacitante

- Accidente mortal
2.1.9. Equipos de proteccion personal

Son equipos estructurados para salvaguardar la proteccion de los empleados frente a
cualquier riesgo que pueda ocasionar lesiones y enfermedades frente a la exposicion de
peligros: fisicos, quimicos, eléctricos, mecanicos, etc., dentro de los EPP podemos encontrar:
overoles, guantes, cascos, gafas protectoras, tapones para oido, chalecos, mascarillas y botas
de seguridad (OHSAS 18001:2007, 2007).

2.1.10. Actividad forestal

Las actividades en el sector forestal son variadas, desde las labores culturales hasta el
aprovechamiento forestal que implica el manejo de maquinaria. Las caracteristicas que
diferencian estos trabajos se manifiestan en los multiples riesgos al que se exponen los
empleados como: riesgo quimico cuando se utilizan pinturas para codificar los arboles, riesgo
fisico durante la tala dirigida, riesgo ergonémico durante la operacion de la maquinaria, etc.,
por esta razon, los motivos detrds de estas preocupaciones son cada vez mas frecuentes y
diversos (Gutiérrez, 2020).

La actividad forestal se mantiene en todos los paises, especialmente en las areas donde
hay industrias y donde los riesgos son més altos. Ademas, a nivel global, se observan
tendencias preocupantes relacionadas con el aumento de accidentes y enfermedades laborales,
asi como la jubilacion anticipada de quienes trabajan en este sector. Sin embargo, hay indicios
claros de que es posible trabajar en el ambito forestal en condiciones adecuadas de salud y
seguridad. (Gutiérrez, 2020).



2.1.11. Sistema de produccion

Es una organizacion que proporciona la descripcion, implementacion y disefio de una
sucesion industrial (Cuatrecasas, 2010), asimismo, refiere que la produccién es una actividad
econdmica de la empresa principalmente destinada a generar uno o mas productos como
servicios, esto dependera del tipo de empresa y su enfoque productivo, con el objetivo de
saciar la demanda de los consumidores, en los procesos de produccion es donde se afiade el
valor agregado para el consumidor, con asistencia en otros procesos empresariales. Esta

actividad se realiza dentro de un sistema productivo, que consta de los siguientes elementos:

a) Un conjunto de recursos humanos y materiales que forman lo que se conoce
como factores de produccién. Esto incluye los materiales e insumos necesarios para llevar
a cabo la produccién, asi como los elementos que se utilizaran, como trabajadores,
equipos, etc., ademas de la organizacion.

b) EIl proceso de produccion, que es el componente central del sistema productivo,

integrado por un conjunto de actividades coordinadas.

Por su lado, Farrofian (2019) refiere que un proceso productivo es un conjunto de
acciones que interactian dinamicamente y se concentran en la transformacion de elementos,
en las cuales estos elementos de entrada (materia prima) se convertiran en elementos de salida

(producto) a través de un proceso de valor agregado.
2.1.12. Transformacién secundaria de la madera

Herrera Herndndez et al. (2019) mencionan que la transformacion secundaria de la
madera es una actividad en las cuales se afiade el valor agregado a la madera y tiene como
materia prima a la madera rolliza y como producto final: puerta, contrachapados, sillas,

mesas, muebles, etc.
2.1.13. Maderera

Una maderera es una empresa dedicada a la transformacion de la madera en bruto en
productos semiacabados, como tablas y listones. Segun Poore & Nemecek (2018), estas
compafiias desempefian un papel fundamental en la cadena de valor forestal, ya que agregan
valor a la materia prima y la preparan para su posterior utilizacion en diversas industrias,

como la construccion y la fabricacion de muebles.



2.2. Estado del arte

Alvarez & Jiménez (2021) realizaron un estudio en la industria Edimca, Ecuador, y
plantearon un procedimiento de cuidado y bienestar con base en ISO 45001, para ello
determinaron que la industria realiza corte, enchapado y acabados de madera, siendo esta una
empresa muy importante que aporta al desarrollo del sector maderero en Ecuador, razén por la
cual los autores concluyen que se debe garantizar el bienestar y cuidado del personal y para

ello elaboraron y aplicaron una matriz IPERC.

Rodriguez Llerena (2017) en un estudio realizado en Riobamba — Ecuador disefié una
metodologia de proteccion y bienestar para los trabajadores de un aserradero, a partir del
diagnostico y analisis determind que los empleados estan expuestos a componentes fisicos,
mecanicos, quimicos, ergonémico y psicosocial), siendo los agentes contaminantes fisicos los
mas notorios (ruido promedio: 95,2 dB, presencia de PM2.5 - PM10), por lo tanto, concluy6
que estas errores en la empresa se dan principalmente por falencia de normativa en seguridad
en la empresa, falta de capacitacion, asimismo, recomendd a la gerencia evaluar

constantemente el bienestar de su personal.

Garcia et al. (2021) definen las particulas respirables como aquellas particulas de
polvo en suspension en el aire que tienen el tamafio adecuado para ser inhaladas y llegar a las
vias respiratorias profundas. Estas particulas, cuando son inhaladas de forma continua, pueden
provocar trastornos respiratorios cronicos como la bronquitis o la silicosis. En el contexto de
la industria maderera, las particulas respirables son un riesgo significativo para los

trabajadores debido a la exposicién prolongada a los procesos de corte y lijado de la madera.

Cordova y Paredes (2022) en un estudio que realizaron para una industria que produce,
vende e instala muebles en los hoteles de Lima, implementaron una metodologia para el
cuidado de los empleados con la intencion de aumentar el nivel productivo en el rubro de
carpinteria y acabados de la madera, la metodologia que aplicaron fue cuantitativo, tipo
aplicativo, nivel explicativo, como resultado redujeron el 89% de los accidentes en el trabajo,
94% de inasistencia del personal, asimismo, un 113% del cumplimiento en capacitaciones en

cuidado y proteccion al trabajador.

Mendoza y Vasquez (2022) en una investigacion realizada en la Maderera Selva
Central S.R.L., ubicado en Chepén, evaluaron la reduccion de accidentes en el trabajo, a partir

de un plan de seguridad y salud, este estudio fue cuantitativo y aplicado, porque se basaron en



las encuestas, entrevista, observacion directa, analisis con especialista, como resultado
obtuvieron la reduccion de 8 accidentes (sin plan 12 accidentes, implementando el plan 4

accidentes) siendo este resultado estadisticamente significativo.

Martinez y Mendoza (2021) en su investigacion realizada en la ciudad de Chepén
evaluaron la influencia de aplicar la matriz IPERC en una obra de construccion civil, en este
estudio analizaron todos los accidentes en la obra, finalmente concluyeron que la aplicacion
de la matriz IPERC influye positivamente en la reduccion del indice de accidentabilidad en

los trabajadores pasando de 2,60 a 0,56 el cual representa el 78,46%.

Gutiérrez (2020) realiz6 un estudio en 10 aserraderos en el Valle del Mantaro, cuyo
objetivo fue evaluar los riesgos en la seguridad y salud en estas industrias madereras, en estos
aserraderos aplicO encuestas relacionados al tema de seguridad en el trabajo, finalmente
concluyd que un 80% de los aserraderos no presentan modulos de seguridad ante la falla de
las maquinas en operacion en el aserrio de la madera, 60% no realizan mantenimiento de sus
equipos y maquinaria, por otro lado, se encontrdé que 27% de los trabajadores aquejan de
hernia, el 64,5% presentan dolencias en la columna, el 59.8% sufrieron enfermedades
respiratorias, asimismo, concluy6 que los trabajadores de aserrio de madera del Mantaro se
encuentran expuestos a la contaminacién acustica, el ruido que generan las maquinas es de
98,26 dB valor que supera al Limite Maximo Permisible. Por otro lado, concluy6 que los
trabajadores se niegan rotundamente a utilizar el EPP que las empresas proveen y que un 90%

de los titulares de los aserraderos desconocen sobre el compromiso social.

Ruiz (2020) en su investigacion realizada la ciudad de Lima identificd los peligros y
riesgos en la maderera “Continental” ubicada en el centro de la ciudad, asimismo, determind
que los trabajadores de esta maderera se encuentran expuestos a cualquier peligro, debido a
que para transformar la madera a productos finales se utilizan diversas herramientas y equipos
de corte y un mal manejo de estas ocasionaria dafios en los trabajadores y pérdida econémica
en la empresa; por ello, propuso implementar un método de seguridad industrial basado en la
norma ISO 45 001, finalmente concluyd que esta implementacion redujo el 50% de los

peligros en los trabajadores y el 86% de gastos por accidentes laborales dentro de la empresa.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020), define los limites de exposicion a
particulas respirables en el aire como un estdndar de seguridad para proteger la salud

respiratoria de los trabajadores. Segun la OMS, los niveles de exposicion a particulas
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respirables superiores a 3 mg/m3 aumentan el riesgo de enfermedades respiratorias graves,
como el asma y la enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC). La OMS recomienda
medidas preventivas, como la mejora en la ventilacion y el uso de equipos de proteccion

personal (EPP), para minimizar la exposicion en entornos industriales.

Lépez (2022) sugiere que la iluminacion ideal puede variar dependiendo del tipo de

maquinaria y de la carga visual de cada operacion.

Sanchez et al. (2022) discuten la importancia de los equipos de proteccion personal
(EPP), en particular las mascarillas y respiradores, como medidas de control primarias en la
prevencion de enfermedades respiratorias en la industria maderera. Estos EPP actGan como
barreras para evitar la inhalacion de particulas peligrosas suspendidas en el aire, reduciendo
significativamente los riesgos para los trabajadores expuestos. Los autores enfatizan que,
aunque los EPP son efectivos, su uso debe ir acompafiado de un control continuo de las

condiciones ambientales.

Torres y Ruiz (2020) subrayan la importancia de tecnologias avanzadas de filtracion y
ventilacién para controlar las particulas respirables en el aire. Segln estos autores, las
soluciones tecnoldgicas, como los sistemas de aspiracion y filtrado de polvo, son altamente
efectivas para mantener los niveles de particulas respirables por debajo de los limites de
exposicion recomendados. También destacan que la mejora en el disefio de la maquinaria y el
uso de tecnologias de control ambiental ayudan a reducir la cantidad de polvo generado en las

operaciones de corte y lijado.

Pérez et al. (2021) subrayan que las vibraciones intensas pueden provocar afecciones
vasculares y neurologicas como la enfermedad de Raynaud, que se caracteriza por una
disminucion del flujo sanguineo en las extremidades. Este tipo de trastornos es prevalente
entre trabajadores expuestos a vibraciones continuas, especialmente en sectores industriales

como el maderero.

Sénchez y Pérez (2020) destacan la importancia de un mantenimiento constante de los
sistemas de iluminacion. En muchos casos, las condiciones de la iluminacion no se mantienen
estables a lo largo del tiempo debido al desgaste de las bombillas o la acumulacién de

suciedad en los equipos
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Gonzélez y Martinez (2020) destacan que la exposicion prolongada a vibraciones
mano-brazo en el &mbito laboral puede desencadenar trastornos musculoesqueléticos graves,
lo que hace urgente el establecimiento de limites y medidas preventivas eficaces para proteger
a los trabajadores de dafios a largo plazo. También enfatizan que los trabajadores en industrias
como la maderera son particularmente vulnerables a estos efectos debido a la exposicion

constante a maquinaria vibratoria.

Lopez et al. (2019) destacan que el monitoreo de particulas respirables en ambientes
laborales es una herramienta clave para evaluar los riesgos y la exposicion en tiempo real.
Segun estos autores, los métodos mas comunes de medicion incluyen el uso de equipos de
muestreo personal que capturan las particulas presentes en el aire respirado por los
trabajadores. La evaluacion periddica es fundamental para identificar los niveles de

exposicion y aplicar medidas correctivas si es necesario.

La iluminacién adecuada no solo previene accidentes, sino que también mejora la

productividad y la concentracion de los trabajadores (Garcia et al. 2021).

Rodriguez y Fernandez (2019) argumentan que la implementacion de medidas
tecnoldgicas y de disefio ergondmico en los lugares de trabajo es crucial para reducir la
exposicion de los trabajadores a las vibraciones. En su estudio, proponen que el uso de
maquinaria con sistemas antivibracion y la reorganizacion de las estaciones de trabajo pueden

reducir significativamente los efectos negativos de la vibracion.

Los COV son un conjunto de sustancias quimicas que se liberan al ambiente debido a
procesos industriales, como la manipulacion de madera. Estos compuestos incluyen sustancias
como el tolueno y el benceno, los cuales son responsables de efectos adversos en la salud
respiratoria, ocular e incluso efectos a largo plazo como dafio hepatico o renal. La exposicion
prolongada a los COV puede causar fatiga, irritacion en las vias respiratorias y efectos

crénicos si no se controlan adecuadamente (Fernandez y Gémez 2020).

Gonzalez et al. (2021) destacan la importancia del monitoreo continuo de los COV en
ambientes industriales, en particular en la industria maderera, para detectar niveles peligrosos
de exposicidn. El uso de equipos de medicion adecuados y la implementacion de sistemas de
monitoreo en tiempo real son claves para asegurar que los valores de exposicion no excedan
los limites establecidos. EI monitoreo permite tomar decisiones correctivas antes de que los

riesgos se materialicen, protegiendo la salud de los trabajadores.
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Martinez y Rodriguez (2019) enfatizan que las normativas locales como el DS N°015-
2005-SA, aunque cruciales para establecer limites de seguridad, deben ir acompafiadas de
evaluaciones especificas de riesgos en cada sector. Estas evaluaciones deben tener en cuenta
factores particulares de cada industria, como la maquinaria utilizada y las sustancias
involucradas, para garantizar un enfoque adecuado y eficaz en la proteccién de la salud
laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020) define los compuestos organicos
volatiles como sustancias que pueden tener efectos adversos significativos en la salud
humana. La exposicion continua a niveles elevados de COV estd relacionada con
enfermedades respiratorias, trastornos neuroldgicos y otros problemas de salud cronicos. La
OMS recomienda que los paises adopten regulaciones estrictas para controlar las emisiones de
estos compuestos y mitigar sus efectos, promoviendo tecnologias limpias y mejoras en la

ventilacion industrial.

Segln Sanchez et al. (2022), el uso de equipos de proteccion personal (EPP), como
mascarillas y respiradores, es esencial en la prevencion de enfermedades relacionadas con la
exposicion a COV. Los EPP actian como una barrera para impedir que los trabajadores
inhalan particulas o vapores toxicos. Sin embargo, estos equipos deben ser utilizados en
conjunto con medidas de control ambiental, como sistemas de ventilacion adecuados, para

maximizar su efectividad.

Segun la OIT (2020) las vibraciones son uno de los riesgos ocupacionales mas
comunes en sectores como la industria maderera, y su control es esencial para evitar dafios
fisicos en los trabajadores. La OIT recomienda el monitoreo constante de las exposiciones y la
implementacion de politicas de proteccion, asi como la capacitacion continua de los

trabajadores para minimizar los riesgos relacionados.

La R.M. N° 375-2008-TR establece los limites de exposicion ocupacional a riesgos
fisicos, incluidas las vibraciones, con el fin de proteger la salud de los trabajadores. La
normativa especifica que las vibraciones mano-brazo no deben superar los 2,5 m/s? en
promedio, lo que implica la necesidad de revisar y controlar continuamente los niveles de

exposicion en las industrias donde se utilizan herramientas vibradoras.

Martinez y Rodriguez (2019) argumentan que, en ambientes industriales, como los

aserraderos la iluminacion en entornos industriales es esencial para garantizar la seguridad
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laboral. Este disefio no solo debe cumplir con los niveles minimos de iluminacion estipulados
por normativas, sino también adaptarse a las necesidades visuales especificas de las tareas

realizadas, como la inspeccion de piezas o el manejo de maquinaria pesada.

Fernandez y Martinez (2020) mencionan que el ruido, generado principalmente por la
operacion constante de maquinaria pesada, representa uno de los principales riesgos fisicos en
los aserraderos. Para mitigar este problema, se propone un enfoque integral que incluye el
mantenimiento preventivo de las maquinas y la reubicacion de areas sensibles. Ademas, se
subraya la importancia de realizar mediciones periodicas de los niveles de ruido para
garantizar el cumplimiento de las normativas internacionales. La educacion de los
trabajadores también juega un papel fundamental al promover el uso adecuado de equipos de
proteccién auditiva (EPP). Estas medidas no solo protegen la salud auditiva, sino que también

mejoran el bienestar general y la productividad laboral.

Gomez et al. (2019) destacan que los niveles de ruido en aserraderos, se observa que
los niveles de ruido superan los 90 dB, lo que excede los limites seguros establecidos para la
exposicion laboral. Ademas, se destacan los efectos psicologicos adversos del ruido, como la
ansiedad y la disminucion de la concentracion entre los trabajadores. Asimismo, enfatizan la
necesidad de implementar sistemas de monitoreo continuo del ruido para prevenir posibles

sanciones y accidentes en el entorno laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2021) establece que una exposicion
continua a niveles de ruido superiores a 85 dB requiere medidas inmediatas de mitigacién. Se
estima que mas de 22 millones de trabajadores a nivel mundial estan expuestos a niveles de
ruido ocupacional que representan un riesgo para su salud. Se recomienda limitar la
exposicion diaria al ruido a un maximo de 8 horas para niveles de 85 dB, con el fin de evitar

efectos adversos en la salud auditiva.

Los riesgos bioldgicos en el trabajo abarcan cualquier agente capaz de causar dafio a la
salud humana, como microorganismos infecciosos, sustancias biologicas o materiales
alergénicos. Proponen que la prevencion debe incluir monitoreos regulares y estrategias

planificadas para minimizar la exposicion (Johnson & Perry, 2018).

Sanchez y Pérez (2018) mencionan que la rotacion del personal expuesto al ruido es

una medida para mitigar los efectos acumulativos de la exposicion prolongada. Asimismo,
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destacan la importancia de incorporar la evaluacion del impacto del ruido en los andlisis de

riesgos laborales estandar.

Los autores describen la exposicion a agentes biologicos en el entorno laboral como la
interaccion de los trabajadores con microorganismos potencialmente peligrosos, incluidos
bacterias, virus, hongos y toxinas. Esta exposicion puede ocasionar problemas de salud como
enfermedades infecciosas, alergias o intoxicaciones si no se implementan medidas adecuadas
de control (Smith et al., 2019).

La gestion de riesgos bioldgicos en ambientes laborales implica identificar y controlar
agentes presentes en el lugar de trabajo que puedan afectar negativamente la salud de los
empleados. Para estos autores, la capacitacion del personal es un elemento clave para
garantizar la prevencion y el cumplimiento de las normativas de seguridad ocupacional
(Lopez & Martinez, 2020).

Fernandez y Gomez (2020) mencionan que los riesgos laborales asociados con
posturas forzadas en entornos industriales estdn vinculados a la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos. Estos riesgos pueden mitigarse mediante estrategias como el redisefio
ergondémico de las estaciones de trabajo, la capacitacion de los empleados y el uso de

herramientas adecuada.

Gonzales y Pérez (2021) comentan que los riesgos ergondmicos en ambientes
laborales se pueden gestionar a través de estrategias de intervencién como la adecuacion del
mobiliario, la implementacion de herramientas ergonémicas y la rotacion de tareas, lo que

reduce la carga fisica y mejora el bienestar de los trabajadores.

Lopez y Martinez (2020) mencionan que la gestion de riesgos ergondmicos es
fundamental para prevenir lesiones y aumentar la productividad en entornos laborales. Esto
incluye la evaluacién de posturas criticas, la formacién de los trabajadores y la

implementacién de sistemas de monitoreo continuo.

Martinez y Rodriguez (2019) sefialan que el disefio ergonémico de las estaciones de
trabajo debe incluir la identificacion de posturas riesgosas y la aplicacion de métodos
estandarizados, como el REBA, para priorizar y resolver problemas que afectan la salud

ocupacional.
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OMS (2020) refiere que la gestion de riesgos ergondmicos forma parte de los sistemas
de seguridad y salud ocupacional y debe incluir el disefio de estaciones de trabajo, programas
de capacitacion, y el uso de herramientas que faciliten el trabajo fisico, promoviendo la

sostenibilidad laboral.

Segun Garcia et al. (2020), la ergonomia se refiere al disefio y la adaptacion del lugar
de trabajo y las herramientas a las capacidades y limitaciones de los trabajadores. En la
carpinteria, esto implica ajustar los puestos de trabajo para evitar posturas incomodas y
movimientos repetitivos que puedan generar trastornos musculoesqueléticos. La evaluacion
de los riesgos ergondmicos es clave para mejorar la productividad y la salud de los
trabajadores.

Gonzaélez et al. (2020) sefialan que la prevencién de riesgos ergondémicos implica la
identificacion de movimientos o posturas que puedan resultar en fatiga o lesiones a largo
plazo. En el sector maderero, los riesgos incluyen el uso prolongado de herramientas pesadas
y posturas inadecuadas, lo que puede causar dafios musculoesqueléticos. Las estrategias de

intervencion incluyen la reorganizacion de las tareas y el uso de equipos adaptados.

Lopez y Sanchez (2021) definen la evaluacion de riesgos ergondmicos como el
proceso de identificar, analizar y corregir las condiciones laborales que puedan inducir
lesiones debido a posturas 0 movimientos repetitivos. En su investigacion en carpinterias y
talleres de madera, sugieren que las intervenciones incluyen la mejora del disefio del puesto

de trabajo y la implementacion de pausas activas para reducir los riesgos.

Martinez et al. (2022) describen la prevencion de lesiones laborales en la industria
forestal como un enfoque integral que involucra la evaluacion de riesgos ergonomicos y la
implementacion de practicas seguras en el trabajo. Aseguran que la capacitacion continua
sobre el uso de equipos de proteccion personal y la organizacion adecuada de las tareas son

fundamentales para reducir los riesgos ergondmicos y mejorar la salud de los trabajadores.

McGill y Norman (2017) abordan el uso del método NIOSH para evaluar los riesgos
asociados al levantamiento manual de cargas. En su trabajo, sugieren que el método NIOSH
es util para identificar de manera precisa los riesgos disergondmicos en los trabajadores, ya
gue permite calcular de forma cuantitativa la carga que un trabajador puede levantar de

manera segura sin riesgo de lesiones. Sin embargo, también sefialan que este método tiene
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limitaciones, especialmente cuando se trata de situaciones laborales complejas con mdltiples

factores involucrados, como la manipulacion de cargas en ambientes con posturas criticas.

Putz-Anderson (2021) describe como el método NIOSH se aplica en la evaluacion de
la carga fisica durante tareas que involucran levantamiento de cargas pesadas. En su analisis,
se observa que, si bien el método proporciona una estimacién general de los niveles de riesgo,
su eficacia depende de la precisién de los datos ingresados, tales como la frecuencia de
levantamiento y el peso de las cargas. Ademas, aboga por la integracion de otros métodos

complementarios para obtener una evaluacion mas completa en entornos laborales dinamicos.

Leka et al. (2008) discuten como las condiciones psicosociales en el lugar de trabajo,
como la inseguridad laboral, pueden afectar tanto la salud mental como fisica de los

trabajadores, destacando la importancia de una gestién adecuada de estos factores.

Cohen et al. (2000) abordan como la falta de estima y apoyo social puede tener efectos

adversos sobre la salud mental de los trabajadores.



I1l. MATERIALES Y METODOS

3.1.  Lugar de ejecucion

La presente investigacion se realizd en la Maderera Grupo Viera E.I.LR.L., empresa
especializada en aserrado y cepillado de madera. Fue creada y fundada el 16/02/2018,
registrada dentro de las sociedades mercantiles y comerciales como una Empresa Individual
de Responsabilidad Limitada. con Registro Unico de Contribuyente RUC: 20602913784,

3.1.1. Ubicacion politica

- Departamento : San Martin
- Provincia : Tocache
- Distrito : Uchiza

3.1.2. Ubicacion geogréfica

- Latitud : 8°27°43”> Sur
- Longitud 1 76°28°42”° Oeste
- Altitud : 544 m.s.n.m.

Base Militar BTN
FFEE Nro 26

O Barrio barro blanco

s\"‘qq’b

Uchiza Q

Az |

Vidrieria kidral e

Figura 1. Croquis de la Maderera Grupo Viera E.l.R.L.
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3.1.3. Clima

El clima en la ciudad de Uchiza tiene un promedio anual de 24,9°C con un promedio
minimo de 19,8°C y un maximo anual de 29,9°C; ademas, el clima de esta ciudad se clasifica
como sub-himedo, llegando a un 88% de humedad relativa y una precipitacion promedio
anual de 2 878,5 mm (Gobierno Regional de San Martin, 2017).

3.2. Materiales y méetodos

3.2.1. Materialesy equipos

Materiales: fichas para el registro de los datos, tablero, lapiceros, papel bond, casco de
seguridad; entre los equipos que se utilizaron fueron: cronémetro digital, laptop Lenovo
IdeaPad 330, camara fotografica, sonometro, luxémetro para medir la iluminacién, dosimetro
de ruido, Monitor MultiRAE Lite para el monitoreo de compuestos organicos volatiles
(COVs), contador de particulas PCE-PQC 10EU.

3.2.2. Metodologia

De acuerdo con Herndndez-Sampieri & Mendoza (2020) la presente investigacion
correspondio al tipo de investigacion aplicada y de nivel descriptivo, porque se observo y
describié el fendbmeno de investigacion como tal. Asimismo, el disefio de investigacion
correspondi6 al disefio no experimental, ya que no se manipularon las variables, solo se
observé su comportamiento en su estado natural para luego hacer inferencias generales
(Coheny Gémez, 2019).

3.2.2.1. Descripcion de las actividades desarrolladas en la Maderera
GrupoViera E.I.R.L.

Para conocer con mayor detalle las actividades o tareas que se desarrollan en la
Maderera Grupo Viera E.I.LR.L., se realizd la lista de los trabajadores de la maderera y el
puesto de trabajo que ocupan como se aprecia en la Tabla 1, seguidamente se delimito en 3
areas como se muestra en la Figura 3, en cada una de estas areas se describieron las
actividades que se desarrollan como también se consider6 el equipo, herramienta y materiales
que utilizan los trabajadores, de igual forma, se consideré el horario de trabajo de cada

trabajador.



Tabla 1. Trabajadores de la Maderera Grupo Viera E.l.LR.L.

N° Puesto de trabajo Trabajador Edad

1 Recepcionista Jovana Viera Ldpez 42 afios

2 Cargador de madera 1 Robin Salinas Alvarado 46 afios

3 Cargador de madera 2 Waldir Pacaya Tanchiba 43 anos

4 Carpintero 1 Rusbelt Borja Vasquez 18 afios

5 Carpintero 2 Marco Sanchez Avila 62 afnos

6 Carpintero 3 Aldo Pefia Lopez 25 afnos

7 Cepillador de madera Edwin Ramirez Ugarte 38 afios

8 Personal de limpieza Thiago Ramirez Ugarte 26 afnos

9 Personal de pintado y acabado Edson Tolentino Rojas 51 afos

10 Chofer Leoncio Mediano Ccahuana 63 afios
lngreso'de Sierra Sierra cinta Cepilladora

materia circular (cortes Garlopa :

prima » (Corte » mas (Formay » (?:?;i?j:?a?e

(Tablones) principal) precisos) acabado)

Amoladora
(Trabajos
finales)

Producto final

Figura 2. Flujograma de actividades de la Maderera Grupo Viera E.I.R.L.
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Areas de la maderera
Viera

1. Area 2. Area de 3.Areade
administrativa transporte produccién

Figura 3. Areas de la Maderera Grupo Viera E.I.R.L.

3.2.2.2. ldentificacién de los peligros asociados a las actividades
realizadasen cada &rea de la Maderera Grupo Viera E.I.R.L.

Para identificar los peligros en cada &rea de la maderera, se aplico la técnica de la
observacion directa in-situ, estos peligros fueron anotados en la libreta de campo; asimismo,
se realizaron: monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riesgo disergonémico y
riesgo psicosocial; se contratd los servicios de la empresa GRUPO SSOMA PERU, que es
una consultora que cuenta con especialistas en el tema de monitoreo de agentes fisicos y
quimicos en el trabajo, asimismo, cuenta con equipos calibrados y certificados por el
INACAL.

3.2.2.2.1. Monitoreo de agentes fisicos

s B N s A
Area de 1) Gerencia general
administracion
lHuminacion N
Area de 1) Toda el &rea de
produccién produccién
J N
. 1) Operador de sierra
Agentes fisicos Area de I cinta
produccién
e 2) Carpintero 2
- /
4 N

Area de 1) Operador de sierra

2) Carpintero 2

Figura 4. Monitoreo de agentes fisicos en la Maderera Grupo Viera E.I.R.L.
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Como se aprecia en la Figura 4, en la Maderera Grupo Viera se monitorearon tres
agentes fisicos: iluminacion, ruido y vibracion, a continuacion, se detallan la metodologia,

procedimiento y equipo de monitoreo:

a) Monitoreo de iluminacion: se realizo en el area de administracion y produccion,
enlos puestos de trabajo que se detallan en la Tabla 2, estas areas fueron seleccionadas porque
en la recepcion y produccion de la empresa siempre se requiere de la iluminacion todo el dia de
trabajo, por ello para el monitoreo de este se tomd como referencia la metodologia 1SO 8995-
1:2002 - lluminacion en lugares de trabajo: Interiores, para ello se utilizé un luxémetro cuyas
especificaciones se mencionan en la Tabla 3, asimismo, para cada punto de monitoreo se
selecciond un punto y se colocé sobre la superficie plana del trabajo donde la tarea visual fue
critica (horizontal, vertical, inclinada) en la posicién de trabajo normal; se tom6 como minimo
10 mediciones por un periodo de tiempo de 10 segundos, la medida fue realizada con el

trabajador en su posicion de trabajo normal.

Tabla 2. Puestos de monitoreo de iluminacion.

Punto Area Puesto de trabajo
LUX-01 Administracion Recepcion
LUX-02 Produccién Produccion

Figura 5. Monitoreo de iluminacién en el area de administracion y el area produccion.
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Tabla 3. Especificaciones del luxémetro.

Fecha de Fecha proxima  Certificado de
calibracién de calibracién calibracion

Apéndice 1 del
anexo A

Marca Modelo Serie

Tenmars TM-202 220701374 26/7/2024 26/7/2025

Luxire Ligne Meter

T™.-202

Figura 6. Luxémetro marca Tenmars.

Tabla 4. Criterios para clasificar el nivel de cumplimiento.

Nivel de cumplimiento Interpretacion

Cumple valor mayor o igual al nivel iluminacion establecido por la norma.

No cumple valor por debajo del nivel iluminacion establecido por la norma.
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Tarea visual Del puesto de trabajo f—'u‘f:a de ®
trabajo-lux
Areas generales exteriores: patios y 20

En exteriores: distinguir el drea de transito. : .
estacionamientos

Areas generales interiores: almacenes

En interiores: distinguir el drea de trdnsito, de poco movimiento, pasillos,
desplazarse caminando, vigilancia, movimiento de  escaleras, estacionamientos cubiertos, 50
vehiculos labores en minas subterrdneas,

iluminacion de emergencia.

Areas de servicios al personal:
Requerimiento visual simple: inspeccidn visual, Almacenaje rudo, recepcién y 200

recuento de piezas, trabajo en banco maquina despacho, casetas de vigilancia,
cuartos de compresores y calderos.

Distincién moderada de detalles: ensamble simple, »
. . ., .. Talleres: dreas de empaque y
trabajo medio en banco y maquina, inspeccion . 300
. . . ensamble, aulas y oficinas
simple, empaque y trabajos de oficina.
Distincidn clara de detalles: maquinado y acabados
delicados, ensamble e inspeccién moderadamente
dificil, captura y procesamiento de informacién, Talleres de precisidn: salas de 500
manejo de instrumentos y Talleres de precision:  computo, dreas de dibujo, laboratorios.
salas de computo, dreas de dibujo, laboratorios.
Equipo de laboratorio.
Distincidn fina de detalles: maquinado de precision, s ;
; i h ; ." Talleres de alta precision: de pintura y
ensamble e inspeccion de trabajos delicados, manejo . L
de instrumentos y equipo de precisién, manejo de acabado de superficies, y laboratorios 750
1 1 . .
Y? quip p de control de calidad.
piezas pequenas.
Alta exactitud en la distincién de detalles: ensamble, Areas de proceso: ensamble e
proceso e inspeccion de piezas pequefas y inspeccion de piezas complejas y 1 000
complejas y acabado con pulidos finos. acabados con pulido fino.
Alto grado de espec:;:é::laﬁa 1:’“ en la distincion de Areas de proceso de gran exactitud. 2 000

(1) R.M N°375-2008-TR.

Figura 7. Valores minimos de lux en el area de trabajo.

b) Monitoreo de ruido: se realizd en el area de produccion especificamente los
puestosde trabajo de carpintero 2 y operador de sierra cinta como se muestra en la Tabla 5, se
monitored en estos puestos de trabajo debido a que estos trabajan con maquinas que generan
ruido, asimismo, para el monitoreo se utiliz6 dos dosimetros de ruido digital y un calibrador

acustico, las especificaciones se detallan en la Tabla 6.

Tabla 5. Puestos de trabajo de monitoreo de ruido.

Punto Area Puesto de trabajo Jornada (horas)

DR-01 Produccion Carpintero 2 9 horas
DR-02 Produccion Operador de sierra cinta 9 horas




Tabla 6. Especificaciones del dosimetro y el calibrador acustico.
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Equipo Marca Modelo Serie Fgcha (.j? Certl_flcadp§ de
calibracion calibracion
Dosimetro e Sonus-2plus 32001552 8/11/2023  Awpendice 2 del
de ruido anexo 1
Dosimetro - eeer Sonus-2plus 32001564 17/10/2023  Apendice 2 del
de ruido anexo 1
Calibrador : Apéndice 3 del
aclstico Criffer CR-2 plus 37000668 17/10/2023 anexo 1

Sonus-2 Plus es un dosimetro acustico con filtro de bandas 1/1 y 1/3 de octava, que es

muy demanado en el mercado internacional para medir el ruido en empresas e industrias,

asimismo, posee un rango de visualizacion: 30-90 dB; 50-110 dB; 70-140 dB.

Figura 8. Dosimetro Sonus-2 Plus y calibrador CR-2 plus.

Para el monitoreo de ruido se tom6 como referencia la metodologia: NTP — 1SO

9612:2010. Determinacién de la exposicion al ruido laboral. Método de Ingenieria Nacional.

Para ello se colocd el micréfono sobre el hombro del trabajador a mitad de distancia del

cuello y del borde del hombro apuntando hacia arriba, seguidamente se encendio el equipo

(previa calibracion) y se anotdé la hora de inicio, el monitoreo se realizé en todo el tiempo que

el trabajador inicié y termind su actividad.



25

DR-02

Figura 9. Monitoreo de ruido ocupacional — dosimetria.

Tabla 7. Valores maximos de nivel de ruido.

Tiempo de exposicion maxima en la
jornada laboral

Nivel de ruido en la escala de
ponderacion “A”

16 horas/dia
12 horas/dia
8 horas/dia
4 horas/dia
2 horas/dia
1 hora/dia
1/2 hora/dia
1/4 hora/dia

82 decibeles
83 decibeles
85 decibeles
88 decibeles
91 decibeles
94 decibeles
97 decibeles
100 decibeles

@ R.M N. °375-2008-TR.

Nivel de exposicién Interpretacién Dosis % LeqthA ad
oras
Exposicién menor o igual al
Aceptable nivel de accién <50 <815
Exposicion mayor al nivel
Moderado de accién y menor o igual 50 a 99 81,5 84,5
que el limite mdximo
permisible @
Inaceptable Exposicién mayor al limite >100 >84.5

mdximo permisible.

W Nivel de Accién (NA): 50% del Limite Maximo Permisible a partir del cual se deben de empezar a tomar medidas preventivas
@ Limite Méaximo Permisible (LMP): 100% Limite Maximo Permisible o VValor Umbral Limite (TLV).

Figura 10. Criterios para clasificar el nivel de exposicion al ruido.
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c) Monitoreo de vibracion (mano — brazo): esto se realiz6 en el area de produccion
especificamente en los puestos de trabajo del operador de sierra cinta y carpintero 2 como se
muestra en la Tabla 8, se monitore6 en estos puestos debido a que la sierra cinta produce
vibraciones asi como en el caso del carpintero 2 utiliza una amoladora que también genera
vibracion, para dicho monitoreo se utilizd un equipo medidor de vibracion cuyas
especificaciones se detallan en la Tabla 9; para este monitoreo se utiliz6 la metodologia del
DSN°024-2016-EM. Guia N°03 Monitoreo de Vibracion, para la cual se coloco el medidor
(acelerometro en los tres ejes) en el punto de transmisién de la vibracion y para la medicién se
tomd la muestra por cada eje (X, Y, Z), en la ponderacion Wk para Z, Wd para X, Y, y se

monitoreo 1 ciclo de trabajo durante un minimo de 15 minutos cada uno.

Tabla 8. Puestos de trabajo de monitoreo de vibracién, mano - brazo.

Punto Area Puesto de trabajo  auiPo de fuente de

vibracion
VMB-01 Produccion Operador de sierracinta Sierra de cinta
VMB-02 Produccion Carpintero 2 Amoladora

Tabla 9. Especificaciones del equipo medidor de vibracién.

Marca Modelo Serie F?Cha (.j,e Cert_|f|cad_q de
calibracion calibracion
CRIFFER Vibrate 51000926 17/10/2023 Apendice 4 del
anexo 1

Figura 11. Equipo medidor de vibracion CRIFFER.
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VMB-01

Figura 12. Monitoreo de vibracion mano — brazo.

Tabla 10. Valores méaximos de vibracion.

Cuerpo entero en tiempo de exposicién

Exposicion Limite de exposicion @ Nivel de accion @

8 h/dia 1,15 m/s? 0,5 m/s?
@ R.M. N°375-2008-TR.

Nivel de exposicién Interpretacién Valor
exposicién menor o igual al nivel de accién ) < 0,5 m/s?
Moderado exposicién mayor 2'11 mvc::] lde accién y mer{lzc])r 0 > 0.5 m/s?
igual que el limite méximo permisible
Inaceptable exposicion igual o mayor al limite maximo > 1.15 m/s?

permisible

@ Nivel de Accién (NA): 50% del Limite Méaximo Permisible a partir del cual se deben de empezar a tomar medidas preventivas.
@ Limite Maximo Permisible (LMP): 100% Limite Méaximo Permisible o Valor Umbral Limite (TLV).

Figura 13. Criterios para clasificar el nivel de exposicion de vibracion.
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3.2.2.2.2. Monitoreo de agentes quimicos

Particulas Area de
respirables produccion
Compuestos Area de J—[l) Operador de sierra

1) Operador de sierra
cinta
2) Carpintero 2

Agentes

quimicos

Organicos . cinta
Volatiles produccidn 2) Carpintero 2

Figura 14. Agentes quimicos monitoreados en la Maderera Grupo Viera E.l.R.L.

a) Particulas respirables: esto se realizo en el area de produccion especificamente
en los puestos de trabajo del operador de sierra cinta y carpintero 2 como se muestra en la
Tabla 11, se monitored en estos puestos debido a que la sierra cinta y el uso de amoladora
generan particulas respirables (polvo PM1o), para dicho monitoreo se utilizaron bombas de

muestreo personal cuyas especificaciones se detallan en la Tabla 12.

Tabla 11. Puestos de trabajo de monitoreo de particulas respirables.

. . Jornada
Punto Area Puesto de trabajo laboral (horas)
PR-01 Produccion carpintero 9
PR-02 Produccién Operador de sierra cinta 9

Tabla 12. Especificaciones de las bombas de muestreo de particulas respirables.

Marca Modelo Serie Fe_:cha (.j? Cert_lflcao!q de
calibracion calibracion
Gillian BDX II 20190704089 17/10/2023 ~ AApendice 5 del
anexo 1
. Apéndice 6 del
Criffer Accura 22000041 09/11/2023 anexo 1

Ademas, presentan las siguientes caracteristicas:

- Bomba de Muestreo Personal, rango de flujo 500 — 5000 cc/min, protegida
contraRFI/EMI, en la lista de UL, CE.

- . Rotdmetro de Campo, rango de flujo 0.5 — 4 L/min.
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- Ciclon de nylon 1.7 L/min para particulas respirables.

- Filtro de Homopolimero Puro de Policloruro de Vinilo (PVC), 37mm de
didmetro,tamafio de poro 5.0 pm.

- Manguera Flexible de Teflon con portacassette.

- Soporte de filtro - Cassettes de 3 Piezas de Poliestireno Claro

I s

1:?3".0\'

o

Figura 15. Bombas de muestreo Gillian BDX Il y Criffer Accura.

Para el monitoreo de particulas respirables se considerd el método analitico NIOSH-
0600, para material particulado respirable (polvo respirable), el método analitico fue realizado
por el laboratorio, para iniciar el monitoreo se coloco el equipo al operador de la siguiente
manera: la bomba fue colocado en el cinturdn y el cassette fue adaptado al ciclon de nylon
dispuesto en el portacassette, colocado por medio de un prendedor en la solapa del operario, a
un radio de 30 cm de la zona de respiracion y en condiciones normales de trabajo, asimismo,

se tuvo las siguientes consideraciones:

- Se verifica el flujo y la hora de inicio del muestreo.

- Se verifica periddicamente el estado del filtro con la finalidad de evitar su
saturacion.

- Al concluir el monitoreo se apaga el equipo y se anota la hora de termino.

- Se retira el porta filtro del conjunto y se colocan los tapones de cierre en
losrespectivos orificios del porta filtro.

- Seguidamente, el porta filtro es sellado y se rotula con la informacion necesaria.

- Luego se ingresan las muestras al laboratorio para que sean analizadas.



30

PR—O

Figura 16. Monitoreo de particulas respirables.

Tabla 13. Valores mé&ximos para particulas respirables.

Time Weighted Average (TWA)
Limite Maximo Permisible nacional @

Parametro

Particulas respirables 3 mg/m3

@ Decreto Supremo N°015-2005-SA. Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el ambiente de Trabajo.

Calculo para concentracion (C) promedio por muestra segin metodologia NIOSH
0600.

(W2-W1)—(B2—B1)
v

C = x 10°* mg/m3 Ecuacion (2)

Donde:

W2 = Peso final W1 = Peso inicial B2 = Blanco final B1 = Blanco inicial
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Célculo del limite de exposicion, en caso de que la jordana laboral sea diferente de 08
horas diarias 0 40 horas semanales. Se aplica factor de correccién (FC) por el modelo OSHA,

donde se aplica el ajuste por computo semanal.

FC =(40/Hs) Ecuacion (3)

Donde:

Hs = Horas semanales

El valor de FC obtenido sera usado para obtener los Limites de exposicion que
correspondan a la jornada laboral, solo para los casos en que la jornada sea diferente de 8
horas diarias o0 40 horas semanales. En el calculo el limite adoptado (LMPc) sera obtenido del
producto del FC y LMP (TWA=3,00).

LMPc = FC x LMP Ecuacion (4)

Donde:

LMPc = Limites maximos permisibles

corregido LMP = Limites maximos permisibles

segun normaFC = Factor de correccién

Para el analisis de Exposicion a Riesgos Quimicos se ha tomado los criterios de la

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) y la Guia Técnica para la
Evaluacién y Prevencion de los Riesgos Relacionados con los Agentes Quimicos presentes en

los Ambientes de Trabajo, la clasificacion del nivel de exposicion a agentes quimicos se

indica a continuacion.

Nivel de exposicién Interpretacién

aceptable Exposicion menor al nivel de accion

Exposicién mayor o igual al nivel de accién
moderado vy menor o igual que el valor limite
permisible ?

inaceptable Exposicién mayor al valor limite permisible.

@ Nivel de Accién (NA): 50% del Valor Limite Permisible a partir del cual se deben de empezar a tomarmedidas preventivas.
@ Valor Limite Permisible: 100% Valor Limite Permisible o Threshold Limit Value (TLV).

Figura 17. Criterios para clasificar el nivel de exposicion a particulas respirables.
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b) Compuestos organicos volatiles (COV): esto se realizd en el éarea de
produccion especificamente en los puestos de trabajo del carpintero 1 y 2 como se muestra
en la Tabla 14, se monitored en estos puestos debido a que ambos carpinteros utilizan
thiner, disolventes, pinturas, adhesivos, plasticos; para dicho monitoreo se utilizé un

Monitor multi-Gas MultiRAE Lite cuyas especificaciones se detallan en la Tabla 15.

Tabla 14. Puestos de trabajo de monitoreo de compuestos organicos volatiles.

N° de muestra Area Puesto de Trabajo Fuente de emision

Cov-01 Produccion Carpintero 1 Mesa d? trabajo 1
thinner

COV-02 Produccion Carpintero 2 Mesa d(_a trabajo 2
thinner

Tabla 15. Especificaciones del Monitor MultiRAE L.ite.

Fecha de Certificado de
calibracion calibracion
Apéndice 7 del

Anexo 1

Marca Modelo Serie

RAE

SYSTEMS MultiRAE Lite MAB3Z103QA 13/11/2023

El Monitor MultiRAE Lite es un detector de gases que cuenta con un sensor PID
(Fotoionizacidn) para medicion de vapores organicos volatiles y celdas de medicion de gases
para Oxido de nitrégeno, monoxido de carbono, diéxido de azufre, de la marca RAE

SYSTEM. El detector de fotoionizacién incorpora una lampara de 10,6eV para la ionizacion

=1

de compuestos clorados.

Figura 18. Equipo MultiRAE Lite.

Para monitorear los COV se utilizé la metodologia de la norma UNE-EN 689-2019,

atmosferas en el lugar de trabajo directrices para la evaluacion de la exposicion por inhalacion
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de agentes quimicos para la comparacion con los limites maximos permisibles; para ello se
colocd el detector a una altura aproximada de 1,50 m y se tomd como dato del equipo el
resultado en Time Weighted Average (TWA).

Tabla 16. Numero minimo de muestras por jornada de trabajo.

Duracion de la muestra N° minimo de muestras por jornada de trabajo
10 segundos 30
1 minuto 20
5 minutos 12
15 minutos 4
30 minutos 3
1 hora 2
de 2 horas a més 1

Fuente: Norma UNE-EN 689-2019.

COV-01
Figura 19. Monitoreo de Compuestos Organicos Volatiles.

3.2.2.2.3. Monitoreo de agentes bioldgicos

Coliformes Area de
totales produccién 1) Mesa de comedor

Aerobios Area de
mesofilos produccién 1) Mesa de comedor

Figura 20. Monitoreo de agentes biologicos en la Maderera Grupo Viera E.1.R.L.

Agentes

bioldgicos
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Se monitorearon coliformes totales y aerobios mesofilos en el &rea de produccion
especificamente en una mesa de comedor, estos agentes fueron evaluados en superficie inerte
regular; para ello se utiliz6: un hisopo de algoddn, tubo de ensayo estéril, planilla esteril,
protector de cabello, mascarilla descartable, guantes, marcador, Cooler, refrigerante, cAmara
fotogréfica, libreta de apuntes y cadena de custodia. Se aplicé la metodologia de la RM
N°461- 2007-MINSA. “Guia Técnica para el Analisis Microbioldgico de Superficies en

contacto con Alimentos y Bebidas”, y se sigui6 el siguiente procedimiento:

- Girary tirar del bulbo del hisopo para que salga del tubo.

- Sostener el swab en un angulo de 30 ° con respecto a la superficie a muestrear; frotar
elswab lenta y completamente por toda la superficie del area deseada; repetir esta

operacion tres veces sobre esta superficie en tres direcciones distintas.

- Insertar el swab nuevamente en el tubo y transportar al laboratorio para ser
inoculado.

- Preparar el hisopo sosteniéndolo con el bulbo cerca de su dedo pulgar; presionar los
lados del bulbo y doblar a un angulo de 45° hasta que se escuche que se rompe la

valvula;esto permite que el caldo letheen fluya al interior del tubo moje el swab.

- Apretar el bulbo para forzar que todo el caldo letheen pase al interior del tubo del
swab.

- Los resultados fueron expresados en ufc/cm? para superficie regular.

Superficie inerte

Método hisopado Superficie regular

Limite de Deteccidn del

Ensavyo ) Limite Permisible (*
Y Método ")
Coliformes totales <0,1 ufc/em? <1 ufc/cm?
. Ausencia / superficie Ausencia / superficie
Patégenos 2 2 ek
muestreada en cm® (**) muestreada en cm® (*¥)

(*) En las operaciones analiticas estos valores son indicadores de ausencia.(**)
Indicar el area muestreada la cual debe ser mayor o igual a 100 cm?
Se considera la bisqueda de patdgenos tales como: Salmonella sp., Listeria sp., Vibrio Cholerae en caso signifiquen un peligro para el proceso.

Figura 21. Limites permisibles segin la RM N°461- 2007-MINSA.
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Tabla 17. Categorizacion de los niveles de exposicion para superficie regular.

Nivel de exposicion Interpretacion

Aceptable Exposicion menor al limite permisible establecido.

Inaceptable Exposicién mayor o igual al limite permisible establecido.

3.2.2.2.4. Riesgo disergonémico

Este riesgo se evalué a los 10 trabajadores de la Maderera Viera, cuyo método
aplicado fue de acuerdo con el puesto de trabajo y su actividad que realiza; para el area de
administracion se utilizé el método REBA, para transporte el NIOSH y para produccion el
RULA, REBA y NIOSH como se muestra en la Tabla 18.

Tabla 18. Puesto de trabajo y método de evaluacion de riesgo disergonémico.

Area Puesto de trabajo Actividad de evaluacion Método
Administrativa Recepcionista Atencion al cliente REBA
Cargador de maderal Traslado de madera NIOSH
Transporte Cargador de madera 2  Traslado de madera NIOSH
Operador de garlopal Dimensionado de madera RULA
Operador de garlopa2 Dimensionado de madera RULA
Produccion Operador de sierra Cortes especificos REBA
cinta
Cepillador de madera  Cepillado de madera NIOSH
Pintado y acabado Corte y acabados de madera RULA

a) Método Rapid Entire Body Assessment (REBA): divide al cuerpo en 2 grupos:
(grupo A: piernas, tronco y cuello; grupo B: brazos, antebrazos y mufiecas) como se aprecia en
las Figuras 22 y 23, las puntuaciones se obtuvieron por cada grupo, y estas se modificaron en
funcién de la puntuacion de la carga o fuerza y del tipo de agarre de la carga respectivamente
como se observa en la Figura 24; una vez obtenida la puntacion final, se obtuvo una nueva
puntuacion; ésta a su vez se modificd segun el tipo de actividad muscular desarrollada:
movimientos repetitivos, posturas estaticas o cambios de postura importantes, como se detalla
en la Figura 25, el resultado determind el nivel de riesgo de padecer lesiones estableciendo el
nivel de accidn requerido y la urgencia de la intervencion; asimismo, el método clasifica la

puntuacion final en 5 rangos de valores.



TRONCO
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E1onco esta entre 20° y 60° de Nexién o mds da 20° de
eatension
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(CORREGIR SI

Exigie 1orsion 0 inclnacon Laleral del onco, |1

El cucllo esth entre 0y 20° de flexidn. 1
El cuello esta Nexionado o extentico mas de 20 orados. 2

'- Inclinacstn [aseral gol cuelio, 1
PIERNAS

| CORREGIR SI
Exigte flexidn dé una 0 ambas rodilas entre J0* y 60°.

Existe flexion de una o ambas rodilias de mas de 60° (salvo
postura sedente).

SENiNG0 1

S0 0 DOASLIT INGSIADIO. 3
1
2

L3 C2rga 0 fUerZa ¢S menor 6¢ 5 ka. 0
L3 carea o fuerzaestd entre 5y 10 Kas.
La carga o fuerza es mayor e 10 Kos. 2

Figura 22. Grupo A - metodologia REBA.



La fuerza se aphica bruscamente

4
El brazo esta entre 0° y 20° de flexion o extension
El brazo esta mayor a %3 Y Menor a 45° de extension.

brazo esta entre 45° y 90° de flexién.
brazo esta flexionado mas de 90°
CORREGIR SI

El brazo esta abducido o rotado.

LE!
E

- uuy.)‘.n

"E1 hombro esté elevado.

El antebrazo esta entre 60° y 100° de flexién.
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60°s o por

encamade 100° 1

La mufieca esta entre 0° y 15° de flexién o extension.

—4

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad
ANTEBRAZO =

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15°
CORREGIR S/ %‘
Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca 1”4
EVALUAR EN TABLA B
+
Agarre Bueno. El agarre €5 bueno y 1a fuerza de agarre de rango medio o

Agarre Aceptadle. £l agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el
Agarre €3 aceplablie UBIZANGO Olras partes del cuerpo.

Agarre Malo. £ agarre es posible pero no aceptable. 2

Agarre Inaceptable. £l agarre €5 10pe € INSegUro, NO €5 posidie el
QMTe MANUA! O €1 AGATE €35 INICEPaDIC LZANGO Olras partes del 3
cuerpo

Figura 23. Grupo B - metodologia REBA.

TABLA A TABLAB
Cuello
1 2 3 Antebrazo
Piernas Piernas Piernas i 7
Mufieca Mufieca

Slwl N IN| -
@ I~N o o
Dl & W -
Wi N || &
~Nloolo | &l w
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Yl Nl o
wlol® | N o

Figura 24. Puntuacién del grupo Ay B de método REBA.
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TABLAC

ACTIVIDAD MUSCULAR

Una o mds panes del cuerpo permanecen estaticas, por
elemplo soportadas durante mas de 1 minuto

Se producen movimientos repelitivos, por ejemplo repetidos 1
mas de d veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan
posturas Inestables.

Figura 25. Puntuacion final del método REBA.

Puntuacion Nivel de

final accién Nivel de riesgo Actuaciéon
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4-7 2 Medio Es necesaria la actuacién
3.10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes
1115 1 Muy alto Es necesaria la actuacion de

inmediato

Figura 26. Nivel de riesgo del método REBA.

b) Método Rapid Upper Limb Assessment (RULA): considera dos grupos: (grupo
A:miembro superior, grupo B: eje corporal), en el grupo A, se analizaron los movimientos
realizados con el brazo, antebrazo y murfieca, asimismo, se consideraron diversos criterios como
el angulo del movimiento del brazo como se aprecia en la Figura 27, la relacion que tiene
este método es que a mayor puntuacion obtenida significa mayor riesgo y esto se muestra en
la Figura 26, la puntuacion minima que se considera en este método es (1) y la maxima (6),
(Dimate et al., 2017).



BRAZO 1 2 3 4
ANADIR 151 SE ELEVAEL
HOMBRO
ANADIR 1 51 SEPRESENTA
ABDUCCION DEHOMBRO | | \)45° 45°
RESTAR 1SIELBRAZOESTA| 200WM 20° | 20
APOYADO
ANTEBRAZO 1 2
ANADIR 1| EL BRAZO CRUZA LA LINEA 5100°
MEDIA O SE SITUA POR FUERA MAS DE 100° °
45° "
60°
60° |
MUNECA 1 2 3
= g ; +15° 0
ARADIR 151 LA MUNECA SE DESViA 00 O&w 28! 0%
DE LA LINEA MEDIA. —— = lexion
A&Fexsn | O >.15°
GIROS DE MUNECA 1 2
PERMANECE ENMITADDEL | POSICIONADA EN INICIO O FINAL
RANGO. DEL RANGO.
Figura 27. Grupo A - miembro superior.
POSTURA DE LA MURNECA
1 2 3 4
BRAZO ANTEBRAZO TORSION TORSION TORSION TORSION
1 2 1 2 1 2 2
1 1 2 2 2 2 3 3 3
1 2 2 2 2 2 3 3 3 3
3 2 3 3 3 3 3 4 4
1 2 3 3 3 3 4 4 4
2 2 3 3 3 3 3 4 4 4
3 3 4 4 4 4 4 5 3
1 3 3 4 4 4 4 5 3
3 2 3 4 4 4 4 4 5 3
3 4 4 4 4 4 5 5 5
1 4 4 4 4 4 5 5 5
4 2 4 4 4 4 4 5 5 5
3 4 4 4 5 5 5 6 6
1 3 5 =] 3 3 6 6 7
5 2 3 6 5] 6 6 7 7 7
3 5] 3] 6 7 7 7 7 8
1 7 7 7 7 7 8 8 9
6 2 8 8 8 8 8 9 9 9
3 9 9 9 9 9 9 9 9

Figura 28. Nivel de riesgo para el grupo A.

En el grupo B se analizaron la postura del cuello, el tronco y las

consideraron los criterios que se detallan en las Figuras 29 y 30.

39

piernas y se
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CUELLO 1
ANADIR 1 §I EL 0° 0°
CUELLO ESTA
GIRADO.ANADIR 1 §I
EL CUELLO SE
INCLINA HACIA LOS
LADOS.
TRONCO 1
ANADIR 1 SI EL 0°
CUERPO ESTA
GIRADO. ANADIR 1 Si
EL CUERPO ESTA
INCLINADO HACIALOS
LADOS.
EXTREMIDADES
INFERIORES

1 2

a) SENTADO, CON PESO DISTRIBUIDO
SIMETRICAMENTE YBUEN APOYO. SENTADO, SIN SITIO PARA LASPIERNAS.
b) DE PIE, POSTURA EQUILIBRADAY PIERNAS O PIES NOAPOYADOS,
CON ESPACIO PARA VARIAR POSTURA NO EQUILIBRADA.
POSICION.

Figura 29. Grupo B - eje corporal.

TRONCO
CUELLO 1 2 3 : 5 6

PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS

ty2)ptryp2 )20 2Ll
1 L3233 4y 66|77
2 L3 3 Ay s S BT T T
] I - T - T O O T T O A A
§ S LSy 66T T T T T 8|8
5 Ty 7 (777 (&8 | 8| 8] 8|88
b B |8 (8 | B | B[ & B3| 9]9]9]F%

Figura 30. Nivel de riesgo para el grupo B.

Primero se obtuvo la puntuacion total del grupo A sumando el indice postural +
actividad muscular + el indice de carga/fuerza, asimismo, este resultado representd a la
puntuacion C; luego se obtuvo la puntuaciéon del grupo B sumando el indice postural +
actividad muscular + carga/fuerza, el cual represent6 la puntuacion D como se aprecia en la
Figura 31; seguidamente se coloco en un cuadro de doble entrada para conocer la puntuacién
final RULA.
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PUNTUACION D
PUNTUACION 1 2 3 4 5 6 T+
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 ! 3 3 4 4 5 6
4 3 3 3 4 5 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 b 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8 5 5 6 7 7 7 7

Figura 31. Puntuacion final del nivel de riesgo RULA.

Nivel de riesgo Puntos RULA
Medio 3-4
Alto 5-6

Figura 32. Nivel de riesgo y puntos RULA.

c) Meétodo National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH): son
tres los criterios empleados para definir los componentes de la ecuacion y estos fueron:
biomecanico, fisiologico y psicofisico; en el criterio biomecanico se considero un valor de 3,4
kKN como fuerza limite de compresion en la vértebra L5/S1 para la aparicion de riesgo de
lumbalgia; en el fisiolégico la NIOSH establecio la capacidad de levantamiento maximo
aerobico en 9,5 kcal/min; en el psicofisico. Asimismo, la NIOSH refiere que la Localizacion
Estandar de Levantamiento es la posicion considerada éptima para llevar a cabo el izado de la
carga; se debe considerar cualquier desviacion respecto a esta referencia implica un alejamiento
de las condiciones ideales de levantamiento. Esta postura estandar se da cuando la distancia
(proyectada en un plano horizontal) entre el punto agarre y el punto medio entre los tobillos es
de 25 centimetros y la vertical desde el punto de agarre hasta el suelo de 75 (Schill &
Chosewood, 2013).
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Puntos NIOSH - niveles de riesgo

LI (indice de . . Actuacién
levantamiento) Nivel de riesgo
0—1 la tarea puede ser realizada por la mayor parte de

los trabajadores sin ocasionarles problemas

la tarea puede ocasionar problemas a algunos
1-3 Medio trabajadores. conviene estudiar el puesto de trabajo
y realizar las modificaciones pertinentes.

Muy la tarea ocasionara problemas a la mayor parte de

3 a mds import.ante los trabajadores. debe ser modificada.

Figura 33. Niveles de riesgo y actuacion del método NIOSH.
3.2.2.2.5. Riesgo psicosocial
Se realiz6 en tres areas y se contd con la participacion de 10 trabajadores de la

empresa en los puestos que se detallan en la Tabla 19.

Tabla 19. Puestos de muestreo psicosocial.

Area Puestos de trabajo Mujer Varon

Gerencia de administracion y 1
recursos humanos

Administrativa

Cargador de madera
Carpinteros
Produccion Cepillador de madera
Personal de limpieza
Pintado y acabado

R, P,k ow N

Transporte Chofer

En primer lugar se identificaron los factores de riesgo, en segundo lugar se eligio la
técnica y metodologia de evaluacién, para la cual se eligid una prueba en funcién a su
confiabilidad y validez, para nuestro caso se utilizd la siguiente Metodologia: METODO
COPSOQ-ISTAS21; el cual es un arreglo del Copenhagen Psychosocial Questionnaire, siendo
este un instrumento internacional, asimismo, se encuentra validado y es confiable (i Lluis et
al., 2005), por lo tanto, sirve para evaluar cualquier tipo de empleo en cualquier sector. El

cuestionario const6 de 38 preguntas, donde se agrupan 6 dimensiones:
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- Exigencias psicologicas: se considero la carga de trabajo en las personas.

- Trabajo activo y posibilidades de desarrollo: se considerd la autonomia del
trabajador.

- Inseguridad: se consideraron los cambios en la labor de trabajo y en los horarios.

- Apoyo social y calidad de Liderazgo: se consideraron los conflictos profesionales

oéticos en el desarrollo de sus actividades.
- Doble Presencia: se considero la interferencia trabajo — familia.

- Estima: se consider6 el trato justo y reconocimiento a los trabajadores por parte de

lossuperiores.

De acuerdo con los resultados obtenidos se determind el nivel de riesgo como se

muestra en la Tabla 20.

Tabla 20. Nivel de exposicién al riesgo psicosocial.

Cuyo riesgo es igual o mayor al [eS\eRe[oN-LRs[IEINeENEWe]s Cuyo riesgo es igual o mayor al
50% de la muestra al 50% de la muestra 50% de la muestra

Mas desfavorable Intermedio Mas favorable

3.2.2.3. Elaboracion de la matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluaciondel Riesgo y Control para cada actividad en estudio

en la MadereraGrupo Viera E.l.LR.L.

Se identificaron los peligros presentes en cada actividad laboral, abarcando aspectos
fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales. Este proceso involucrd la observacion directa
de las tareas realizadas, entrevistas con los trabajadores y la revision de incidentes previos
para detectar riesgos potenciales. Posteriormente, se evalu6 el nivel de riesgo asociado a cada
peligro identificado, considerando tanto la probabilidad de que ocurra un evento como la
severidad de las consecuencias. Para esto, se utilizd una matriz de evaluacién que permitid
clasificar los riesgos en categorias como alto, medio o bajo, dependiendo de los resultados

obtenidos.
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Una vez identificados y evaluados los riesgos, se procedio a implementar medidas de
control, siguiendo la jerarquia de control establecida. En primer lugar, se intentd eliminar los
peligros en su origen o sustituir procesos peligrosos por alternativas mas seguras. Cuando la
eliminacién no fue posible, se aplicaron controles de ingenieria, como la mejora en el disefio
de los equipos o la ventilacion en &reas con exposicion a sustancias toxicas. Ademas, se
establecieron medidas administrativas, como la rotacion de personal en tareas de alto riesgo, y
se capacitd a los trabajadores en el uso adecuado de equipos de proteccién personal (EPP).
Este enfoque integral permiti6 minimizar los riesgos laborales, cumpliendo con las

normativas locales e internacionales de seguridad y salud ocupacional en el Perd.

Valoracion de los riesgos.- Los criterios considerados para la valoracion de los

riesgos se muestran en la Figura 34.

Probabilidad
> T - . ®
Indice t ersnn?s Procedimientos Exposicion al Indice de Severidad
exp:es a existentes Capacitacion riesgo (comsecuencia)
@ ®) ©) ®)
Al menos una vez | Lesion sin incapacidad
. Personal ~
Existen son decuadamente al afio (8) (S)
1 De 1 a3 | satisfactorios y a d 1 . . ]
suficientes entrenado, conoce e Esporadicamente | Disconfort/Incomodidad
peligro v lo previene. (SO) (SO)

2 Dedal2

Existen
parcialmente vy
no son
satisfactorios o
suficientes

Personal parcialmente
entrenado, conoce
el peligro pero no

toma
acciones de control.

Al menos una vez
al mes (S)

Lesién con incapacidad
temporal (S)

Eventualmente
(30)

Daiio a la salud
rreversible

Mas de
12

No existen

Personal no entrenado,
no conoce el peligro y
no toma acciones de
control

Al menos una vez

al dia (S)

Lesiéon con incapacidad
permanente (S)

Permanentemente
(30)

Daiio a la salud
irreversible

FUENTE: MTPE (2013b).

Figura 34. Criterios para la VValoracion de Riesgos.

Analisis de riesgo.- Almoddvar (2002) menciona que el andlisis de riesgo es la
estimacion de la magnitud de los riesgos que no se han podido evitar, asimismo, esta
estimacion servira de base al empresario en la toma de decisiones para elegir la mejor medida

preventiva a optar.

Determinacion del Nivel o Grado del Riesgo.- El nivel de riesgo se determina
combinado la probabilidad con la consecuencia o severidad del dafio, segin la matriz de la

Figura 35.



PROBABILIDAD

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
Trivial Moderado
BAIA 4 9-16

Moderado
9-16

Moderado

ALTA 9-16

FUENTE: MTPE (2013b).

Figura 35. Nivel de Riesgo.
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Nivel de
riesgo

Interpretacion/Significado

Intolerable

25-36

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo. incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Importante
17-24

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos

moderados.

Color

Moderado
9-16

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
esta asociado con consecuencias extremadamente daninas (mortal o
muy grave), se precisara una accién posterior para establecer, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la

necesidad de mejora de las medidas de control.

Tolerable
5-8

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
carga economica 1mportante. Se requieren comprobaciones
periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas

de control.

Trivial
4

No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente: R.M. N°050-2013-T.R.

Figura 36. Interpretacion del nivel de riesgo.
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3.2.2.4. Diseilo de mapa de riesgos en la Maderera Grupo Viera E.l.R.L.

Con los riesgos identificados y evaluados, se elabor6 el mapa de riesgos generando un
plano del Maderera Grupo Viera E.l.LR.L. Los riesgos se representaron mediante simbolos
estandarizados, siguiendo las normativas nacionales, como la Norma Técnica Peruana NTP
399.010-1-2016.



IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion de las actividades desarrolladas en la Maderera Grupo Viera
E.LR.L.

[ Elaboracion de silla J

| Area administrativa J [ Area de transporte | [ Area de produccion |
I I I
Recepcion de pedido } Transporte de la Habilitacion de la
- | - materia prima madera en tablones
Especificaciones y
| detalles del producto ) { Lijado de la madera }
I
Seleccion de materia ) [ Curado de la madera ]
prima: tornillo, I
. . 4 N
\__hiauerillaoroble ) Preparacion de patas,
respaldo, asiento y

\_ travelsaﬁos Y,

Encolado, ensamblaje
y clavado de piezas
I

{ Pintado y/o barnizado, J

de las sillas
Transporte de las sillas ' :
al domicilio del cliente J* secado de las sillas }

Figura 37. Actividades para la elaboracion de sillas.

La Maderera Grupo Viera E.lLR.L. es una empresa dedicada a la transformacién
secundaria de la madera, elabora: sillas, mesas, camas y roperos; asimismo, trabajan con las
maderas: tornillo (Cedrelinga cateniformis (Ducke) Ducke), higuerilla (Micrandra spruceana
(Baillon) R. Schultes) y roble (Quercus robur L.), para la elaboracion de sillas, el primer pasé
fue recepcionar el pedido, tomar nota de las especificaciones de los clientes (tamafio, nimero,
detalles, especie, etc.), seguidamente los cargadores llevaron la materia prima al area de
produccion, donde la madera fue habilitada, lijada, curada, asimismo, se prepararon las patas,
luego se encol0 y se unieron, ensamblaron todas las piezas, esto se dejo en reposo por un dia,
luego se aplico el barniz y se dejo secar por8 horas, finalmente la silla fue trasladada con un
carguero hacia el domicilio del cliente.
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Elaboracién de mesa

[ Area administrativa \ 1 Area de transporte J [ Area de produccion
- L I - | - N
[ Recepcion de pedido } Transporte de la Habilitacion de la
| materia prima madera en tablones
! )
Especificacionesy Corte de madera en
detalles del sierra cinta (disefios) |
producto: mesa de I
comedor, sala u [ Lijado de la madera }
| I
_ ] [ Curado de la madera }
Seleccion de materia I
prima: tornillo, 4 . 0
higuerilla o roble Preparacion de patas,
soporte y travesarios

I
Encolado, ensamblaje
y clavado de piezas
I
[ Nivelacion de la mesa
I

Pintado y/o barnizado,
secado de la mesa

Transporte de las sillas [ \
al domicilio del cliente |#=—  secadodelamesa |

Figura 38. Actividades para la elaboracién de mesas.

Para la elaboracidn de mesas se siguieron los pasos que se detallan en la Figura 38, el
primer paso fue recepcionar el pedido donde la administradora tom0 nota de las
especificaciones del cliente (tamafio, nimero, detalles, especie, etc.), seguidamente los
cargadores llevan la materia prima al area de produccion, donde se habilité la madera, lijo,
curd, asimismo, se prepararon las patas, estribos, luego se encold y se ensamblaron todas las
piezas, esto se dejé en reposo por un dia, seguidamente se niveld la mesa utilizando un nivel
de mano para que no existan deficiencias como inclinacion hacia algun lado, seguidamente se
aplico el barniz o pintura si el cliente asi requeria y se dejo secar por 8 horas, finalmente la

mesa fue trasladada con un carguero hacia el domicilio del cliente.



49

{ Elaboracion de cama I

\

Area administrativa } [ Area de transporte \ { Area de produccion
l e R D
- Habilitaciéon de madera
RECEPCIOH de pedido } Transporte de la paracabecera, pie de
- materia prima: tablas g cama, largueros laterales )
f rectas y sin grietas s z N
Especificaciones y Preparacion de cabecera
detalles del producto: (1),pie de cama (1),
cama de plaza y media, largueros laterales (2)
2plazas o matrimonial, - I J
\ Queen [ Preparacion de travesafios )
(10),patas (4)
_ J
Seleccion de materia ~ I ~
prima: tornillo, Perforacion de los
higuerillao roble largueros laterales con la
¢ cabecera y piede la cama
|
{ Lijado de piezas
I

laterales
I
Nivelacién de la cama

Pintado y/o barnizado de

lacama terminada
Transporte de cama I

aldomicilio del
cliente secado de la cama

Encolado, ensamblaje y
empernado de cabeceray
piecon los largueros

Figura 39. Actividades para la elaboracién de camas.

Para la elaboracién de camas se siguieron los pasos que se detallan en la Figura 39, el
primer fue recepcionar el pedido donde la administradora tomd nota de las especificaciones
del cliente (tamafio, numero, detalles, especie, etc.), seguidamente se habilitdé la madera, 1ijo,
curd, se prepard la cabecera, piecera, dos laterales, cuatro patas y 10 travesafos, luego se
encold, perford y se ensamblaron todas las piezas, seguidamente se niveld la cama utilizando
un nivel de mano para que no existan deficiencias como inclinacion hacia algin lado,
seguidamente se aplico el barniz o pintura si el cliente asi requeria y se dejé secar por 8 horas,

finalmente la cama fue trasladada con un carguero hacia el domicilio del cliente.
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l Area de transporte Area de produccion

Area administrativa

I | '
[ Recepcion de pedido } Habilitacion de 2 laterales, tapa}

Transporte de la inferior y superior, puertas,

| materia prima: tablas estantes y divisiones internas

rectas y sin grietas

Especificaciones y - :
detalles del producto: Lijado de piezas
ropero empotrado o I

independiente, con 2 0 { Preparacion de los estantes,
K

mas puertas, tamafio cajones y puertas

Encolado, ensamblado y }
x

clavado de los 2 laterales con la
tapa inferior y superior

Seleccion de materia
prima: tornillo, higuerilla
o roble

Ensamblaje y clavado de los
cajones con la estructura
principal

Ensamblaje con bisagras y
clavado de las puertas con la
estructura principal

= /

-
_

Corroboracion que las puertas y
cajones abran

v

Transporte del ropero al Pintado y/o barnizado y secado
domicilio del cliente del ropero terminado

Figura 40. Actividades para la elaboracion de roperos.

Para la elaboracion de roperos se siguieron los pasos de la Figura 40, el primero fue
recepcionar el pedido donde la administradora tomo nota de las especificaciones del cliente
(tamafio, numero, detalles, especie, etc.), luego se habilitd la madera, 1ijo, curd, se prepararon
dos laterales, dos tapas, puerta y cajones, y se encolo, se ensamblaron todas las piezas se
colocaron las bisagras a las puertas, se niveld el ropero utilizando un nivel de mano para que
no existan deficiencias como inclinacion hacia algun lado, seguidamente se aplico el barniz o
pintura si el cliente asi requeria y se dejo secar por 8 horas, finalmente el producto fue

trasladado con un carguero hacia el domicilio del cliente.



o1

4.2.  ldentificacion de los peligros asociados a las actividades realizadas en cada &rea
dela Maderera Grupo Viera E.l.R.L.

4.2.1. Monitoreo de agentes fisicos

4.2.1.1. Huminacién

Tabla 21. Resultados de monitoreo de iluminacion.

Area de Resultado promedio  R.M. N°375- Nivel de
muestreo (lux) 2008- TR cumplimiento

Administrativa 203 200 Cumple

Produccién 1195 300 Cumple

En la Tabla 21, el nivel minimo de iluminacion registrado en el area administrativa
fue de 203 lux, mientras que en el area de produccién alcanzé los 1,195 lux. Estos valores se
encuentran dentro de los pardmetros minimos establecidos por la normativa peruana R.M. N°
375-2008-TR, la cual exige al menos 200 lux para tareas visuales simples, como inspeccion
visual o conteo de piezas, y 300 lux para actividades de distincion moderada de detalles, como
ensamblaje simple, trabajos de oficina 0 en maquinas. En este sentido, la Maderera Grupo
Viera E.LLR.L. cumple con las disposiciones minimas de iluminacion estipuladas,

garantizando condiciones adecuadas segun las especificaciones normativas.

Los niveles de iluminacién en los ambientes laborales son un aspecto clave,
especialmente en un aserradero, esto menciona Garcia et al., (2021), que la iluminacién
previene accidentes y también mejora la productividad y concentracion de trabajadores,
Martinez y Rodriguez (2019), argumentan que en los aserraderos la iluminacion es esencial
para garantizar la seguridad laboral, por lo tanto, es recomendable tener un disefio especifico

de iluminacion que responda a las necesidades de cada tarea.

Aungue la R.M. N° 375-2008-TR establece valores minimos de 200 lux para tareas
simples y 300 lux para actividades que requieren una distincion moderada de detalles, Lopez
(2022) argumenta que los niveles Optimos de iluminacién deben ajustarse segun las
caracteristicas de la maquinaria y las demandas visuales de cada operacién. Ademas, Sanchez
y Pérez (2020) enfatizan la necesidad de un mantenimiento continuo de los sistemas de
iluminacidn, ya que factores como el desgaste de las bombillas y la acumulacion de suciedad

pueden comprometer su eficacia con el tiempo.
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4.2.1.2. Ruido

Tabla 22. Resultados de monitoreo de ruido.

Tiempo Resultados de Resultados LMP leq
Punto medicion nivel de ruido de dosis de dBA9
(min) leqdB A ruido (%) horas ©

DR-01 244 97,92 1978 84,5 100 Inaceptable
DR-02 249 97,11 1641 84,5 100 Inaceptable

@ R.M. N°375-2008-TR.

LMP Nivel de
dosis %  exposicién

Segun los datos presentados en la Tabla 22, los niveles de ruido medidos en los dos
puntos de muestreo fueron de 97,92 dB Ay 97,11 dB A, respectivamente, mientras que los
porcentajes de ruido registrados fueron 1.978 y 1.641. Estos valores exceden los limites
establecidos por la normativa R.M. N°375-2008-TR. En consecuencia, se concluye que la
empresa Maderera Grupo Viera E.I.LR.L. no estd cumpliendo con los estandares establecidos

en dicha normativa.

Diversos estudios apoyan la importancia de abordar este problema, Fernandez y
Martinez (2020) advierten que la exposicién prolongada al ruido en ambientes laborales como
los aserraderos puede ocasionar pérdida auditiva irreparable y generar altos niveles de estrés,
por su parte, Gomez et al. (2019) sefialan que los niveles de ruido en el sector maderero
frecuentemente superan los limites recomendados, lo que incrementa los riesgos de fatiga

auditiva, pérdida de concentracion y accidentes laborales.

Esto refuerza la necesidad de implementar medidas correctivas inmediatas, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2021) también establece que la exposicidn continua
a niveles de ruido superiores a 85 dB. En cambio, Sanchez y Pérez (2018), argumentan que €s
necesario la rotacion del personal expuesto al ruido para mitigar las posibles consecuencias en

la salud del trabajador.

Los niveles de ruido en la Maderera Grupo Viera E.I.LR.L. exceden los limites
permitidos por la normativa, lo que compromete la salud auditiva de los trabajadores. Es
imprescindible que la empresa tome medidas correctivas para reducir estos niveles,
garantizando la seguridad y el bienestar de su personal, conforme a las recomendaciones de

los expertos en salud ocupacional y las directrices internacionales.
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4.2.1.3. Vibracion

Tabla 23. Resultados de monitoreo de vibracién mano - brazo.

Por eje resultado LMP de tiempo de
Tiempo de ! exposicion © Nivel d
Punto eX|c()os_ic)ién R} , , Limites |V de expl\cggicign
min m/s? accion
(m/s?) (m/s?) (m/s?) (m/s?) (m/s?) (m/s?)
VMB-0L 240 095 133 1,96 069  115m/s® 05mis>  moderado

VMB-02 60 232 369 6,06 115m/s? 0,5 m/s?

@ R.M. N°375-2008-TR.

Como se observa en la Tabla 23, en el punto VMB-01, correspondiente al operador de
sierra cinta, la vibracion mano-brazo fue de 0,69 m/s2, un valor que se encuentra por debajo
del limite maximo permitido por la R.M. N° 375-2008-TR. En cambio, en el punto VMB-02,
correspondiente al carpintero 2, el valor registrado fue de 2,14 m/s?, superando el limite
establecido por la normativa, reflejan un riesgo elevado para la salud del trabajador, mientras
que los niveles de vibracion en el operador de sierra cinta se encuentran dentro de los

parametros seguros.

Diversos estudios subrayan la importancia de controlar la exposicién a las vibraciones
en entornos laborales. Segun Gonzalez y Martinez (2020), la exposicién prolongada a niveles
elevados de vibracion mano-brazo puede generar trastornos musculoesqueléticos y
enfermedades vasculares, lo que hace necesario establecer limites estrictos y medidas

preventivas.

Similarmente, Pérez et al. (2021) indican que la falta de control sobre las vibraciones
puede derivar en la aparicion de la enfermedad de Raynaud, asi como otras afecciones

relacionadas con los vasos sanguineos en los trabajadores expuestos.

Por otro lado, Rodriguez y Fernandez (2019) argumentan que, para mitigar los efectos
negativos de las vibraciones, es fundamental la implementacion de tecnologias y herramientas
que reduzcan la exposicion al riesgo. De acuerdo con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT, 2020), los programas de monitoreo y control de vibraciones son esenciales para
asegurar que los trabajadores no superen los umbrales de exposicion recomendados. La
normativa sobre limites de vibracion, como la R.M. N° 375-2008-TR, se fundamenta en la
necesidad de proteger a los empleados de dafios irreversibles en su salud, promoviendo un

ambiente laboral mas seguro y saludable.
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4.2.2. Monitoreo de agentes quimicos

Tabla 24. Resultados de monitoreo de particulas respirables en la Maderera Grupo Viera.

Particulas TLV TLV corregido  Resultado Nivel de Grado
respirables+N12:T13 TWA mg/m? mg/m? exposicion de

. mg/m? riesgo

PR-01 3 2,5 1,444 Moderado 48,13%

PR-02 3 2,5 0,333 Aceptable 11,11%

Valor Umbral Limite (TLV), Time-Weighted Average (TWA).

En la Tabla 24, el monitoreo de particulas respirables en los puestos de trabajo PR-01
(carpintero 1) y PR-02 (operador de sierra cinta) en la Maderera Grupo Viera E.I.R.L., arrojo
niveles de 1,444 mg/m3 y 0,333 mg/m3, respectivamente. Estos valores indican un nivel de
exposicion moderado para el carpintero 1 y un nivel aceptable para el operador de sierra cinta,
lo que sugiere que, en general, las concentraciones de particulas respirables en la empresa no
exceden los limites establecidos por la R.M. N° 375-2008-TR. ElI monitoreo detallado se

presenta en el Anexo B.

Diversos estudios coinciden en la relevancia de controlar las concentraciones de polvo
en el aire en la industria maderera. De acuerdo con Garcia et al. (2021), la exposicion
prolongada a particulas respirables en ambientes industriales puede generar enfermedades
respiratorias crénicas como la bronquitis y la silicosis, por lo que la implementacion de
medidas de control es esencial para proteger la salud de los trabajadores. Ademas, Torres y
Ruiz (2020) sefialan que, aunque los limites de exposicion establecidos son fundamentales, es
necesario adoptar tecnologias avanzadas de filtrado y ventilacién para reducir la carga de

particulas en el aire.

Por otro lado, Sanchez et al. (2022) enfatizan que la correcta capacitacion de los
trabajadores sobre el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP), como
mascarillas y respiradores, es crucial para mitigar los riesgos asociados con la exposicion a
particulas en suspension. Los resultados obtenidos en la Maderera Grupo Viera E.L.R.L.
podrian beneficiarse de un monitoreo mas frecuente para asegurar que las condiciones

laborales contindien siendo seguras a largo plazo.

Finalmente, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020) establece que los
limites de exposicion a particulas respirables deben estar por debajo de 3 mg/ms3 en ambientes
laborales, considerando que las concentraciones superiores a este valor pueden incrementar el

riesgo de enfermedades respiratorias en los trabajadores a largo plazo.
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Tabla 25. Resultados de monitoreo de compuestos organicos volatiles.

DS.
Punto cov Tiempo de Tiempo de Resultado N°015- Nivel de
presentes exposicion muestreo final ppm 2005-SA Exposicién
pm ()
Tolueno 0 50 Si cumple
AICE*.'OI 0 200 Si cumple
COV-01 metilico 03:00H 15 minut
) Acetona ' MINtos 0 500 Si cumple
Hexano 0 50 Si cumple
Xileno 0 100 Si cumple
Tolueno 0 50 Si cumple
AIC?hOI 0 200 Si cumple
COV-02 metilico 03:00H 15 minut
- : min
Acetona Inutos 0 500 Si cumple
Hexano 0 50 Si cumple
Xileno 0 100 Si cumple

@ TWA segn el DS. N°015-2005-SA.

En la Tabla 25, los resultados obtenidos del monitoreo de compuestos organicos
volatiles (COV) en la Maderera Grupo Viera E.LLR.L. estan por debajo de los limites
establecidos por el Decreto Supremo N° 015-2005-SA. Esto indica que la empresa cumple
con los requisitos establecidos por la normativa nacional en relacién con los COV, lo cual
refleja una adecuada gestion ambiental y la implementacién de medidas preventivas para
minimizar la exposicion de los trabajadores y el impacto ambiental.

El monitoreo y control de los compuestos organicos volatiles (COV) en el ambiente
laboral es un componente esencial para la proteccion de la salud ocupacional y el entorno. Los
COV, que incluyen una variedad de sustancias quimicas liberadas principalmente durante
procesos de manipulacién de materiales como la madera, pueden generar efectos negativos
tanto en los trabajadores como en los ecosistemas circundantes. En este contexto, los
resultados obtenidos en la Maderera Grupo Viera E.I.LR.L. son favorables, ya que los niveles
de COV se encuentran por debajo de los limites permitidos por la normativa nacional, lo que

indica un manejo adecuado de estos riesgos.

Diversos estudios coinciden en la importancia de la vigilancia constante de los COV
en ambientes industriales. Segin Fernandez y Gomez (2020), la exposicién prolongada a
compuestos volatiles como el tolueno y el benceno en ambientes de trabajo puede causar

problemas respiratorios, irritacion ocular y, en algunos casos, efectos cronicos como dafio
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hepatico o renal. Por lo tanto, las empresas deben implementar sistemas de monitoreo
continuos para detectar posibles aumentos en la concentracion de estos compuestos.

Gonzaélez et al. (2021) sugieren que las empresas deben no solo cumplir con los limites
regulatorios, sino también adoptar practicas de mejora continua mediante la modernizacion de
equipos y la utilizacion de tecnologias méas limpias, como el uso de sistemas de ventilacion
avanzada y filtros de aire. Esto contribuiria a minimizar ain mas los niveles de exposicion a

COV, reduciendo asi los riesgos para la salud de los trabajadores.

Martinez y Rodriguez (2019) destacan que las normativas locales, como el DS N°015-
2005-SA, son esenciales para establecer los limites de seguridad, pero también reconocen que
deben ser complementadas con evaluaciones de riesgos especificas de cada industria. En este
sentido, consideran que una gestion integral que incluya tanto medidas preventivas como

correctivas es fundamental para garantizar la seguridad laboral a largo plazo.

La OMS (2020) sefiala que la exposicion a ciertos COV puede tener efectos perjudiciales a
nivel global, tanto para los trabajadores como para la poblacion en general. Por su parte Sanchez et al.
(2022) argumentan gue un monitoreo adecuado no solo se limita a la medicion de los niveles de COV,
sino también a la capacitacién constante de los trabajadores en el manejo de los materiales y el uso de

equipos de proteccion personal (EPP).

4.2.3. Monitoreo de agentes bioldgicos

Tabla 26. Resultados de monitoreo de agentes bioldgicos.

Limite permisible

Areas Agente bioldgico Resultados superficie inerte N|ve_l Q?
muestreadas ) exposicion
regular
SI-01 coliformes totales 37,0x10° <0,1 ufc/m? inaceptable
SI-02 aerobios mesofilos 6,7x10’ <0,1 ufc/m? inaceptable

@ RM. N°461-2007-MINSA; UFC: Colony Forming Units.

De acuerdo con la Tabla 26, respecto al monitoreo de agentes bioldgicos en la
Maderera Grupo Viera E.L.R.L. superaron los limites permisibles para superficies inertes
establecidos en la normativa RM N.° 461-2007/MINSA. Este incumplimiento clasifica la
exposicién como inaceptable en ambos puntos muestreados. Los resultados especificos del
andlisis de laboratorio se detallan en el anexo D, evidenciando un riesgo significativo para la

seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.
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El incumplimiento de los limites permisibles de agentes biolégicos en ambientes
laborales representa un riesgo considerable para la salud de los trabajadores y refleja una
necesidad urgente de implementar medidas correctivas. Segun Smith et al. (2019), la
exposicion a agentes bioldgicos en el lugar de trabajo puede provocar enfermedades
infecciosas y reacciones alérgicas, especialmente en contextos con controles insuficientes.
Este hallazgo coincide con lo sefialado por Lopez y Martinez (2020), quienes destacan que las
normativas de seguridad y salud ocupacional son fundamentales para prevenir riesgos

asociados a la exposicién a contaminantes bioldgicos.

Ademas, Johnson y Perry (2018) enfatizan la importancia de los monitoreos regulares
y la capacitacion del personal en practicas de bioseguridad. En este sentido, la falta de
cumplimiento de los estandares establecidos por la RM N.° 461-2007/MINSA en la Maderera
Grupo Viera E.ILR.L., resalta la necesidad de fortalecer la gestion de riesgos bioldgicos

mediante auditorias mas rigurosas y la adopcion de estrategias proactivas.

4.2.4. Riesgo disergonémico

4.2.4.1. Método REBA

Tabla 27. Resultados de la evaluacion por el método REBA.

o < Puesto de Tarea , Puntuacion Nivel de
N Area . Meétodo . .
trabajo evaluada final riesgo
1 Administrativa Recepcionista Atencion a REBA 5 Medio
los clientes
2 Produccion ~ operadorde  Cortede oo 8 Alto
sierra cinta madera
3 Produccion Carpintero 2 Corte de REBA 4 Medio
madera

Con el objetivo de identificar posturas forzadas, inadecuadas o cualquier otro factor
gue pueda afectar la salud del trabajador en el desempefio de sus funciones, se utilizo el
método Rapid Entire Body Assessment (REBA). Segun los resultados obtenidos en la Tabla
27, se determind que el puesto de operador de sierra cinta en la empresa Maderera Grupo
Viera E.ILR.L. presenta un nivel de riesgo disergonémico alto. Por otro lado, los puestos de
recepcionista y carpintero 2 mostraron un nivel de riesgo medio. Esto evidencia la necesidad
de una intervencion inmediata por parte de la empresa para mitigar estos riesgos mediante la

implementacion de medidas ergondmicas adecuadas.



58

Segln Martinez y Rodriguez (2019), la evaluacion de las posturas laborales es crucial
para reducir el impacto de las actividades repetitivas y prolongadas en la salud de los
trabajadores. Estos autores destacan que los métodos como REBA permiten priorizar areas de

intervencion basadas en el nivel de riesgo identificado.

Por su parte, Gonzélez y Pérez (2021) enfatizan que los altos niveles de riesgo
disergondémico, como los observados en el caso del operador de sierra cinta, requieren ajustes
inmediatos en el disefio de tareas y estaciones de trabajo. Asimismo, Lopez y Martinez (2020)
resaltan que los riesgos disergonémicos no solo afectan la salud fisica de los trabajadores,
sino también su productividad, lo que subraya la importancia de adoptar un enfoque

preventivo.

En linea con lo anterior, Fernandez y Gémez (2020) destacan la necesidad de
involucrar a los trabajadores en la identificacion de riesgos y el disefio de soluciones
ergondmicas. Finalmente, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2020) establece
que los riesgos ergonémicos deben ser gestionados como parte integral de los sistemas de
seguridad y salud ocupacional. El uso de herramientas estandarizadas como REBA facilita el
cumplimiento de normativas internacionales y promueve entornos de trabajo mas seguros y

saludables.
4.2.4.2. Método RULA

Tabla 28. Resultados de la evaluacion por el método RULA.

o < Puesto de Tarea , Puntuacion  Nivel de

N Area . Método - .
trabajo evaluada final riesgo

1 Produccion ~ Operadorde  Lijadode —p,\ 5 Alto
garlopa 1 madera

2 Produccign  Operadorde - Lijadode o, 6 Alto
garlopa 2 madera

3 Produccion  Carpintero 2 (I;/Iartlllado RULA 6 Alto

e madera

Se utilizé6 el método Rapid Upper Limb Assessment (RULA) para identificar
movimientos repetitivos que puedan afectar la salud de los trabajadores. Segun los resultados
presentados en la Tabla 28, los tres puestos evaluados revelaron un nivel de riesgo
ergonoémico alto. Esto pone de manifiesto la necesidad urgente de que la empresa implemente
medidas correctivas que mitiguen los riesgos disergonémicos y promuevan un entorno laboral

mMAas seguro.
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Gonzélez et al. (2020) destacan que la evaluacion ergondémica debe considerar tanto
los factores fisicos como los organizacionales en el lugar de trabajo, asi también Lopez y
Sanchez (2021) sefialan que una vez identificados los riesgos ergonémicos, como lo refleja la
evaluacion RULA, es crucial adoptar medidas correctivas inmediatas, por su parte Martinez et
al. (2022) coinciden en que los movimientos repetitivos son una causa significativa de
trastornos musculoesqueléticos en sectores industriales. Segun los autores, la evaluacion
RULA puede servir como una herramienta para identificar los riesgos, pero también es
importante acompafiarla de un plan de accién que incluya la capacitacion continua de los

trabajadores sobre posturas seguras y el uso adecuado de los equipos.

4.2.4.3. Método NIOSH

Tabla 29. Resultados de la evaluacion por el método NIOSH.

No Area puesto de Tarea Método UNIUACION kel e riesgo

trabajo evaluada final

Transporte Cargadorde  Traslado de NIOSH 2,63 . Muy
madera 1 madera importante

Transporte Cargadorde  Traslado de NIOSH 2,59 : Muy
madera 2 madera importante

Transporte Cargadorde  Traslado de NIOSH 274 : Muy
madera 3 madera importante

Transporte Cargador de  Traslado de NIOSH 1,97 Medio
madera 4 madera

Produccién Carpintero 1 Traslado de NIOSH 2,92 ity

madera importante

Se aplicé el método del National Institute for Occupational Safety and Health
(NIOSH) para evaluar los riesgos ergondmicos. Los resultados obtenidos, presentados en la
Tabla 29, indican que cuatro puestos de trabajo exhiben un nivel de riesgo muy alto, mientras
que uno muestra un riesgo de nivel medio. Estos riesgos estan principalmente asociados al

levantamiento, transporte y manipulacion de cargas pesadas por parte de los trabajadores.

En consecuencia, es imperativo que la Maderera Grupo Viera E.I.LR.L. implemente
medidas correctivas para mitigar estos riesgos disergondmicos. Para mas detalles sobre la
evaluacion de los riesgos ergondémicos en cada puesto de trabajo y con base en las

metodologias aplicadas, se adjunta el Anexo C.
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Respecto a la evaluacion McGill y Norman (2017), mencionan que el método NIOSH
es util para identificar de manera precisa los riesgos disergondmicos en los trabajadores, ya
que permite calcular de forma cuantitativa la carga que un trabajador puede levantar de
manera segura sin riesgo de lesiones, asi también Putz-Anderson (2021) describe como el
método NIOSH se aplica en la evaluacion de la carga fisica durante tareas que involucran
levantamiento de cargas pesadas.

4.2.5. Riesgo psicosocial

DIMENSIONES PSICOSOCIALES

Exigencias psicologicas en el trabajo

Apoyo social y calidad de liderazgo

Doble presencia
Inseguridad sobre el futuro

Estima

il

Control sobre el trabajo

Figura 41. Exposicion del personal al riesgo psicosocial.

En la Figura 41 se aprecian los resultados generales al riesgo psicosocial de los 10
trabajadores de la Maderera Grupo Viera E.I.R.L. con las seis dimensiones de aplicacion del
método CoPsoQ-istas21.

DIMENSIONES PSICOSOCIALES
NIVEL DE EXPOSICION INTERMEDIA AL RIESGO

Exigencias psicologicas en el trabajo

{

Apoyo social y calidad de liderazgo

Figura 42. Resultado especifico de riesgo intermedio.
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Segun los resultados presentados en la Figura 42, se observa que, dentro del grupo
evaluado en la Maderera Grupo Viera E.l.LR.L., las dimensiones psicosociales "exigencias
psicoldgicas en el trabajo” y "apoyo social y calidad de liderazgo™ se ubicaron por debajo del
50% en el nivel de exposicion intermedia al riesgo, obteniendo un 41% y un 42%,
respectivamente, en la escala valorativa. Aunque estos valores no alcanzan una significancia
considerable para el estudio, se consideran pertinentes para el andlisis de estas dimensiones

psicosociales.

En investigaciones previas, se ha encontrado que las exigencias psicologicas en el
trabajo pueden aumentar los niveles de estrés en los empleados, afectando negativamente su
bienestar fisico y mental. Karasek y Theorell (2000) subrayan que las altas demandas
laborales sin suficiente apoyo social generan un ambiente estresante, lo cual coincide con los
resultados observados en la Maderera Grupo Viera E.I.R.L., donde las puntuaciones de
exigencias psicoldgicas fueron bajas. Esto también es respaldado por Rodriguez et al. (2021),
quienes afirman que un entorno laboral con alta carga de trabajo y bajo apoyo social

incrementa el agotamiento y la desmotivacion de los empleados.

En cuanto a la calidad del apoyo social y el liderazgo, estudios previos destacan su
papel fundamental en la creacion de ambientes laborales saludables. Gonzélez y Martin
(2019) argumentan que un liderazgo eficaz y el apoyo social adecuado pueden mitigar los
efectos negativos de las demandas laborales y promover el bienestar de los trabajadores. Del
mismo modo, Pérez et al. (2020) sefialan que un buen apoyo social, combinado con un
liderazgo de calidad, estd estrechamente relacionado con la satisfaccion laboral y la

motivacion de los empleados.

DIMENSIONES PSICOSOCIALES
NIVEL DE EXPOSICION MAS IFAVORABLE AL RIESGO

Doble presencia

Inseguridad sobre el futuro

Lo
tn

Estima

Control sobre el trabajo

Figura 43. Resultados especificos més favorables para la salud.
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De acuerdo con los resultados presentados en la Figura 43, se observa que, en el
grupo evaluado de la Maderera Grupo Viera E.I.R.L., dos dimensiones psicosociales —doble
presencia e inseguridad sobre el futuro— superaron el 50% en cuanto al nivel de exposicion al
riesgo menos favorable. Estas dimensiones obtuvieron puntuaciones del 92% vy 58%,
respectivamente, en la escala valorativa. En contraste, las dimensiones de estima y control
sobre el trabajo presentaron niveles de exposicion mas favorables, con puntuaciones inferiores
al 50%, alcanzando un 42% y un 38%, respectivamente, en la misma escala. Estos resultados
sugieren que, mientras algunos aspectos psicosociales como la doble presencia e inseguridad
laboral son més prevalentes en el ambiente de trabajo, otras dimensiones, como el control y la
estima, podrian estar mejor gestionadas, aunque aln requieren atencion para mejorar el

bienestar de los empleados.

Leka et al. (2008) discuten cémo las condiciones psicosociales en el lugar de trabajo,
como la inseguridad laboral, pueden afectar tanto la salud mental como fisica de los
trabajadores, destacando la importancia de una gestién adecuada de estos factores. Los
resultados obtenidos en el estudio sugieren que la inseguridad sobre el futuro es una de las
areas que debe ser abordada para reducir los riesgos psicosociales, por su parte Cohen et al.
(2000) abordan como la falta de estima y apoyo social puede tener efectos adversos sobre la
salud mental de los trabajadores. En este sentido, las bajas puntuaciones en "estima sobre el
trabajo" observadas en el presente estudio podrian indicar areas de mejora en la relacién entre

empleados y su entorno laboral.
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4.3. Elaboracién de la matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion del
Riesgo yControl para cada actividad en estudio en la Maderera Grupo Viera
E.ILR.L.

La matriz IPERC de la maderera identifica los principales riesgos asociados a las actividades
administrativas, de produccion y almacenamiento, destacando factores ergonémicos, fisicos,
quimicos y biologicos. En las areas administrativas, se resalta la iluminacion insuficiente
como un riesgo ergonomico que afecta el desempefio laboral. En produccion, las actividades
de manipulacion y uso de maquinaria cortante presentan mayores indices de severidad y
probabilidad, incluyendo cortes, amputaciones y lesiones graves. Ademas, se identifican
riesgos asociados a la exposicion a particulas, ruido y vibraciones, los cuales pueden generar
dafios cronicos como afecciones respiratorias, pérdida auditiva y lesiones

musculoesqueléticas.

El almacenamiento también presenta riesgos significativos, como la caida de piezas mal
apiladas, que puede causar aplastamientos y fracturas graves. En actividades quimicas como
el barnizado y uso de compuestos volatiles, se identifican efectos toxicos cronicos, aunque
su probabilidad es moderada debido al control de exposicién. Las actividades de
manipulacion manual y monitoreo biologico presentan riesgos ergonémicos y bioldgicos,
como lesiones musculares e infecciones, que requieren medidas preventivas adecuadas. En
general, se enfatiza la necesidad de fortalecer el uso de EPP, mejorar los procedimientos y

reducir la exposicién a factores de riesgo

Segin Ramirez et al. (2020), los principales peligros en la industria maderera estan
asociados al uso de maquinaria cortante, o que coincide con los resultados de la matriz
IPERC, donde actividades como el corte y habilitacion de madera muestran altos indices de
severidad. Por su parte, Navarro y Torres (2021) destacan que la exposicion a particulas
respirables es una causa frecuente de enfermedades cronicas en trabajadores, subrayando la

importancia de sistemas de ventilacion y EPP adecuados.

Sandoval y Ldpez (2018) enfatizan que la manipulacion manual de cargas y el esfuerzo
fisico excesivo pueden generar lesiones musculoesqueléticas graves, lo cual esta alineado
con los riesgos reportados en el traslado de materia prima y la manipulacion en el almacén.
Ademas, Gonzalez et al. (2019) sefialan que la exposicién a ruido y vibraciones, identificada
en la operacion de maquinaria, puede llevar a pérdida auditiva y trastornos musculares si no

se controlan adecuadamente.
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Los riesgos quimicos, como la exposicién a compuestos organicos volatiles (COVs) durante
el barnizado y uso de productos quimicos, son ampliamente documentados. Segun Pérez et
al. (2022), estas sustancias pueden causar dafio al sistema nervioso y enfermedades
respiratorias, destacando la necesidad de sistemas de extraccion y medidas de proteccion
personal. Por otro lado, Martinez y Gomez (2017) advierten que la falta de capacitacion en
el manejo seguro de estos compuestos aumenta significativamente la probabilidad de
accidentes.

En el caso de riesgos bioldgicos, Vargas y Sanchez (2019) mencionan que la exposicién a
agentes infecciosos puede ser frecuente en entornos industriales con acumulacion de materia
orgénica, lo que resalta la importancia de monitoreos regulares y protocolos de limpieza.
Ademas, Alvarez et al. (2018) proponen que el fortalecimiento de la capacitacion y el disefio
ergondémico de las tareas puede reducir la incidencia de lesiones relacionadas con caidas y

esfuerzos fisicos.

La identificacién de riesgos ergondmicos y fisicos en el aserradero, como la manipulacion
manual de carga y el uso de maquinaria, resalta la necesidad de un enfoque preventivo
integral. De acuerdo con Chiu y Wang (2021), la implementacion de tecnologia
automatizada puede disminuir significativamente las lesiones musculoesqueléticas derivadas
del manejo de materiales pesados. Esto se alinea con los hallazgos de la matriz IPERC,
donde actividades como el traslado de materia prima y el corte de madera muestran altos
indices de severidad. Asimismo, Hernandez et al. (2018) subrayan que el disefio de
herramientas ergondmicas reduce el esfuerzo fisico y mejora el desempefio laboral, siendo

una estrategia clave para prevenir lesiones cronicas.

Por otro lado, la exposicion a agentes quimicos y bioldgicos en areas de produccion destaca
la importancia de contar con protocolos estrictos de seguridad e higiene. Segun Lépez y
Fernandez (2020), la capacitacion continua en el uso de equipos de proteccion personal
(EPP) y el monitoreo ambiental son esenciales para mitigar los riesgos asociados a vapores
toxicos y particulas respirables. Ademas, investigaciones de Ortega et al. (2019) indican que
los sistemas de ventilacion y extraccién localizados son eficaces para reducir la acumulacion
de sustancias toxicas, protegiendo tanto a los trabajadores como al ambiente laboral. Estos
enfoques integrados no solo mejoran la seguridad, sino que también incrementan la

productividad al minimizar interrupciones por accidentes o enfermedades laborales.



4.4. Disefio del mapa de riesgos en la Maderera Grupo Viera E.l.LR.L.
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Figura 44. Mapa de riesgo de la Maderera Viera E.l.R.L.
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En la figura 44, se muestra el mapa de riesgos de la maderera Viera E.l.R.L, la cual revela
peligros significativos en diversas areas. En el almacén de materia prima, se identifican
riesgos de electrocucion, exposicion a polvo y lesiones por golpes en los pies. El area de
produccidn presenta riesgos mas criticos, como cortes al manipular maquinaria, lesiones por
golpes en la cabeza, electrocucion y exposicién a agentes bioldgicos. En el almacén de
producto terminado, los riesgos incluyen exposicién a productos toxicos y lesiones en los
pies. Finalmente, en las areas administrativas y de repuestos, destaca el riesgo eléctrico. Se

enfatiza el uso de EPP como medida preventiva esencial

Segln Ramirez et al. (2020), los aserraderos presentan riesgos altos de accidentes debido al
manejo de maquinaria pesada y materiales voluminosos. Las recomendaciones incluyen

auditorias periddicas de seguridad y programas de capacitacion sobre el uso adecuado de EPP.

Sandoval y Lopez (2018) destacan que el uso de EPP reduce significativamente la incidencia
de lesiones, especialmente en &reas como la produccion, donde los trabajadores estan
expuestos a cortes y golpes. Sin embargo, también sefialan que la falta de implementacion

efectiva de estas medidas es un problema comun en paises en desarrollo.

Gonzélez et al. (2019) identificaron que los aserraderos suelen presentar instalaciones
eléctricas deficientes, lo que aumenta el riesgo de electrocuciones. Recomiendan implementar

sistemas de puesta a tierra adecuados y realizar mantenimientos regulares.

Navarro y Torres (2021) explican que el polvo generado en los procesos de corte y lijado
puede causar enfermedades respiratorias cronicas. La instalacion de sistemas de extraccion y

ventilacién es crucial, junto con el uso obligatorio de mascarillas con filtros.



V. CONCLUSIONES

- La empresa Maderera Grupo Viera E.LLR.L., es una empresa dedicada a la
transformacion secundaria de madera, quienes producen: sillas, mesas, camas y roperos,

en diversos modelos y acabados en maderas de tornillo, higuerilla 'y roble.

- La empresa Maderera Grupo Viera E.I.R.L. cumple con varios requisitos de seguridad,
como iluminacién y particulas respirables, pero excede los limites de ruido y
coliformes. Ademas, los niveles de vibracion y riesgos disergonomicos requieren

intervencion para mejorar las condiciones laborales.

- La matriz IPERC identifico riesgos significativos en diversas areas, como caidas,
esfuerzo fisico excesivo, exposicion a sustancias peligrosas y condiciones ergonémicas,

lo que requiere implementar medidas de control y prevencion efectiva.

- El mapa de riesgo de la maderera muestra areas criticas con riesgos fisicos, ergonémicos

y quimicos, destacando la necesidad de mejorar controles y capacitacion.



VI. PROPUESTAS A FUTURO
Implementar el uso obligatorio de equipos de proteccidn auditiva para los operadores de
maquinaria como garlopa, sierra cinta.

Desarrollar programas de “pausas activas” que incluyan ejercicios de calentamiento y

estiramiento muscular previo a las actividades laborales.
Disefar programas ergonémicos para reducir lesiones musculoesquelética

Implementar tecnologias para realizar el monitoreo de riesgos ocupacionales de manera

anual en la maderera.
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Anexo A. Certificados de calibracion de equipos. Apéndice 1.

Certificado de calibracion del luxémetro.

LABORATORIO DE CALIBRACION INACAL
ACREDITADO POR EL ORGANISMO DE < " DA-Peri
H L A B ACREDITACION INACAL - DA Acreditado

OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S.A.C. CON REGISTRON°LC- 029

Rogistro N°LC - 029

CERTIFICADO DE CALIBRACION
OHLFR-137-2024

1.- SOLICITANTE Este certificado de Calibracion documenta la
trazabilidad a los patrones nacionales
Nombre: GRUPO SSOMA PERU SA.C. (INACAL) y/o internacionales.
Direccion: CAL.MANCO II NRO. 923 URB. LAARBOLEDADE OHLAB S.A.C. custodia, conserva Yy
MARANGA LIMA - LIMA - SAN MIGUEL mantiene sus patrones en areas con
condiciones ambientales controladas |,
OTIl: LC-396 realiza mediciones metrologicas a solicitud
de los interesados, promueve el desarrollo
2.- INSTRUMENTO DE MEDICION Luxémetro de la metrologia en el pais y contribuye a la

difusion del sistema legal de unidades del

Marca: TENMARS medida del Peru.

Modelo .- T™-202 OHLAB S.A.C. no se responsabiliza de los
N'de Serte ; 220791974 erjuicios que pueda ocasionar el uso
Cédigo de identif. : No indica podt PO

Intervalo de medicion : 0 luxa 200 lux ; 200 lux a 2000 lux ; 2000  n2decuado de este Instrumento o equipo

lux a 20000 lux ; 20000 lux a 200000 lux ~ después de su calibracion, ni de una
incorrecta interpretacion de los resultados de

Resolucion : 0,1 lux ; 1lux; 10 lux ; 100 lux

Procedencia : Taiwan la calibracion aqui declarados.
Con el fin de asegurar la calidad de sus
mediciones el usuario debe tener un control
de mantenimiento y recalibraciones

3.- FECHA Y LUGAR DE CALIBRACION apropiadas para cada instrumento.

* Elinstrumento fue calibrado el 2024-07-26
* La calibracion se realiz6 en el Area de Fotometria y Radiometria del Laboratorio OHLAB

4.- CONDICIONES AMBIENTALES

Temperatura 228 °C + 0,1°C
Humedad 58,0 % HR + 0,2 %hr
Presion 1011,6 hPa + 0,0 hPa

Este Certificado de calibracién solo puede ser difundido completamente y sin modificaciones. Los extractos y/o
modificaciones requieren la autorizacion del Laboratorio de Metrologia OHLAB. Certificado sin firma y sello carecen de
validez. Los resultados de este certificado no deben utilizarse como certificado de conformidad de producto. Los resultados
se refieren exclusivamente a los items recibidos, el laboratorio OHLAB S.A.C. dedina de toda resposabilidad por el uso
indebido o incorrecto que se hiciere de este certificado.

Fecha de emision: 2024-07-26
Sello

OCCUPATIONAL HYGIE ABORATORY S.ATC*
Laboratorio de Metrologia Pig.1de3
Avenida La Marina 365, La Perla, Callao - Pert
Telf.: (01) 454 3009 Cel.: (+51) 983 731 672
Email: comercial@ohlaboratory.com

Web: www.ohlaboratory.com FGC-042/JUNI02020/Rev.05
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LABORATORIO DE CALIBRACION INACAL
ACREDITADO POR EL ORGANISMO DE ( = DA-Perd
ACREDITACION INACAL - DA Acreditado

2.

OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S.A.C. CONREGISTRON°LC- 029

Registro N°LC - 029

CERTIFICADO DE CALIBRACION
OHLFR-137-2024

5.- PROCEDIMIENTO

Segun el procedimiento CNM-MFO-PT-004 "Calibracién de Luxémetros y su uso en la medicién de niveles de
iluminacion" del Centro Nacional de Metrologia de México - CENAM, Capitulo 2

6.- TRAZABILIDAD

Los resultados de la calibracion realizada tienen trazabilidad a los patrones nacionales del
INACAL - DMy a los patrones internaciones del CENAM (Centro Nacional de Metrologia de Mexico), en
concordancia con el Sistema Internacional de Unidades de Medida (Sl) y el
Sistema Legal de Unidades de Medida del Pert (SLUMP).

N° de Certificado Patrén utilizado Marca Modelo
CNM-CC-520-031/2022 Lémparg incandescente Patrén tipo FEL,
Caracterizada como lluminante A con una Philios FEL
Centro Nacional de temperatura de color de 2856 K segun P
Metrologia - Mexico certificado CNM-CC-520-29/2022
LE-C-UT4- 20 Multimetro Digital KEYSIGHT 34461A
INACAL / DM
LE-C-008-2023
Multimetro Digital GWINSTE GDM- 1
INACAL / DM ultimetro Digita WINSTEK M-906
1AD-0932-2024 . A
METROIL Cinta Métrica STANLEY 30-615
CC-LMG-0515-23
VERNIER L A
INNOVA LABORATORIO : e L

OBSERVACIONES

Los datos obtenidos son el resultado del promedio de 20 mediciones por punto de calibracion.
Se coloc6 una etiqueta autoadhesiva con la indicacion “CALIBRADO”.

La periodicidad de la calibracion esta en funcién al uso y mantenimiento del equipo de medicion.
La incertidumbre de la medicion ha sido determinada usando un factor de cobertura k=2

para un nivel aproximado de confianza del 95%.

*

*

OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S.A.C.

Laboratorio de Metrologia Pég.2de3
Avenida La Marina 365, La Perla, Callao - Peru

Telf.: (01) 454 3009 Cel.: (+51) 983 731 672

Email: comercial@ohlaboratory.com

Web: www.ohlaboratory.com FGC-042/JUNI02020/Rev.05
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HLAB

OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S.A.C.

LABORATORIO DE CALIBRACION
ACREDITADO POR EL ORGANISMO DE
ACREDITACION INACAL - DA
CON REGISTRON°LC- 029

=

Rogistro N°LC - 029

CERTIFICADO DE CALIBRACION
OHLFR-137-2024

INACAL
DA - Pera

Laboratorio de Calibracién
Acreditado

7.- RESULTADOS DE LA MEDICION

Intervalo de medicion: 200 lux a 2000 lux

Indicacion del Luxémetro (Lux)

lluminancia Indicacion Incertidumbre
convencionalmente del Error de
verdadera luxémetro medicion

lux lux lux lux

300 310 10 4

500 496 -4 6

1000 985 -15 12

1500 1475 -25 19

1995 1948 -47 26
20

10 q
0
o { {
5
‘§’ -30
= 40
-50
-60
0
-80
100 300 500 700 900 1300 1500 1700 1900 2100

Figura 1.- Curva decalibracién del Luxémetro, Primer intervalo de medicién.

(Fin del documento)

OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S.A.C.

Laboratorio de Metrologia

Avenida La Marina 365, La Peria, Callao - Pert

Telf.: (01) 454 3009 Cel.: (+51) 983 731 672
Email: comercial@ohlaboratory.com
Web: www.ohlaboratory.com

FGC-042/JUNIO2020/Rev.05

Pég.3de3
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Apéndice 2. Certificado de calibracion del dosimetro de ruido.

, LABORATORIO DE CALIBRACION ACREDITADO INACAL
: A POR EL ORGANISMO DE ACREDITACION { e DA-Pera
z L INACAL - DA CON REGISTRO N° LC - 029 Acreditado

OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S.A.C.

Registro N°LC - 029

CERTIFICADO DE CALIBRACION
OHLAC-373-2023

1.- SOLICITANTE Este certificado de Calibracion documenta
la trazabilidad a los patrones nacionales
(INACAL) y/o internacionales.

OHLAB custodia, conserva y mantiene sus

Nombre: GRUPO SSOMA PERU S.A.C.

Direcciéon: MZA. L LOTE. 8 URB. LOS LIBERTADORES LIMA - LIMA -

SAN MARTIN DE PORRES patrones en areas con condiciones

ambientales controladas, realiza mediciones

oTl: LC-522 metrologicas a solicitud de los interesados,
promueve el desarrollo de la metrologia en
2.- INSTRUMENTO DE MEDICION Dosimetro de Ruido el pais y contribuye a la difusion del sistema
{MBdichr. o EXpaaiciononar) legal de unidades del medida del Peru.
Marca : CRIFFER OHLAB no se responsabiiza de los
el ) Sonus2pis perjuicios que pueda ocasionar el uso
o ) 10 SR inadecuado de este inst ento o equipo
Codigo de identif. : No indica se = SRS U
Micréfono : No indica después de su calibracién, ni de una
N° S. Micréfono : No indica incorrecta interpretacion de los resultados
Preamplificador : No indica de la calibracion aqui declarados.
N°®S. preamplificador : No indica Con el fin de asegurar la calidad de sus
Resolucion : 0,1dB . :
- : mediciones el usuario debe tener un control
Procedencia : Brasil
de mantenimiento y recalibraciones
3.- FECHA Y LUGAR DE CALIBRACION apropiadas para cada instrumento.

* El instrumento fue calibrado el 2023 - 10 - 17.
* La calibracion se realizé en el Area de Electoacustica del Laboratorio OHLAB

4.- CONDICIONES AMBIENTALES

Temperatura 23,2 °C + 0,2 °C
Humedad 58,9 % HR + 09 %HR
Presion 1011,4 hPa + 0,3 hPa

Este Certificado de calibracién solo puede ser difundido completamente y sin modificaciones. Los extractos y/o
modificaciones requieren la autorizacion del Laboratorio de Metrologia OHLAB S.A.C. Certificado sin firma y sello carecen de
validez. Los resultados de este certificado no deben utilizarse como certificado de conformidad de producto. Los resultados
se refieren exclusivamente a los items recibidos, el laboratorio OHLAB S.A.C. declina de toda resposabilidad por el uso
indebido o incorrecto que se hiciere de este certificado.

Fecha de emision: 2023-10-17
Sello

OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S.A.C.
Laboratorio de Metrologia

Avenida La Marina 365, La Perla, Callao - Pert
Telf.: (01) 454 3009 Cel.: (+51) 983 731 672 . .
Email: comercial@ohlaboratory.com Pag. 1de Pag. 4
Web: www.ohlaboratory.com FGC-144/JUNIO2023/Rev.01
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Apéndice 3. Certificado de calibracion del calibrador acustico.

CERTIFICADO DE CALIBRACION No: CLC-1518-002-23

CLicrOM LS

CERTIFICATE #4286.04

IDENTIFICACION DEL CLIENTE

EMPRESA: GRUPO SSOMA PERU S.A.C.
DIRECCION: CAL.MANCO Il NRO. 923 URB. ARBOLEDA DE MARANGA LIMA - LIMA - SAN MIGUEL
TELEFONO: 970635508
PERSONA(S) DE CONTACTO: TANIA ELIZABETH LABAN PEREZ
IDENTIFICACION DEL ITEM DE CALIBRACION
ITEM: CALIBRADOR ACUSTICO UBICACION®™: NO ESPECIFICA
MARCA: CRIFFER CLASE: 1
MODELO: CR2PLUS UNIDAD DE MEDIDA: dB
SERIE: 37000668 NIVEL(ES) DE PRESION SONORA: (94y 114) dB
CODIGO: NO ESPECIFICA FRECUENCIA DE EMISION: 1 kHz
EQUIPAMIENTO UTILIZADO
coDIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE VENCE CAL. N° CERTIFICADO
EL.PC.078 MULTIMETRO DIGITAL 8.5 DIGITOS TRANSMILLE 8104 N2004J17 2024-04-07 AC-27411
ELP.PT.070 SONOMETRO CENTER 390 180809600 2024-06-15 CCP-0019-050-23
ELP.PT.059 BAROMETRO DIGITAL CONTROL COMPANY 6530 181821642 2023-11-02 CC-5048-005-22
ELP.PT.036 TERMOHIGROMETRO CENTER 342 180303334 2024-07-31 CLC-0019-070-23

DECLARACION DE TRAZABILIDAD METROLOGICA

Los resultados de calibracion contenidos en este informe son trazables al Sistema Internacional de Unidades (Sl) por medio de una cadena ininterrumpida de calibraciones a
través del NPL (National Physical Laboratory — Reino Unido) o de otros Institutos Nacionales de Metrologia (INMs).

CALIBRACION

METODO: COMPARACION INDIRECTA Y DIRECTA CON MULTIMETRO DIGITAL

DOCUMENTO DE REFERENCIA: CEM AC-005:2000 (EDICION 0) TEMPERATURA AMBIENTAL: 21,1°C +0,1°C
PROCEDIMIENTO!: PEC.ELP.54 HUMEDAD RELATIVA: 60.3 %hr + 0,1 %hr
LUGAR DE CALIBRACION: LABORATORIO 1 - ELICROM PRESION ATMOSFERICA: 1004 hPa +0 hPa

RESULTADOS DE LA CALIBRACION

Medicién de presion sonora en 94 dB a 20 pPa

Valor medido (referencia) Valor configurado Error Incertidumbre
dB dB dB dB
94,1389 94 -0,14 0,13

Medicion de presion sonora en 114 dB a 20 yPa

Valor medido (referencia) Valor configurado Error Incertidumbre
dB dB dB dB
114,2321 114 -0,23 0,13

Medicién de Frecuencia en 94 dB

Valor medido (referencia) Valor configurado Error Incertidumbre
kHz kHz kHz kHz
1,0000 1 0,00000 0,00024

Medicion de Frecuencia en 114 dB

Valor medido (referencia) Valor configurado Error Incertidumbre
kHz kHz kHz kHz
1,0000 1 0,00000 0,00024

Nota: Promedio de 5 mediciones por cada punto.

OBSERVACIONES

La incertidumbre reportada en el presente certificado es la incertidumbre expandida de medicién, la cual se evalué con base en el documento JCGM 100:2008 (GUM 1995
with minor corrections) "Evaluation of measurement data - Guide to the expression of uncertainty in measurement”, muitiplicando la incertidumbre tipica combinada por el
factor de cobertura k=2,00, que para una distribucién t (de Student) corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente el 9545%. Este certificado no podra
reproducirse excepto en su totalidad sin la aprobacion escrita del laboratorio Elicrom-Calibracion. Los resultados contenidos en este certificado son validos unicamente para
el item aqui descrito, en el momento y bajo las condiciones en que se realiz6 la calibracién.

NOTA 1: El error de medicion se muestra con la misma cantidad de i que la il idumbre reportada (véase 7.2.6 de la GUM).

™ Informacién proporcionada por el cliente. Elicrom no es responsable de dicha informacion.

CALIBRACION REALIZADA POR: Jair Consuelo
FECHA DE RECEPCION DEL iTEM: 2023-10-16 FECHA DE EMISION: 2023-10-18
FECHA DE CALIBRACION: 2023-10-17

Autorizado y firmado electréonicamente por:
ol

%

Autentificacién de certificado Ing. Savino Pineda Firma eclectrénica
crente Téenico

Este informe contiene 1 pagina(s). Pagina 1 de 1
Av. Faustino Sanchez Carrion N°615 Of 804, Jesis Maria- Lima, Telf: 017669297
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Apéndice 4. Certificado de calibracion del vibrometro.

CERTIFICADO DE CALIBRACION No: CLC-1518-001-23

CLcrom

IDENTIFICACION DEL CLIENTE

NOMBRE: GRUPO SSOMA PERU S.A.C.
DIRECCION: CAL.MANCO Il NRO. 923 URB. ARBOLEDA DE MARANGA LIMA - LIMA - SAN MIGUEL
TELEFONO: 970635508

PERSONA(S) DE CONTACTO: TANIA ELIZABETH LABAN PEREZ

IDENTIFICACION DEL iTEM DE CALIBRACION

ITEM: VIBROMETRO CODIGO"™: NO ESPECIFICA
MARCA: CRIFFER UNIDAD DE MEDIDA: m/s?
MODELO: NO ESPECIFICA RESOLUCION: 0,01 m/s?
SERIE: 51000926 INTERVALO DE MEDIDA™: NO ESPECIFCA
EQUIPAMIENTO UTILIZADO
CcODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE VENCE CAL. N° CERTIFICADO
EL.PC.039 CALIBRADOR DE VIBRACIONES CESVA Ccva11 960135 2025-06-22 34062-1
ELP.PT.036 TERMOHIGROMETRO CENTER 342 180303334 2024-07-31 CLC-0019-070-23

DECLARACION DE TRAZABILIDAD METROLOGICA

Los resultados de calibracion contenidos en este certificado son trazables al Sistema Internacional de Unidades (S1) por medio de una cadena ininterrumpida de calibraciones a
través del NIST (National Institute of Standards and Technology - Estados Unidos) o de otros Institutos Nacionales de Metrologia (INMs).

CALIBRACION
METODO: COMPARACION DIRECTA CON PATRONES DE REFERENCIA
PROCEDIMIENTO: PEC.EL.PG
LUGAR DE CALIBRACION: LABORATORIO 1 - ELICROM
TEMPERATURA AMBIENTAL MEDIA: 20,4 °C £0,1°C
HUMEDAD RELATIVA MEDIA: 58,4 %HR +0,2 %HR

RESULTADOS DE LA CALIBRACION

SENSOR MANO - BRAZO (CR-101)

Unidad de Medida

Lectura item Lectura Patron Error de Medicién Incertidumbre Factop d((ek;:ober(ura

m/s? 5,02 4,9879 0,0321 0,0058 2,00
m/s? 10,11 9,9286 0,1814 0,0058 2,00
m/s? 14,96 15,1272 -0,1672 0,0058 2,00

SENSOR CUERPO ENTERO (CR100)

Unidad de Medida

Factor de cobertura

Incertidumbre ®

Lectura item Lectura Patron Error de Medicion

m/s? 4,98 49879 -0,0079 0,0058 2,00

m/s* 10,05 9,9286 0,1214 0,0058 2,00

m/s? 14,92 15,1272 -0,2072 0,0058 2,00
OBSERVACIONES

7.2.6 de la GUM).

La incertidumbre reportada en el presente certificado es la incertidumbre expandida de medicion (intervalo de confianza), la cual se evalud con base en el documento JCGM
100:2008 (GUM 1995 with minor corrections) "Evaluation of measurement data - Guide to the expression of uncertainty in measurement”, multiplicando la incertidumbre tipica
combinada por el factor de cobertura k, que para una distribucion t (de Student) corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente el 95.45%. Este certificado no podra
reproducirse excepto en su totalidad sin la aprobacion escrita del laboratorio Elicrom-Calibracion, Los resultados contenidos en este certificado son validos unicamente para el item
aqui descrito, en el momento y bajo las condiciones en que se realizé la calibracion.
NOTA: La lectura del patron y el error de medicion (mejor estimacion del valor verdadero) se muestran con la misma cantidad de decimales que la incertidumbre reportada (véase

) Informacion proporcionada por el cliente. Elicrom no es responsable de dicha informacion.

CALIBRACION REALIZADA POR:
FECHA DE RECEPCION DEL iTEM:
FECHA DE CALIBRACION:

Jair Consuelo
2023-10-16
2023-10-17

FECHA DE EMISION: 2023-10-20
FECHA PROXIMA DE CALIBRACION: 2024-10

Autentificacion de certificado

FO.PEC.PG-01 Rev 08

Autorizado y [irmado electronicamente por:

=%
—F7
Ing. Savino Pineda
Gerente Técnico

Fimma electronica

Este informe contiene 1 pagina(s). Pagina 1 de 1
Av. Faustino Sanchez Carrién N°615 Of 804, Jesus Maria- Lima, Telf: 017669297
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Apéndice 5. Certificado de calibracion de bombas de muestreo.

9 . INACAL
LABORATORIO DE CALIBRACION j— ik Bkt
Qo H L A B ACREDITADO POR EL ORGANISMO DE C Laboratorlo te Calibrcién
ACREDITACION INACAL - DA Acreditado
OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S.A.C. CON REGISTRON®LC - 029

Registro N°LC - 029

CERTIFICADO DE CALIBRACION
OHLF-343-2023

1.- SOLICITANTE Este certificado de Calibracion documenta
la trazabilidad a los patrones nacionales
Razén social: GRUPO SSOMA PERU S.A.C. (INACAL) y/o internacionales.
Direccién: MZA. L LOTE. 8 URB. LOS LIBERTADORES LIMA - LIMA - SAN OHLAB custodia, conserva y mantiene sus
MARTIN DE PORRES patrones en areas con condiciones
OoTi: LC-522 ambientales controladas, realiza
mediciones metrolégicas a solicitud de los
2.-INSTRUMENTO DE MEDICION Medidor de Caudal interesados, promueve el desarrollo de la
Marca : GILIAN metrologia en el pais y contribuye a la
Modelo : BDXI difusion del sistema legal de unidades del
N° de Serie : 20190704089 medida del Peru.
Cédigo de i_de"ﬁf- : No indica _ OHLAB no se responsabiliza de los
Procedencia : Estado; Unidos perjuicios que pueda ocasionar el uso
Intervalo de Medicién : 0,5 L/mina 4 L/min A . :
- 2 inadecuado de este instrumento o equipo
Resolucién : 0,5 L/min

después de su calibracion, ni de una
incorrecta interpretacion de los resultados
de la calibracion aqui declarados.

3.- PROCEDIMIENTO DE CALIBRACION
La calibracion se efectué segun el ME-009: 1° Ed., “Procedimiento Calibracion de

Caudalimetros de Aire" del Centro Espariol de Metrologia. Con el fin de asegurar la calidad de sus
mediciones el usuario debe tener un
4.- FECHA Y LUGAR DE CALIBRACION control de mantenimiento y recalibraciones

apropiadas para cada instrumento.
* Elinstrumento fue calibrado el 2023 -10 - 17.
* La calibracién se realizé en el Area de Flujo del Laboratorio OHLAB.

5.- TRAZABILIDAD

N° de Certificado Patron utilizado Marca Modelo
LFG-028-2023 Medidor de Caudal, con una exactitud del 1 % de
INACAL / DM la indicacion.

Mesalabs Defender 510+M

6.- CONDICIONES AMBIENTALES

Temperatura 20,7 °C + 0,2°C
Humedad 61,5 % HR + 0,6 % HR
Presion 1012,3 hPa + 0,1 hPa

Este certificado de calibracion solo puede ser difundido completamente y sin modificaciones. Los extractos y/o modificaciones requieren
la autorizacién del Laboratorio de Metrologia OHLAB. Certificado sin firma y sello carecen de validez. Los resultados de este certificado
no deben utilizarse como certificado de conformidad de producto. Los resultados se relacionan solamente con los items sometidos a
calibracion.

Fecha de emisiéon: 2023 - 10 - 17.

OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S A’C:
Laboratorio de Metrologia Pég. 1de2
Avenida La Marina 365, La Perla, Callao - Peru

Telf.: (01) 454 3009 Cel.: (+51) 983 731 672

Email: comercial@ohlaboratory.com

Web: www.ohlaboratory.com FGC-042/JUNIO 2023/Rev.06
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Apéndice 6. Certificado de calibracion de medidor de caudal.

5 , INACAL
LABORATORIO DE CALIBRACION < — DA - Perit
@ H I A B ACREDITADO POR EL ORGANISMO DE Laboratorlo de Calibracién
ACREDITACION INACAL - DA Agraitado
OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S.A.C. CON REGISTRON°LC - 029

Registro N°LC - 029

CERTIFICADO DE CALIBRACION
OHLF-394-2023

1.- SOLICITANTE Este certificado de Calibracién documenta
la trazabilidad a los patrones nacionales
Razén social: GRUPO SSOMA PERU S.A.C. (INACAL) y/o internacionales.
Direccién: MZA. L LOTE. 8 URB. LOS LIBERTADORES LIMA - LIMA - SAN OHLAB custodia, conserva y mantiene sus
MARTIN DE PORRES patrones en areas con condiciones
oT: LC-576 ambientales controladas, realiza
mediciones metroldgicas a solicitud de los
2.-INSTRUMENTO DE MEDICION Medidor de Caudal interesados, promueve el desarmollo de la
Marca : CRIFFER metrologia en el pais y contribuye a la
Modelo : ACCURA 3 plus difusion del sistema legal de unidades del
N° de Serie : 22000041 medida del Peru.
Cédigo de identif. : No indica OHLAB no se responsabiliza de los
Procedencia : No indica . "
i X ) perjuicios que pueda ocasionar el uso
Intervalo de Medicion : 0,01 L/min a 5 L/min » ) 2
- ; inadecuado de este instrumento o equipo
Resolucion : 0,01 L/min

después de su calibracién, ni de una
incorrecta intempretacion de los resultados
de la calibracién aqui declarados.

3.- PROCEDIMIENTO DE CALIBRACION
La calibracion se efectué segun el ME-009: 1° Ed., “Procedimiento Calibracién de

Caudalimetros de Aire" del Centro Espafiol de Metrologia. Con el fin de asegurar la calidad de sus
mediciones el usuario debe tener un
4.- FECHA Y LUGAR DE CALIBRACION control de mantenimiento y recalibraciones

apropiadas para cada instrumento.

* Elinstrumento fue calibrado el 2023 - 11 - 09.
* La calibracion se realizo en el Area de Flujo del Laboratorio OHLAB.

5.- TRAZABILIDAD

N° de Certificado Patron utilizado Marca Modelo
LFG-028-2023 Medidor de Caudal, con una exactitud del 1 % de
INACAL / DM la indicacion.

Mesal.abs Defender 510+M

6.- CONDICIONES AMBIENTALES

Temperatura 20,6 °C + 04°C
Humedad 64,0 % HR + 0,9%HR
Presion 1008,2 hPa + 0,1 hPa

Este certificado de calibracion solo puede ser difundido completamente y sin modificaciones. Los extractos y/o modificaciones requieren
la autorizacion del Laboratorio de Metrologia OHLAB. Certificado sin firma y sello carecen de validez. Los resultados de este certificado
no deben utilizarse como certificado de conformidad de producto. Los resultados se relacionan solamente con los items sometidos a
calibracion.

Fecha de emision: 2023 - 11 - 09.

OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S.A.
Laboratorio de Metrologia

Avenida La Marina 365, La Perla, Callao - Peru
Telf.: (01) 454 3009 Cel.: (+51) 983 731 672
Email: comercial@ohlaboratory.com

Web: www.ohlaboratory.com FGC-042/JUNIO 2023/Rev.06

Pag.1de?2
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Apéndice 7. Certificado de calibracion de detector de gases.

A OHLLAI

OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S.A.C.

Certificado de Calibracion
OHLFQ-591-2023

1.- SOLICITANTE Este certificado de Calibracion documenta la
trazabiidad a los patrones Nacionales
Nombre: GRUPO SSOMA PERU S.A.C. (INACAL) y/o internacionales.

OHLAB S.A.C. custodia, conserva y mantiene
sus patrones en Areas con condiciones
ambientales controladas, realiza mediciones
metrolégicas a solicitud de los interesados,
promueve el desarrollo de la metrologia en el

Direccion: MZA.L LOTE. 8 URB. LOS LIBERTADORES LIMA - LIMA -
SAN MARTIN DE PORRES

2.- INSTRUMENTO DE MEDICION DETECTOR DE GASES R A BT e ARE
Marca : RAE Systems de unidades del medida del Peru.
Modelo : MUItiRAE LITE / PGM6208 OHLAB S.A.C. no se responsabiiza
N° de Serie : MAB3Z103QA de los perjuicios que pueda ocasionar el uso
Codigo de ident. No indica inadecuado de este instrumento o equipo
Procedencia : Estados Unidos después de su calibracion, ni de una incorrecta
interpretacion de los resultados de la
calibracién aqui declarados.
Con el fin de asegurar la calidad de sus
mediciones el usuario debe tener un control de
mantenimiento y recalibraciones apropiadas
3.- FECHA Y LUGAR DE CALIBRACION para cada instrumento.

* Elinstrumento se calibro el ~ 2023-11-13
* La calibracién se realiz6 en el Area Fisicoquimica del Laboratorio OHLAB S.A.C.

4.- CONDICIONES AMBIENTALES

Temperatura 23890 + 0,2°C
Humedad 50,8 % HR + 1,1 % HR
Presion 1007,6 hPa F 0,2 hPa

Este Certificado de calibracion solo puede ser difundido completamente y sin modificaciones. Los extractos y/o modificaciones
requieren la autorizacién del Laboratorio de Metrologia OHLAB S.A.C.. Certificado sin firma y sello carecen de validez. Los
resultados de este certificado no deben utilizarse como certificado de conformidad de producto. Los resultados se relacionan
solamente con los items sometidos a calibracion, el laboratorio OHLAB S.A.C. declina de toda responsabilidad por el uso
indebido o incomecto que se hiciere de este certificado.
Fecha de emision: 2023-11-13
Sello

OCCUPATIONAL HYGIENE LABORATORY S.A.C.
Laboratorio de Metrologia

Avenida La Marina 365, La Perla, Callao - Pert

Telf.: (01) 4543009  Cel.: (+51) 983 731672 .
Email: comercial@ohlaboratory.com Pag.1de3

Web: www.ohlaboratory.com FGC-144/MAY02019/Rev.00
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Anexo B. Monitoreo de particulas respirables, detallado.

Tabla 30. Resultados de monitoreo de particulas respirables en la Maderera Grupo Viera.

Particulas respirables

Tiempo de Tiempo de Peso Peso . Conc.

Hora Hora LA L Flujo de Volumen -

Cod. Puesto S " medicion exposicion blanco  muestra . : Diario
inicio  final - aire(L/min) (L) 3

(min) (hora) (mg) (mg) mg/m

PR-01 Carpintero 11:34 14:08 154 9 0 0,378 1,7 261,8 1,444
pr0z  OPeradorde 44 449 150 9 0001 0,086 17 255 0,333

sierra cinta

Anexo C. Evaluacién de riesgo disergonémico en la Maderera Grupo Viera E.l.R.L.

Tabla 31. Evaluacion disergondmica a la recepcionista.

Evaluacién N°01

Puesto de
trabajo

Recepcionista

material fotografico Tareas evaluadas

Meétodo usado en la tarea
REBA RULA NIOSH

Atencion a los
clientes: esta
actividad la realiza | Medio NA* NA*
durante su jornada
laboral.

*NA: no aplica.

Tabla 32. Evaluacion disergonémica al cargador de madera 1.

Evaluacion N°02

Puesto de
trabajo

Cargador de
madera 1

Material fotografico Tareas evaluadas

Método usado en la tarea

REBA RULA NIOSH

Muy
Traslado de madera: importante

esta actividad la
realiza durante su N
jornada laboral. NA

* NA: no aplica.
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Tabla 33. Evaluacion disergonémica al cargador de madera 2.

Evaluacién N°03

Puesto de Meétodo usado en la tarea

. Material fotogréafico Tareas evaluadas
trabajo REBA RULA _ NIOSH

Traslado de madera:
esta actividad la v
realiza durante su nax  NA* uy

jornada laboral. Importante

Cargador de
madera 2

* NA: no aplica.

Tabla 34. Evaluacion disergonémica al cargador de madera 3.

Evaluacién N°04

Puesto de . . Tareas método usado en la tarea
Material fotografico

trabajo evaluadas TREBARULA _ NIOSH
traslado de
Cargador madera:  esta
de actividad  la NA* NA* BEERZEY
madera 3 realiza durante Importante
su jornada
laboral.

*NA: no aplica.

Tabla 35. Evaluacion disergonémica al cargador de madera 4.

Evaluacién N°05

Puesto de Material fotogréfico Tareas Método usado en la tarea
trabajo evaluadas REBA RULA NIOSH
Traslado de
madera: esta
Cargador de actividad larealiza nax  NA* Medio
madera 4 durante su jornada

laboral.

* NA: no aplica.
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Tabla 36. Evaluacion disergondmica al operador de garlopa 1.

Evaluacién N°06

Método usado en

P dueesto Material fotografico ev-gﬁjr:gl;s la tarea
trabajo REBA RULA NIOSH
Lijado de
tord madera: esta
operador de actividad la
garlopa 1 realiza durante su /N A0 NA*

jornada laboral.

* NA: no aplica.

Tabla 37. Evaluacién disergondmica al operador de garlopa 2.

Evaluacion N°07

Método usado en la

Puesto de . - Tareas
tarea
Material fotografico evaluadas

trabajo REBA RULA NIOSH
' i Lijado de madera:
esta actividad la

realiza durante su
jornada laboral. NA* = Alto NA*

Operador de
garlopa 2

*NA: no aplica.

Tabla 38. Evaluacion disergondmica al operador de sierra cinta.

Evaluaciéon N°08

Método usado en la
Puesto de Tareas tarea

Material fotografico

trabajo evaluadas REBA RULA NIOSH
Corte de madera:
Operador de esta actividad la
i
sierra cinta realiza durante su Alto NA* NA*

jornada laboral.

* NA: no aplica.
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Tabla 39. Evaluacion disergondmica al carpintero 1.

Evaluacion N°09

Puesto de . - Tareas Método usado en la tarea
Material fotogréafico

trabajo evaluadas

REBA RULA NIOSH

Traslado de
madera:  esta

L Muy
Carpintero 1 ?::I\ilzlgad la NA*  NA* importante
durante su
jornada
laboral.

* NA: no aplica.

Tabla 40. Evaluacion disergondémica al carpintero 2.

Evaluaciéon N°10

Método usado en la
Puesto de Tareas tarea

- Material fotografico
trabajo evaluadas REBA RULA NIOSH

Corte de madera:

esta actividad la

realiza durante su Medio NA* NA*
jornada laboral.

Carpintero 2

Martillado de

madera: esta

actividad la realiza

de 15 a 30 veces NA* Alto NA*
durante su jornada

laboral.

* NA: no aplica.
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Anexo D. Resultados de analisis de laboratorio de coliformes totales y aerobios mesdéfilos

en superficie inerte regular.

ALAB

ANALYTICAL LABORATORY E.LR.L.

O

INFORME DE ENSAYO N°: |E-24-23754

NeId.: 0000123417
I.- DATOS DEL CLIENTE Y/O SOLICITANTE

6.- PRODUCTO

Il.- DATOS DEL SERVICIO
1.- ORDEN DE SERVICIO N°
2.- FECHA DE EMISION DE INFORME :

1lL.- DATOS DEL [TEMS DE ENSAYO
1.- MUESTREADO POR

2- NUMERO DE MUESTRAS

3.- FECHA DE RECEPCION

4.- CONDICION DE RECEPCION

5.- PERIODO DE ENSAYO

1.- RAZON SOCIAL : GRUPO SSOMA PERU SA.C.

2.- DIRECCION : CAL.MANCO II NRO. 923 URB. ARBOLEDA DE MARANGA LIMA - LIMA - SAN MIGUEL
3.- PROYECTO : MADERERA GRUPO VIERA EIRL

4.- PROCEDENCIA : UCHIZA-SAN MARTIN

5.- SOLICITANTE : GRUPO SSOMA PERU S.A.C.

: Superficies Inerte Regular

: 0000000670-2024-0000

2024-08-26

: MUESTRA'Y DATOS PROPORCIONADO POR EL CLIENTE SEGUN CADENA DE CUSTODIA
32

: 2024-08-20

: Conservacion de la cadena de frio

: 2024-08-20 al 2024-08-26

=

Marleni V.

vera Castromonte

Supervisof de Laboratorio de
Microbiologia e Hidrobiologia
CBP N° 16639

CIP: 111018

Los resultados contenidos en el presente documento sélo estan relacionados con los items ensayados. No se debe reproducir el informe de ensayo,
excepto en su totalidad, sin la aprobacion escrita de Analytical Laboratory Los resultados de los ensayos no deben ser utilizados como una
certificacion de conformidad con normas de producto o como certificado del sistema de calidad de la entidad que lo produce.

Su adulteracion o su uso indebido constituye delito contra la fe pUblica y se regula por las disposiciones civiles y penales en la materia.
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OALAB

ANALYTICAL LABORATORY E.I.R.L.

INFORME DE ENSAYO N°: |E-24-23754

N°Id.: 0000123417

IV.- METODOS DE ENSAYO
TIPO DE ENSAYO NORMA DE REFERENCIA TITULO
Recuento de Coliformes Totales - S. | ISO 4832:2006 / RM No. Microbiology of food and animal feeding stuffs - Horizontal method for the enumeration of
Regular 461-2007- MINSA. coliforms - Colony-count technique // Technical Guide for the Microbiological Analysis of
Surfaces in contact with Food and Beverages.
Recuento de Aerobios Mesdfilos - S. | ICMSF. Método 1, Pag. 117- 123 Ei ion de microorgani bi ofilos: Método 1 (R andar en
Regular 2da Ed. Reimpresion 2000 // RM placa, recuento en placa por siembra en todo el medio o recuento en placa de
No 461-2007-MINSA microorganis mos aerobios
"ISO": | ional Organization for Stal
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9 SEDE PRINCIPAL 9 SEDE ZARUMILLA © SEDE AREQUIPA 9 SEDE PIURA 9 SEDE TRUJILLO
Av. Guardia Chalaca N* 1877, | Prolongacitn Zarumilia Mz. D2 COOP SIDSUR Mz ELL 9, Urb, Miraflores Mz. G LL 17, Urb, Sol de Trujilio Mz, ALL 29,
Bellavista - Callao L1, 3, Ballavista - Callao Castila - Plura Alto Salaverry - Trujillo

pa
Tell: (401) 717 5802 Tell- (+01) 713 0636 Toll.: (4054) 616 843 Toll: (+073) 542 335 Toll: (401) 713 0636
Cel: 877515 129 Cel.- 937 111378 Col.; 852 361 941 Col.: 952617 762 Cel.; 961 768 828
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OALAB

ANALYTICAL LABORATORY E.L.R.L.

INFORME DE ENSAYO N°: |E-24-23754
N° Id.: 0000123417

V.- RESULTADOS
ITEM 1 2
CODIGO DE LABORATORIO M-24-70217 M-24-70218
CODIGO CLIENTE SI-01 MESA COMEDOR S1-02 MESA COMEDOR
PRODUCTO ™ | Superficies Inerte Regular Superficies Inerte Regular
SUB PRODUCTO @ Superficies Inerte Regular Superficies Inerte Regular
INICIO DE MUESTREO (FECHA y HORA) W 18-08-2024 18-08-2024
09:05 09:12
FIN DE MUESTREO (FECHA y HORA)% 18-08-2024 18-08-2024
09:10 09:17
ENSAYO UNIDAD L.D.M. LC.M. RESULTADOS
Recuento de Aerdbios
Mesofilos - S. Regular (**) UFClem?2 NA 01 - 65x107
Recuento de Coliformes
Totales - S. Regular (**) UFClem2 NA 0,1 37,0x10° -

")l Ensayo indicado no ha sido acreditado

L.C.M.: Limite de cuantificacion del método, "<"= Menor que el L.C.M.

L.D.M.: Limite de deteccion del método, "<"= Menor que el L.D.M.

"-": No ensayado

NA: No Aplica

A)Datos proporcionados por el cliente y/o solicitante. El laboratorio no es responsable cuando la informacion proporcionado por el cliente y/o solicitante pueda afectar la
validez de los resultados.

VI.- OBSERVACIONES
Los resultados se aplican a la muestra c6mo se recibio.

"FIN DE DOCUMENTO"
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Cel: 977515129 Cel.- 937 111378 Col: 052 361 941 Col:952617 762 Col.: 961 768 828

@ www.alab.com.pe




101

Anexo E. Panel fotogréfico.

Figura 45. Cepillado de listones de madera.

Figura 46. Monitoreo de iluminacion con el luxémetro.
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Figura 47. Monitoreo de agentes biol6dgicos, método del Hisopado.

Figura 48. Dosimetria.
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Figura 49. Monitoreo de ruido ocupacional con el dosimetro.

Figura 50. Monitoreo de compuestos organicos volatiles (COVs) con el equipo
monitor MultiRAE Lite.



Sierra Circular

Sierra Cinta

Garlopa

Cepilladora

Amoladora

STANLEY SC16
1600W

K&T MOTORS

K&T MOTORS

K&T MOTORS

Bosch

104

Diametro de hoja: 180-
255 mm:; Potencia: 1600-
2000W; RPM: 4500-
5500

Volante de 20”.

Tablero en hierro
fundido.

Motor de 3.0hp trifasico.
220- 380v de 1730 rpm

- Mesa de fierro dulce en
plancha de 150cmx 12°".
- Diametro de corte de
100 mm para 3 cuchillas.
- Cuchillas de
300x30x3mm.

- Motor eléctrico de 3hp
3600 rpm monofasico /
trifasico.

Ancho de cepillado: 300-
350 mm; Espesor de
cepillado: 3-6 mm;
Velocidad de avance: 8-
12 m/min

Diametro del disco: 115-
125 mm; Potencia: 800-
1200W; RPM: 11000-
13000

Figura 51: Especificaciones técnicas de las maquinarias de la maderera Viera E.I.R.L.



