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RESUMEN

En la investigacion, el objetivo general fue determinar la influencia de la
informacién proporcionada sobre la demanda laboral de profesionales técnicos
en las preferencias de los jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico Naranjillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021.
En la metodologia la indagacion fue cientifica factica y aplicada, de tipo
transversal, nivel correlacional, se consider6 como muestra a 222 alumnos del
quinto grado del nivel secundaria de las diversas instituciones educativas,
aplicandose aleatoriamente por conglomerado una encuesta para el recojo de
informacién. Los resultados de la contrastacion de hipotesis, segun la prueba
realizada de Tau b de Kendall, arrojé una significancia sig. 0,00 y un coeficiente
de correlaciéon r = 0,504, lo que implica una correlacion moderada entre las
variables, es decir la informacién proporcionada sobre la demanda laboral de
profesionales técnicos influye moderadamente significativa en las preferencias
de los jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico Naranijillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021. La conclusién a la que
se arribo fue que, las dimensiones de la variable independiente puestos de
trabajo (r=0,284) y contratos laborales (r=0,331) presentan correlaciones bajas
con la variable dependiente, mientras que las dimensiones sueldos (r=0,385) y
desempefio laboral (r=0,484), presentan correlaciones moderadas, entonces

estas Ultimas son las mas influyentes.

Palabras claves: Demanda laboral, profesionales técnicos, instituto tecnol6gico

publico, puestos de trabajo, contratos laborales, sueldos, desempefio laboral.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Contexto

A nivel mundial Singapur, Francia, Gran Bretafia y Argentina, presenta
una Poblacion Economicamente Activa (PEA), conformada mas por
técnicos que profesionales universitarios, debido a la presencia de
grandes industrias y fabricas. El Pert en los udltimos afios ha crecido
econdmicamente debido a muchos factores, entre ellos el empleo, la
inversion y los conocimientos tecnoldgicos, nuestro pais cada afio
demanda alrededor de 300,000 profesionales técnicos, pero, de las
Instituciones Superiores Tecnoldgicas publicas y privadas, solamente
egresan entre 100,000 y 110,000 alumnos. Las instituciones, empresas
publicas y privadas, de acuerdo al crecimiento econémico y desarrollo
industrial requieren de un 80% de profesionales técnicos y solamente un
20% de profesionales universitarios, segun afirmaciones de la direccion
principal del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

Figura 1
Porcentaje de Profesionales y Técnicos de Paises Segun PEA 2010
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Nota. Datos obtenidos de la autoria de ILOSTAT (OIT 2010), Singapur: UN
Statistics Division (2010), Pert: ENAHO 2011.
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En el Perd el mercado laboral, ha experimentado cambios en los ultimos
10 afios, las entidades, empresas publicas y privadas exigen
profesionales competitivos que vayan acorde con la demanda laboral,
considerando el perfil profesional. Frente a esta necesidad real, los
egresados de la educacion secundaria, orientan sus preferencias para
continuar estudios superiores en una carrera profesional técnica,
considerando ademas que la demanda de profesionales técnicos esta
presente y la insercion laboral es inmediato. Durante el afio 2011, de
acuerdo a la encuesta nacional de hogares (ENHO), del total de ocupados
gue realizan trabajos técnicos, el 22,4% son personas que tienen estudios
basicos, mas de la mitad que representa un 50,5% tienen Educacion
Superior no Universitaria, es decir han estudiado en Institutos Superiores
Tecnoldgicos, CEOS, SENATI y otros, también un 26% que son
profesionales egresados de las Universidades, desempefian labores

técnicos.

Figura 2

Nivel Educativo en Porcentaje de Técnicos Ocupados en el Peru 2011

60 50,5
50
=+ 4 . 28
5 %0 :
5
o 20
10
0
Educacién Basica Superior no Superior
Universitaria Universitaria
Nivel educativo

Nota. Datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2011.

Durante el afio 2016 se promulga la Ley N° 30512, denominada Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus docentes, en cuyo articulo 5 enuncia que la Educacién Superior
Tecnoldgica publica o privada, esta encaminado a brindar formacién de

caracter técnico por un periodo de tres afios, es decir seis semestres
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académicos, garantizando de ésta manera la integracion de los
conocimientos tedricos y practicos de los estudiantes, para lograr las
capacidades que exigen el mercado de trabajo. El Ministerio de Educacion
es la entidad rectora encargado de velar por el logro de las politicas
educativas.

Segun el Ministerio de Educacion, en el afio 2016 existian 774 Institutos,
actualmente existen 864, de las cuales el 44% son publicos y el 56%
privados. De acuerdo a los estudios realizados por la consultoria Arellano
en el afio 2018, el interés de los alumnos que culminaron la educacion
secundaria para continuar estudios en Institutos Superiores Tecnoldgicos
se ha incrementado de 21% al 40%, de esta manera también se
incrementan los postulantes e ingresantes, , concentrandose la mayor

parte en la capital del Peru.

1.1.2 El problema de investigacion
Incremento en las preferencias de los jovenes para estudiar en la casa
superior de estudios Instituto Superior Tecnoldgico Puablico Naranijillo, de

la Provincia de Leoncio Prado 2021.

1.1.2.1 Descripcién

En la Provincia de Leoncio Prado, Distrito de Luyando, tenemos la
presencia del Instituto Superior Tecnolégico Publico Naranjillo, que viene
funcionando a partir del afio 1987, ofrece los siguientes programas de
estudios: Enfermeria Técnica, Electrotecnia Industrial, Laboratorio Clinico
y Computacién e Informatica con un promedio de 400 alumnos por afio,
en el Distrito de Rupa Rupa se ubica el Instituto Tecnolégico Privado del
Oriente que oferta los programas de estudios de Computacién e
Informatica y Secretariado Ejecutivo con un promedio de 150 alumnos por
afno y el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Fibonacci
que empez6 a brindar sus servicios a partir del afio 2020, ofertando los
programas de estudios Administracion de empresas, Contabilidad,
Enfermeria y Farmacia.

Las preferencias de los egresados de la educacion secundaria, para
continuar estudios de carreras técnicas en la casa superior de estudios

Instituto Superior Tecnoloégico Publico Naranijillo, se viene incrementando
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en los ultimos diez afios, considerando las dimensiones e indicadores de
orientacion vocacional, calidad de servicios educativos, oferta educativa e

infraestructura y equipamiento.

Figura 3
Postulantes al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Naranjillo Periodo 2012 — 2021
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Nota. Datos obtenidos del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Naranijillo 2021.
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Figura 4

Postulantes al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Naranjillo Segun Programa de Estudios Periodo 2012- 2021
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Nota. Datos obtenidos del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
Naranjillo 2021.
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La orientacién vocacional consiste en las charlas de profesionales y
familiares, para que los egresados de la educacion secundaria despiertan
interés y deciden donde y que carrera profesional estudiar

La calidad de servicios educativos consiste en la calidad de atencion a los
postulantes, la calidad de formacién de los estudiantes, es decir los
conocimientos tedricos practicos. Habilidades y destrezas como parte de
la formacién profesional, para adaptarse al mercado laboral, también la
calidad de los docentes con perfil profesional adecuado para cada

programa de estudios con capacidad y experiencia.

Tablal
Perfil Profesional de Docentes, Jerarquicos y Trabajador Administrativo

del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Naranjillo 2021

Programas de

Estudios/areas Cantidad Profesién/Especialidad
Enfermeria Técnica 04 Licenciados en Enfermeria
03 Ingenieros en Electricidad
. . 01 Profesional Técnico en
Electrotecnia Industrial Electrotecnia Industrial
01 Bachiller en Electronica
02 Bidlogos
Laboratorio Clinico 02 Profesionales Técnicos en
Laboratorio Clinico
01 Ingeniero en Sistemas
Computacién e Informética 02 Profesionales Técnicos en
Computacién e Informatica.
01 Licenciada en Administracion
01 Licenciada en Educacion
Formacion Transversal /Lengua y Literatura
01 Profesor de Inglés
01 Profesor de Educacion Fisica
Direccion 01 Licenciada en Enfermeria
01 Economista
01 Licenciada en Enfermeria
Cargos Jerarquicos 01 Licenciado en Educacion
02 Técnicos Profesionales en
Computacion e Informética
01 Licenciada en Administracién
01 Economista
Personal Administrativo 01 Secretaria
02 Personal de Guardiania
01 Personal de Limpieza

Nota. Datos obtenidos del Instituto Superior Tecnoldégico Publico Naranijilo 2021.

La oferta educativa consiste en los programas de estudios (Carreras

profesionales), que brinda el Instituto Superior Tecnoldgico Publico
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Naranjillo, en general son cuatro: Enfermeria Técnica, Electrotecnia
Industrial, Laboratorio Clinico y Computacion e Informética, El titulo que
se otorga es a nombre de la Nacion y el periodo de estudios es por tres
afios (Seis semestres académicos), con formacién académica 70%
practica y 30% teodrica.

También podemos considerar como un indicador importante la
acreditacion, que es una validacion publica y temporal del Instituto o
programas de estudios, en el afio 2017 el Instituto Superior Tecnoldgico
Puablico Naranjillo, logra su acreditacién en el programa de estudios de
Enfermeria Técnica, ante el Sistema Nacional de Evaluacién Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), segun Resolucion  N°
062 - 2017 -SINEACE-CDAH-P. Actualmente dicha institucion se
encuentra en proceso de optimizacion y licenciamiento.

La infraestructura y equipamiento son las aulas, talleres, laboratorios,
auditorios, centros de computo y espacios recreacionales, también la
implementacion con equipos y materiales para todas las carreras
profesionales que oferta dicha institucion, en los diez ultimos afios (2012-
2021), se ha reformado, tal como se reflejan en sus modernas
construcciones de aulas, laboratorios, talleres, centros de computo y
auditorios, tanto en la sede central Naranjillo, como en el local anexo

Mapresa.

1.1.2.2 Explicacién

En los diez ultimos afios en la Provincia de Leoncio Prado se han
acrecentado e implementado empresas publicas y privadas, instituciones,
establecimientos comerciales y de servicios, en consecuencia esto es un
indicador para que la demanda laboral también se incremente,
considerando el perfil profesional para los puestos de trabajo, los
contratos, sueldos y desempefio laboral.

Entonces de acuerdo a la informacién correspondiente sobre la demanda
de trabajo de los profesionales técnicos, este es la causa principal que
origina y motiva para que los alumnos que culminan el nivel secundaria,
opten preferencias de estudios en el Instituto Superior Tecnoldgico

Pdblico Naranijillo, apostando de esta manera por una formacién
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profesional en un determinado programa de estudio y por un periodo de
tres afnos.

Los puestos de trabajo para los profesionales técnicos, consisten en
espacios de las empresas publicas o privadas, instituciones,
establecimientos, donde dicho profesional puede desenvolverse como tal,
de acuerdo a formacion académica y perfil profesional adquirido,
considerando el tipo y tamafo de las empresas. Muchos profesionales
técnicos se encuentran en calidad de contratados, también permanentes
y nombrados en los puestos de salud, hospital y otras instituciones,
también han emprendido generado sus propias empresas segun su
especialidad.

Los contratos laborales permitirdn garantizar el tiempo de permanencia en
el trabajo, si se respeta el contrato laboral suscrito, ademas de considerar
las leyes laborales en beneficio de los trabajadores, como complemento
de las actividades laborales.

Los sueldos de los profesionales técnicos, es la remuneracién que reciben
periddicamente (Mensual, quincenal, semanal), por las funciones
desempefiadas, en el sitio de trabajo, tiene que ver con el nivel de sueldos,
puntualidad en el pago Y el nivel de complacencia de los trabajadores.

El Desempefio laboral se expresa como la capacidad, eficiencia y
resultado en el puesto de trabajo, donde laboran los profesionales
egresados de la Educacion Superior Tecnolégica, demostrando

responsabilidad, cualidades y habilidades.

Tabla 2
Incremento de Empresas y Establecimientos en la Provincia de Leoncio
Prado que Generan Puestos de trabajo a los Profesionales Técnicos en

los ultimos 10 Afos

Empresas y Establecimientos

Direccion

Distrito Ruoa Rupa (Tingo Maria)
Casaresidencia Tingo Maria Jr. Cajamarca 165
Consultoriay Supenision Gy M. S.A.C. Pasaje Barranco 168
Constructora Obispo Buenos aires s/n, Mz J, Lte 5
Hostal Casalinda Av. Union 917
Hotel Malkiel Av. Alameda Pera 223 Dpto. 2
Indutex Kala E.I.R.L Av. José C. Mariategui 491

Senvicios Médicos Quirlrgicos San Luis Gonzaga  Jr. José Pratto 678



Duo Machinery S.A.C.
Gda Soluciones
Agua de Mesa Beber

Contratistas Generales y Productos Quimicos

Extreme Internet
Mecanica Lucho

Molinos Joel

Telecomunicaciones, Senice Wireless Sac

Visual CAM - Peru
Tecnisenice J & G Tingo Maria
Internet Castillo Grande

Casa de Apuestas Deportivas Celendin-Tingo Maria

Multiservis Samira EIRL
Optifarma Salud 20/20. Optica.
Telecomunicaciones TINTAYA S.R.L
Estampados y Confecciones "cardoz"
Imprenta TINGO

GDA Soluciones

CMYK

Woz Tecnologia de Vanguardia
Web Out Soluciones Web
Timsof

Movil Total

SHARK Graphics-TM

Tech Solutions Pert E.I.LR.L
J&G Technology

Imprenta Tingo

Clinica Virgen de Guadalupe
Clinica Virgen del Carmen
Botica El Buen Samaritano
Botica Los Quimicos

Botica San Lucas

Botica Bella Marcelita
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Jr. Raimondi, 1179

Av. Tito Jaime, 801

Av. Alameda Pert 749

Jr. Simén Bolivar 279

Jr. Jorge Basadre Mz. H Lt. 1A,
Av. Ucayali, 277

Carretera Tingo M. Hco, Km 35
Jr. Cajamarca 976

Tapac Amaru (Tingo Maria)
Av. Tito Jaime Fernandez 916
Av. Tito Jaime Fernandez 661
Av. Tito Jaime Fernandez 546
Jr. Sucre 210

Jr Fco Bolognesi MZ | Lte 77
Jr. Monz6n 392

Jr. Piura 858

Jr. Aucayacu 425

Av. Tito Jaime Fernandez 801
Av. Enrique Pimentel 497

Av. Ucayali 827

Av. Ucayali 369

Jr. José Pratto 385

Av. Raimondi 288

Victor R. Haya de la Torre 163
Las Almendras Mz E Lte 6

Jr. Andrés Awelino Caceres 183
Jr. Aucayacu 425

Av. Ucayali 231

Av. Tito Jaime Fernandez 754
Jr. Callao 536

Av. Universitaria s/n

Av. Tito Jaime Fernandez 828
Av. Tito Jaime Fernandez 540

Distrito José Crespo y Castillo (Aucayacu)

Botica Eva

Botica Flores

Botica Ahorro Farma

Botica Doris

Botica Ingrid

BoticaMisaludJ & A
Multisenvicios Aucayacu E.I.R.L
Rewelados Aucayacu E.I.R.L.
Cooperativa Agraria Aucayacu
Imprenta Karelyn

Jr. Huanuco 455

Jr. Atahualpa 391

Av. Huaraz 692

Jr. Grau 215

Jr. Grau 200

Jr. Huanuco 500
Carretera Marginal s/n
Jr. Tingo Maria 280
Carretera Marginal s/n
Jr. Grau 160

Nota. Empresas y establecimientos registrados en la Municipalidad Provincialde

Leoncio Prado, sub gerencia de desarrollo empresarial 2021.

1.1.3 Interrogantes
1.1.3.1 General

¢,Coémo influye la informacién proporcionada sobre la demanda laboral de

profesionales técnicos en las preferencias de los jovenes para estudiar en

el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo de la

Provincia de Leoncio Prado 20217
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1.1.3.2 Especificos
¢,Como influye la informacién proporcionada sobre los puestos de trabajo
para profesionales técnicos en las preferencias de los jovenes para estudiar

en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Naranijillo?

¢,Cual es la incidencia de la informacién proporcionada sobre los contratos
laborales de los profesionales técnicos en las preferencias de los jovenes
para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico

Naranijillo?

¢,Coémo influye la informaciéon proporcionada sobre los sueldos de los
profesionales técnicos en las preferencias de los jovenes para estudiar en

el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Naranijillo?

¢,De gué manera implica la informacion proporcionada sobre el desempefio
laboral de los profesionales técnicos en las preferencias de los jovenes
para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico

Naranjillo?

JUSTIFICACION

1.2.1 Tedorica

1.2.1.1 Importancia

Las preferencias de estudios de los jovenes egresados de la educacion
secundaria, en el Instituto Superior Tecnolégico Publico Naranjillo,
considerando las dimensiones orientacion vocacional, calidad de los
servicios educativos, oferta educativa e infraestructura y equipamiento, es
importante porque permite a los jévenes adquirir una formacién profesional
técnica, sdlida y mas practica (70%) que tedrica (30%), asi como lo
establece las normas reglamento general, emitidas por el Ministerio de
Educacion para el afio 2021, garantizando de esta manera un perfil
profesional que es requerido por la demanda laboral, dentro de la Provincia
de Leoncio Prado.

La formacién profesional técnica que dura tres afios y posterior a ello su
insercion laboral, contribuye a cubrir gran parte de los puestos de trabajos

en las empresas estatales y privadas, instituciones, establecimientos, de la
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Provincia de Leoncio Prado, también la adquisicion de competencias y
habilidades para generar su propio ingreso.

Segun la opinion publica de estudiantes, egresados, padres de familias,
manifiestan que la demanda laboral de profesionales técnicos, se
incremento en los diez Ultimos afios, en la localidad de Leoncio Prado, por
consiguiente los alumnos egresados de la educaciéon basica secundaria
optan por seguir estudios en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Naranjillo. Por lo tanto se realizé los estudios de relacion causa y efecto de

las variables de la investigacion.

1.2.1.2 Enfoque

La orientaciéon de la actual investigacion consistio en estudiar la variable
explicada preferencias de los jovenes para estudiar en el Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Naranjillo, en funcién de la variable explicativa
informacion proporcionada sobre la demanda laboral de profesionales

técnicos.

1.2.2 Practica

1.2.2.1 Utilidad

El resultado del presente estudio es de gran utilidad para el Instituto
Superior Tecnoldgico Publico Naranijillo, puesto que de este modo se pudo
determinar la influencia de la informacién proporcionada sobre la demanda
laboral de profesionales técnicos en las preferencias de estudio en dicha
institucion, por parte de los alumnos egresados de la educacion béasica
secundaria, también en base a estos resultados la institucion tomara
decisiones acertadas en la ampliacion e implementacion de nuevos
programas de estudios en lo sucesivo, asi mismo la articulacién de sus
egresados con el mercado de trabajo y de esta manera favorecer a la

mejora econdmico y social de la Provincia de Leoncio Prado.

1.2.2.2 Beneficiarios
Con el trabajo de investigacion realizado, se beneficiara el Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Naranijillo, los profesores, alumnos y egresados de la

educacion secundaria.
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La investigacion desarrollada permitird conocer y tener un amplio panorama
sobre las causas que originan para que los jovenes continden estudios en
dicha casa superior, ademas la pertinencia de las carreras profesional,

relacionado con la demanda laboral.

OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo general

Determinar la influencia de la informacion proporcionada sobre la demanda
laboral de profesionales técnicos en las preferencias de los jovenes para
estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico
Naranjillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021..

1.3.2 Objetivos especificos

1. Evaluar la influencia de la informacién proporcionada sobre los puestos
de trabajos para profesionales técnicos en las preferencias de los jovenes
para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico

Naranijillo.

2. \Verificar la incidencia de la informacién proporcionada sobre los
contratos laborales de los profesionales técnicos en las preferencias de los
jovenes para estudiar en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico

Publico Naranjillo.

3. Demostrar la influencia de la informaciéon proporcionada sobre los
sueldos de los profesionales técnicos en las preferencias de los jovenes
para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico

Naranijillo.

4. Determinar la implicancia de la informacién proporcionada sobre el
desempefio laboral de los profesionales técnicos en las preferencias de los
jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Pudblico Naranjillo.
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HIPOTESIS

1.4.1 Hipotesis general

La informacién proporcionada sobre la demanda laboral de profesionales
técnicos influye significativamente en las preferencias de los jovenes para
estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico

Naranjillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021.

1.4.2 Hipotesis especificas

1. La informacion proporcionada sobre los puestos de trabajo para
profesionales técnicos influyen significativamente en las preferencias de
los jOovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Publico Naranijillo.

2. La informacion proporcionada sobre los contratos laborales de los
profesionales técnicos inciden significativamente en las preferencias de
los jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Publico Naranijillo.

3. La informacion proporcionada sobre los sueldos de los profesionales
técnicos influyen significativamente en las preferencias de los jovenes
para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico

Naranijillo.

4. La informacion proporcionada sobre el desempefio laboral de los
profesionales técnicos implican significativamente en las preferencias de
los jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico Naranijillo.

1.4.3 Variables Y Dimensiones

Las variables dependiente e independiente que intervinieron en la
presente investigacibn son cualitativas, segun Caballero (2016), las
variables cualitativas son ordinales, nominales y de Likert, estos expresan
atributos o cualidades.

Por consiguiente las unidades de medidas de los indicadores de las
variables se realizé mediante la escala de Likert, codificado de la siguiente

manera: Nunca=1, casi nunca=2, a veces=3, casi siempre=4y siempre=5.
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Variable Dependiente
Y = Preferencias de los jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion

Superior Tecnoldégico Publico Naranjillo. (PEIN)

Dimensiones:

Y= Orientacion vocacional

Y,= Calidad de servicios educativos
Y ;= Oferta educativa

Y 4= Infraestructura y equipamiento

Variables Independientes
X= Informacion proporcionada sobre la demanda laboral de profesionales
técnicos (IDLPT).

Dimensiones:

X1=Puestos de trabajos para profesionales técnicos (PT)
X,= Contratos laborales de los profesionales técnicos (CL)
X3= Sueldos de los profesionales técnicos (SP)

X4= Desempeiio laboral de los profesionales técnicos (DL)
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CAPITULO I
METODOLOGIA

CLASE DE INVESTIGACION

La presente investigacion desarrollada, tiene caracter cientifica, factica y
aplicada, hemos buscado conocer la realidad, para determinar el origen,
la causa de la variable dependiente preferencias de los jovenes para
estudiar en el Instituto Superior Tecnolégico Puablico Naranjillo, mediante
la delimitacion de relaciones causales.

TIPO DE INVESTIGACION

El trabajo de investigacion desarrollado es de tipo transversal, debido a
gue los estudios se realizaron en un lugar y periodo determinado de
tiempo, explicitamente en la Provincia de Leoncio Prado en el afio 2021.
De acuerdo a José L. Arias Gonzales (2020), en este tipo de investigacion,

se recopila los datos en un solo momento y por Unica vez.

NIVEL DE INVESTIGACION
De acuerdo a la intensidad de investigacion y considerando las variables
dependiente e independiente, de tipo cualitativo ordinal, hemos optado por

el siguiente nivel de investigacion:

2.3.1 Correlacional

Debido a que relacionamos la variable dependiente preferencias de los
jovenes para estudiar en el Instituto de Superior Tecnologico Publico
Naranjillo, con la variable independiente informacién proporcionada sobre
la demanda laboral de profesionales técnicos, también hemos relacionado
la variable dependiente con las dimensiones informacion proporcionada
sobre puestos de trabajo de los profesionales técnicos, contratos
laborales de los profesionales técnicos, sueldos y desempefio laboral de
los profesionales técnicos, de acuerdo a su operacionalizacion.

La correlacion entre variables nos permite determinar el comportamiento
de una variable con respecto al otro, sin considerar la implicancia, es decir

causa efecto.
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De acuerdo a Fidias G, Arias (2016), manifiesta que la ventaja de los
estudios correlaciénales nos permite conocer cOmo se comporta una
variable conociendo el comportamiento de las demas variables
relacionadas, ademas si la investigacién correlacional no constituye
directamente relaciones causales, esta puede indicar indicios sobre las

posibles causas de un problema.

POBLACION

Segun Fidias G. Arias (2016), manifiesta que la poblacion es un conjunto
infinito o finito de elementos, ademas que tienen caracteristicas comunes
entre todos ellos. De acuerdo a la naturaleza del estudio transversal, para
la presente investigacion se consider6 una poblacion total de 2272
alumnos del quinto grado, nivel secundaria basica, de la localidad de
Leoncio Prado, Tingo Maria, incluyendo a todos sus distritos, matriculados
en el aflo 2021, entre varones y mujeres, asi como se visualiza en la

siguiente tabla:

Tabla 3

Numero de Alumnos del Quinto Grado Nivel Secundaria de la Provincia
de Leoncio Prado 2021

Distri Centro Institucion Q;égtﬁngéﬁgo Total de
Istrito Poblado Educativa i Alumnos
Varones Mujeres  Matriculados

51

. San Isidro San Isidro 21 11 32
\I—/|e|r3_1|ho Puerto Alegre 33391 2 3 5
aidizan  pio Azul CEPPAT Rio Azul 7 7 14

418

Aucayacu Megainfo 12 5 17
LaPrimavera 32495 6 6 12

Aucayacu Langemak Michelsen 36 32 68

José Aucayacu Inca Huiracocha 53 70 123
Crespoy Cotomonillo  Cotomonillo 5 4 9
Castillo. Aucayacu Albert Einstein 2 3 5
Pavayacu 33151 6 3 9

Aucayacu 32494 41 39 80

Aucayacu El Samaritano 9 9 18
Sangapilla Andrés A.Céceres 45 32 77

88

Pucaya- Maronilla CRFA Los Tacarpos 21 15 36
cu Consuelo 32537 7 3 10

Pucayacu Pucayacu 22 20 42
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1125
Tingo Maria  CIMAFIQ 4 2 6
Tingo Maria  Mariano Bonin 39 53 92
Tingo Maria  Santiago A. Mayolo 6 5 11
Tingo Maria  Padre Abad 47 38 85
Tingo Maria  Galileo Galilei 16 7 23
Tingo Maria 32483 Ricardo Palma 21 38 59
Afilador 32505 8 16 24
Rupa- Venenillo 33164 Venenillo 15 21 36
Rupa Tingo Maria ~ Ciencias 24 18 42
Tingo Maria  Gémez Arias Davila 204 225 429
Tingo Maria  Mariscal R. Castilla 70 60 130
Tingo Maria  San Ignacio Loyola 5 3 8
Supte San Jorge 40 37 77
Tingo Maria  La Sagrada Familia 24 46 70
Tingo Maria  Amazonas 12 17 29
Picuroyacu Internacional Elohim 1 3 4
128
] Pumahuasi Pumahuasi 13 15 28
Daniel  jyjio C. Tello 32946 5 1 6
Alomia | a5 Vegas Antonio Raimondi 17 24 41
Robles 11 de Octubre 33316 7 5 12
Topa Topa 11 4 15
Pendencia 32493 13 13 26
Santo 18
Domingo - Anda 32496 Anda 6 12 18
de Anda
67
Pueblo Santa Lucia 32497 Santa Lucia 6 12 18
Nuevo Santa Martha 33392 0 1 1
Pueblo Nuewo José C. Mariategui 16 32 48
131
Bolaina Agropecuario Bolaina 14 7 21
Rdo Palma Ricardo Palma 2 0 2
Luyando Naranijillo Agropecuario 16 11 27
Morona Marona 6 5 11
Sta Rosa 32509 7 11 18
VillaRica 32950 5 3 8
Naranijillo Victor Reyes Roca 13 31 44
78
Castillo  Castillo Gde Cesar Vallejo 32 34 66
Grande Merced Locro CRFA las tangaranas 2 2 4
Huangana P. 32487 0 3 3
Castillo Gde José de San Martin 1 4 5
168
Tambillo Gde Mariano D. Beraun 31 24 55
Mariano  Cayumba Cayumba 27 27 54
Damaso |as Palmas Colegio Nacional 6 16 22
Berain  Bella M. Prado Ugarteche 10 14 24
Inti 32568 1 2 3
Cesar Vallejo 32564 César Vallejo 2 8 10
Total 2272

Nota. Datos obtenidos de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Leoncio
Prado afio 2021.
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MUESTRA

La muestra es de tipo aleatorio o probabilistico por conglomerados vy
estuvo conformado por un grupo de alumnos, que se encuentran cursando
el quinto grado del nivel secundaria en la Provincia de Leoncio Prado, en
el afio 2021, para ello se utilizé la formula del muestreo probabilistico de

Sierra Bravo:

Z’°Npq
“e2(N-1)+2Z2pgq

n

N = 2272 Alumnos del quintoc grado del nivel secundaria 2021
Z =196 Nivel de confianza al 95 %

e =005 Margen de error al 5%

p =080 Probabilidad de éxito esperado

q =020 Probabilidad de fracaso

B (1.96)2(2272) (0.8 0)(0.20)
ne (0.05)2(2272 - 1) + (1.96)2 (0.80)(0.20)

n=222

Tabla4
Instituciones Educativas de la Provincia de Leoncio Prado Donde se

Realiz6 la Encuesta Online

o Cantidad de .
InstltUC|_on Director AlUMNOS Modalidad de
Educativa Encuesta

Encuestados
1.- Mariscal Humberto 55 Formulario
Ramon Castilla Lanares Paredes online
2.- Hans Victor Johanes 55 Formulario
Langemak Veramendi online
Michelsen Gerénimo
3.-Victor Reyes Lucio Ramirez 45 Formulario
Roca Figueroa online
4 .-Mariano Bonin Maria Azucena 50 Formulario
Lucero GOmez online
5.-San Isidro Jesus Veran 17 Formulario
Araujo online
Total 222

Nota. Tabla de autoria propia.
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UNIDAD DE ANALISIS

La unidad de analisis fueron los alumnos del quinto grado del nivel
secundaria 2021, dentro del ambito de estudio (Provincia de Leoncio
Prado).

METODOS

2.7.1 Hipotético-Deductivo

El método cientifico, aplicado en el presente estudio de investigacion es
el Hipotético — Deductivo, ya que hemos partido de una hipétesis o
explicacion inicial y luego obtuvimos conclusiones particulares mediante
la contrastacion de las variables independiente y dependiente, de igual
manera las dimensiones correspondientes con la variable dependiente y

de acuerdo a las interrogantes planteadas en dicha investigacion.

2.7.2 Dinamico

Permitio realizar el analisis completo, esencial y dinamico en la presente
investigacion. El andlisis integral permiti6 el manejo de distintas
dimensiones e indicadores de la variable explicativa; sin embargo el
andlisis esencial permiti6 identificar las dimensiones e indicadores
determinantes que influyen significativamente en la variable explicada,
finalmente el analisis dinamico contribuy6 a ver la secuencia logica de los

fendmenos estudiados.

TECNICA

2.8.1 Encuesta

Para la investigacion se obtuvo datos de fuentes primarias, para ello se
recolecto informacién, de acuerdo a una encuesta de 24 preguntas
realizada a los estudiantes del quinto grado de educacion, nivel
secundaria, las preguntas se formularon teniendo en cuenta las variables,
dimensiones e indicadores y estan relacionados con la informacion
proporcionada sobre la demanda laboral de profesionales técnicos,
también las preferencias de los jévenes para estudiar en el Instituto
Superior Tecnolégico Publico Naranijillo.

Se recurrié al uso de la escala de Likert Nunca=1, Casi nunca=2, A

veces=3, Casi siempre=4, Siempre=5.
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2.8.2 Validez y confiabilidad
La encuesta como técnica tiene de instrumento al cuestionario, en una
investigacion es indispensable la validez y confiabilidad de dicho
instrumento. Al respecto, Maria Cristina Useche, Wileeidys Artigas,
Beatriz Queipo y Edison Perozo (2019), manifiestan que la validacion de
un instrumento sirve para medir el grado, en relacion con el objetivo de la
investigacion planteado. Para la validacion de nuestro instrumento se
demando la revision de tres especialistas, para su evaluacion correccion
y aprobacién, para lo cual han tenido en cuenta la relacién que guardan
los items con los indicadores, dimensiones, variables y objetivo, también
las alternativas en la escala de medicion Likert, la valoracion de las 24
preguntas segun juicio de experto resulto buena.
Para el andlisis de confiabilidad se recurrio al Software estadistico SPSS
y se utilizé la técnica del Alpha de Crombach, debido a que los items
constituyen una prueba paralela y miden la misma variable, al respecto
segun Ruiz Bolivar (2002), el valor de la escala se encuentra entre 0 y 1,
para lo cual presenta las siguientes calificaciones:
e Valor que se encuentra en el intervalo de 0,81 a 1,00 se considera muy
alta.
e Valor que se encuentra en el intervalo de 0,61 a 0,80 se considera alta.
e Valor que se encuentra en el intervalo de 0,41 a 0,60 se considera
Moderada.
Maria Cristina Useche, Wileeidys Artigas, Beatriz Queipo y Edison Perozo
(2019), expresan que se hace una prueba piloto al 20% del total de la
muestra y para que el instrumento es fiable y goza de consistencia debe
arrojar un valor minimo de 0,70.
Para nuestra investigacion, se realizo una prueba piloto a 44 alumnos de
una muestra de 222, dichos alumnos se encuentran cursando el quinto
grado de educacion, nivel secundaria, el Alpha de Crombach arrojo un
resultado de 0,811 con respecto a la variable independiente Demanda
Laboral de Profesionales Técnicos y 0,912 para la variable dependiente
Preferencias de Estudios en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico Naranjillo, los mismos que nos indican que nuestro
instrumento utilizado es altamente confiable.
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CAPITULO 1lI
REVISION DE LITERATURA

MARCO TEORICO

Las especulaciones sobre los mercados del trabajo que se desprenden de
las tres hipotesis habituales, neoclasica, keynesiana y a la antigua,
presentan cualidades normales y ademas contrastes comprobados. Entre
los componentes normales, hay que referenciar que cada uno de ellos
busca aclarar los costes y las cuantias en las empresas de trabajo. Estas
distinciones se encuentran en las bases aforisticas que usan para el

aseguramiento de estos costes e importes.

3.1.1 Teorianeo clasica

De acuerdo ala economia neo clasica, segin su modo mas habitual, lo que
se mercantiliza en el bazar de trabajo, son labores por peculios, segun
algun otro espacio laboral, los seres humanos mercantilizan servicios de
trabajo a costos iguales y los roces en sociedad son imprecisas. Mediante
los roces de las personas se establecen los costes relativos. Dicha teoria
mencionada razona axiomaticamente, asi como se comercializa en el
establecimiento de las patatas o de los pescados, los espacios laborales
trabajan tal como si estuvieran y hubieran mercados walrasianos.

Un establecimiento es walrasiano cuando los costos referentes y
proporciones se establecen de forma simultanea, es decir sin dependencia
de la composicion del mercado, de acuerdo a la situacion especial de que
el establecimiento fuese de rivalidad especial, la satisfaccién supone que la
abundancia de demanda sea minimo (cero).

El oraculo de esta memoria es que la desocupacion, o sea superfluidad de
oferta deberia ser carencia (Esto debiera ser de esta modo a indemne que
al precio de minimo hubiera superfluidad de proposicion; o sea, a excepto
gue hubiera sobrepoblacién). Exactamente, la suavidad de esta prevision
con los acontecimientos basicos es seguro. Los paises poderosos
(capitalistas) detallan tasas de desocupacion verdadera y cambiante, tal

como marcé Garraty (1978).
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Numerosos economos han pretendido salvar la hip6tesis neoclasica de esa
debilidad practica, de esta forma se le implant6 el argumento de indecision.
Arrow (1984) ingresoé el aforismo de los costes de investigacion: hay un
nivel extremado de consumo en el que inciden clientelas y comerciantes
para conocer las situaciones de mercado, de acuerdo al aforismo,
demandantes y comerciantes de diversos servicios de trabajos, no
derrocharian mas alla del extremado en la busqueda de mano de obra, los
primeros y los segundos de ocupacion. Dos son los inconvenientes, por un
lado légico y por otro lo practico, bajo esta novedad de planteamiento de la
hipotesis., si el espacio comercial es de competencia especial, los costes
de informacion seran incluidos dentro de las curvas de demanda y oferta,
después la permanencia de este establecimiento (mercado), seria como en
algun establecimiento walrasiano. Las personas que se encuentran sin
trabajo estarian preparados a trabajar de acuerdo al pago que ofrece el
mercado, ademas decidiran no derrochar mas elementos en la indagacion
de una ocupacién; habrian elegido la desocupacion, finalmente la
desocupacion visto solo tiene la posibilidad de ser prudencial.

El incluido practico de esta hipotesis es, ademas, escaso cierto. Ya que no
hay existe alguna definicion practica del criterio de valor de indagacion, la
variable externa es indistinta, de acuerdo a esta formulacion, la hipétesis
no puede ser objetada por los hechos, de acuerdo a cambios en la tasa de
desocupacion seria eternamente imputable a cambios en los costos de
indagacion.

Barro (1990) sintetiza correctamente los ensayos de los ecénomos
neoclasicos, para evidenciar la desocupacion inevitable por medio de la
hipétesis de la indagacion (search theorv), tanto la desocupacion de la
mano de obra como los espacios no llenadas en las compafiias serian el
resultado de fricciones en el desempefio del mercado de compromiso. Ya
gue ni los trabajadores ni los cargos laborales son homogéneos, el acuerdo
gue se hace en el bazar de obligatoriedad para que el exceso de demanda
sea igual a cero tomaria tiempo. EI mercado de trabajo maniobraria bajo
situaciones de informacién inconclusa, tanto para la clase trabajadora como
para compafias. La desocupacion instintivo seria, luego, solamente la
desocupacion friccional.



32

Dada las circunstancias de enorme y demanda laboral en el bazar de
trabajo, en un lapso determinado de tiempo va a concurrir un fluido de
trabajadores que localizan y otros que pierden trabajo, entonces estas
tasas a las cuales la muchedumbre localiza y pierde empleos, la economia
extendera de forma automética a una tasa de desempleo, que en Ultima
instancia se denomina tasa natural de desocupacion.

El enunciado de Barro se expresa de la siguiente forma, dado s que indica
la tasa de detrimento de ocupaciones y n representa el descubrimiento, la
variacion en la cantidad de hombres ocupados, en un periodo dado, seria
oN = nU — SN, definitivamente la letra U representa la cantidad de
desocupados, luego la letra N expresa la cantidad de ocupados
(Empleados). De esta ecuacion se iguala a cero, se obtiene:n U=SN=s
(P - U), para lo cual P representa el total de la fuerza laboral, es decir P =
N + U, De acuerdo a la ecuacion disefiada se halla el valor de U, entonces
se obtiene: U=Ps /(s+n), de este despeje se determina que latasa original
de desocupacion es iguala U/ P =s/(s+n).

Hay infaliblemente, una falla I6gica en dicha hipotesis, si la desocupacion
se debe a que el mercado tome tiempo para obtener un resultado de
trabajo, la desocupacion friccional deberia ocultar por el desarrollo de
prueba y falta de un mercado walrasiano. La hipotesis de la desocupacion
friccional es definitivamente blando bajo tasas naturales de desocupacion
segura, si ademas, la tasa originaria de desocupacion se correspondiera a
los costes de indagacion y de transferencia, esta desocupacion seria
facultativo, volveriamos nuevamente a la hipétesis de Arrow.

En trascendencia, de acuerdo a la argumentacion neoclasica, si no existiera
inseguridad, si los costos de indagacion y los de transferencia equivalen a
minimo, ademas si el trabajo fuera uniforme, el bazar de trabajo funcionaria
sin desocupacion, expresado en una forma mas pura, el bazar de trabajo
seria un bazar walrasiano, asi como el de la patata.

En el saber latinoamericana, Meller (1982) se ve ser el exterior en irradiar
las criticas de la disertacion neoclasica del bazar de trabajo. ¢, Cual es el
entorno del bazar de trabajo de acuerdo al planteamiento de esta hipétesis?
Si dicho bazar de trabajo es walrasiano, o sea que al equilibrio de costos

del mercado la desocupacion es ausente, es perceptible que los estimulos
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del mercado huirian para la mano de obra, dichos trabajadores no gozan
de algun atractivo para efectuar las clausulas del contrato de trabajo, habra
ausencia de personas especializadas laboralmente, tampoco lograran la
fuerza requerida en las actividades laborales. Cuando el trabajador fuera
destituido de la entidad, por actos indisciplinarias, ademas entre otras
cosas, este lograria encontrar otro empleo en otra entidad. Finalmente el
trabajador, siempre gozara de un empleo.

El trueque laboral, por naturaleza se expresaria de la siguiente forma, los
trabajadores estarian dispuestos para dar su trabajo a los empleadores de
la misma forma que si fueran accionistas de la compafiia. La hipotesis
neoclasica razona, tacitamente, la no vida de provechos dentro de la
compalfia, sin embargo las supervisiones realizadas por las compainiias,
mediante costos, el cumplimiento de labores de los trabajadores es fragil
con lo que manifiesta esta teoria, entonces el bazar de trabajo no

maniobraria como un bazar walrasiano.

3.1.2 Teoriaclasica

De acuerdo con el argumento antiguo culto clasico (tradicional), en el
establecimiento de obligatoriedad se mercantiliza la mercaderia potencia
de trabajo a su costo de elaboracion, el pago efectivo se establece
libremente de las proporciones y ellas se establecen por las circunstancias
de demanda, en tal sentido el establecimiento de obligacién maniobraria tal
como si fuese un comercio de costos referentes independientes, es decir
no seria una tienda walrasiano, entonces, el establecimiento de trabajo
puede proceder con desocupacion, o sea con abundancia de oferta de
todas maneras esta hipétesis (teoria), razona que al pago de sostenimiento
hay abundancia de oferta, o sea piensa abundante poblacién en el
patrimonio (Economia).

Debido a que todos los demas mercados distribuyen esta igual pertenencia,
en la suposicion tradicional general del equilibrio, entonces todos los
mercados son semejantes, de ninguna manera hay distinciones en el
establecimiento laboral, esta semejanza también se concede en la hipotesis
neoclasica, todos los establecimientos (mercados), agregado el

establecimiento de trabajo, son walrasianos, como se vera después, la
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hipétesis keynesiana (teoria), donde identifica al menos dos tipos de
establecimientos (mercados), los de costos fijos y los walrasianos, ademas
el bazar de trabajo es del primer ejemplar gracias al contexto conflictivo de
los roces sociales entre poderosos y obreros, la abundante mano de obra
efectla una doble funcién en el desempefio del mercado de trabajo:

(a) Frena la elevacion de los salarios reales ante aumentos en la demanda.
(b) Especialidad a la mano de obra.

Ultimamente,  Bowles (1985) intent6  ofrecerle  argumentos
microecondmicos al desempefio de la tienda de cometido. Su ofrecimiento
axiomatico es: En el organismo asociado (capitalista), existe desavenencia
de rigueza en la grana de extraccion. El socio (capitalista), utiliza la mano
de obra de los trabajadores con el fin de ocasionar excedentes de trabajo y
posteriormente apropiarlos en la forma de lucros. Para una tasa de pago
dado, por un dia dado de deber, dicho excedente se inicia en el énfasis de
labor de los trabajadores. Pero la mina de este sobreabundante no puede
ser lograda sin costos, debido a que el desarrollala mano de obra soportara
espacios altos de vehemencia en el obligatoriedad. Esta paciencia hay que,
en parte la naturaleza humana de esquivar el encargo y en una parte a la
especie alienante de los roces sociales en los conglomerados capitalistas.
El socio (capitalista), establecera, entonces, alicientes para una saliente
altitud de afectacion en el trabajo. EIl organismo incurrira en costos de tutor
gue realice martirio el control de los escenarios de vigor exigidos. De este
modo, el laborioso 8trabajador) va a contraponer el espacio de ser hendido
y despedido si no hace proporcionadamente su encaje laboral. Los pagos
que realiza el organismo (compafiia), deberan ser superiores al valor de la
mano de obra, de manera que si es despedido va a entrenar una grieta
economica.

El dominio del capital sobre la mano de obra, necesita que los trabajadores
tengan que sufrir una merma econdmica, si se resisten a la intensidad de
trabajo impuesta por el capitalista. Después, la desocupacion es una
necesidad légica para el desempefio del bazar de trabajo. La estabilidad en
el mercado de trabajo se otorga con desocupacion.

De esta hipétesis se derivan tres conjeturas, en primer lugar no hay
estrategia econémica que logre mover la desocupacién en el
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establecimiento de trabajo. Segundo, la naturaleza del establecimiento de
trabajo, es tal que no hay forma de que la competencia entre los
trabajadores por evadir el desempleo logre achicar los sueldos. Tercero el
vigor del trabajo es dependiente, por ejemplo lo relacionado con los
salarios, la semejanza de esta consecuencia con el de la hipétesis de los

salarios de eficacia.

3.1.3 Teoriakeynesiana

En el ofrecimiento Keynesiano, ¢como funciona el establecimiento
laboral?, fue el mismo Keynes quien dio una respuesta despejada a esta
interrogante. Asi como sefialaria Hicks (1989), "Casi todo lo que dice es
negativo, solo que en el mercado laboral no hay equilibrio entre oferta y
demanda”.

Segun Hicks (1989) ha pretendido darle respuesta a satisfaccion
interrogante, el mercado de obligatoriedad, segun los establecimientos
laborales son diferentes y de acuerdo a su naturaleza, existen diferencias
anicas:

(@ En el trueque de servicios laborales las diplomacias sociales
fundamentalmente son mas particulares que en los demas mercados.

(b) la peculiaridad de marcha del bazar laboral obedecera del
sostenimiento de las relaciones entre los que ponen mano de obra
(trabajadores). Los compromisos largos maniobraran de modo diferente
que las cortas, se puede solucionar un juicio Unicamente para la tarea
continua. En el caso del trabajo informal o casual los establecimientos
laborales no estan adecuadamente establecidos.

En la prestacion de servicios incesante de la mano de obra (trabajadores)
y contratantes se corresponden como si fueran accionistas, sin embargo
cada individuo no es irresponsable de desarrollar de accionista, existe un
acomodo de por intermedio, también asi mismo hay presencia de costos,
después de todo ello el establecimiento continuo de empleo, marcha con
un destacado periodo de competencia, esta maniobra no mediante el
altibajo de los accionistas, sino de acuerdo al cambio permisible,
contratantes y trabajadores efectuaran transacciones de acuerdo a sus

posibles utilidades y cambios de accionistas.
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La via a la indagacion es por supuesto, fundamental para el precio de
contrataciones y para la venia alusiva de los participantes, si
exclusivamente los contratantes cuentan con la indagacion, ellos
instauraran las clausulas del convenio o acuerdo contractual.

Los que desarrollan mano de obra podrian sobrevenir indicio a la misma
investigacion si ampararan una labor colectiva, pues existen recursos de
escala en la maniobra de la indagacion, De otro lado si los sindicatos
median como agentes en los acuerdos, entonces habra presencia de un
mercado mas profesional y asi los precios y sumas seran el resultado de
la interaccién social de la entidad.

El pliego de la cofradia del sindicato en la puesta en marcha del
establecimiento de trabajo, lo que implica hacerlo mas profesional
(competitivo), también jugara otros aspectos:

Primero.- Reducir el pago nominal habra resistencia.

Segundo.-Los pagos considerando a otras compafiias o establecimientos
seran protegidos, la derivaciéon es que el bazar de mano de obra (mercado
laboral), con los empleos permanentes marchara con pagos nominales
fijos 0 muy juntos. Si dicho mercado es prominente en la totalidad de los
mercados laborales, tal como Keynes lo supuso, ésta sera la
remembranza del mercado de trabajo. Dicho mercado maniobraria como
si fuera un establecimiento de importes nominales asegurados.

En el establecimiento no laboral (mercado), se 'supone que la maniobra a
través de intercambios verdaderamente realizadas, los precios dan las
sefales o indican que permiten la marcha de esos mercados. Pero en el
suceso de mercado de trabajo de los estables, donde la competencia es
esencialmente potencial, ¢cuales son esos seriales? Al respecto Hicks
no tiene respuesta alguna.

En cuanto a una rabrica particular se podria exponer que la impaciencia
es el pago nominativo del remanente de las firmas, para el establecimiento
en su generalidad, la sefial vendria de los pagos nominales de un
autégrafo maestro, definitiva exdgenamente; podria incluso obtener de un
pago nominal definido por el estado, como el pago minimo legal, otra sefal
podria datar de los panoramas sobre el memorial serio, que es la inestable

exégena por sublimidad en la memoria keynesiana.
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De acuerdo a Solow (1990) ha circunscrito axiomas de la sociedad real,
tanto de la pavedad de pagos como de la desocupacion inconsciente en
el bazar gremial. Solow se interroga: ¢por qué los desocupados no
compiten con los empleados, ofreciéndose a agobiar Po= pagos mas
bajos? Su ofrecimiento tedrico es que, de un punto los contratantes no
estarian dispuestos a resignarse los pagos mas bajos que le pudieran tirar
los desocupados, esta boga poseeria equipaje perjudiciales sobre la
verdadera productividad,esto por dos motivos: Primero, un desemejanza
entre la comercio gremial y el de cualquier otro persona de produccion, es
que el desempefio lucrativo del afanoso depende de la recompensa u
honorarios que reciba, asi habria para la compafiia un sueldo ausencia a
matar, oriente virtual conlleva a la "conclusion de los salarios de facultad”.
Segundo, el hacendoso de en el interior (espantajo) no es fiel en calidad
y adiestramiento que el desocupado, este aparente ha conllevado a la
relacion insider-outsider. Luego, si los desempleados estan deseosos de
agobiar a salarios mas bajos pero no pueden durar desgatar, también el
desempleo durara

La diferente proposicion hipotética establecida por Solow es que los
personales trabajadores no podrian rematar su deber a un menor coste
porgue eso seria ir frente a las reglas sociales establecidas en ese
entonces. Debido a estas limitaciones sociales la proposicion en la
agencia profesional sera con desocupacion. Los que desarrollan la mano
de obra no podrian ofrecer su obligatoriedad a una retribucion efectivo
mas soez por el alarma de desligar una obcecacion colérico entre ellos.
En la oferta de Solow, los seres humanos cuando comercializan en el
establecimiento laboral estdn guiados no Unicamente por su atencién
partidista, asi mismo toman en perla las reglas sociales. La regla social se
constituye en base al conocimiento de imparcialidad o justicia que debe
dominar en los establecimientos laborales.

Los pagos deben ser justos en el giro de causar al futil a una altitud
requerido de rendimiento e igualmente los pagos deben hacer con los
eminencias de pago y circunstancias de administracion socialmente
admisibles, son estas limitaciones sociales las que llevan al unisono con
desocupacién automético en la dependencia cooperativo.
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ANTECEDENTES DE LA RELACION ENTRE DEMANDA LABORAL DE
PROFESIONALES TECNICOS Y PREFERENCIAS DE ESTUDIOS EN
INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICOS

En el desarrollo de nuestro estudio, se identifico trabajos de investigacion
gue se relacionan y aproximan a nuestro tema, a continuacién lo

presentamos:

1) Autor y Titulo: Upegui Mejia, Maria Virginia (2015). “Demanda de
profesionales en el mercado laboral como como una aproximacion a la
pertinencia de la Educacién Superior en Colombia.”

Objetivo: Describir el mercado laboral del capital humano calificado en
Colombia, a partir de datos secundarios y demanda como una aplicacion
a la pertinencia de la Educacién Superior en Colombia.

Verificacion: Como tesis indica la ingenuidad de desigualdades de la
pertinencia del ofrecimiento educativo, con las insuficiencias del
fragmento fructifero por lo que es exacto buscar una aproximacion,
determinando que la pertinencia de la educacion tiene que ser
perennemente analizada por el cambio del establecimiento de trabajo,
para lo cual deben incluirse las organizaciones educativas superiores, el
fragmento productivo industrial, los estudiantes, funcionarios de nivel
nacional, regional y local. De igual manera, eshoza que las profesiones
mejor pagadas no concuerdan con las expectativas de trabajo solicitadas

por el establecimiento laboral.

2) Autor vy titulo: Chunga Zapata, Evaristo Augusto (2019). “Demanda
laboral y oferta educativa de la carrera técnica de produccion
agropecuaria de los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos de
Sullana Piura, 2018.”

Objetivo: Determinar la relacion entre la demanda laboral y la oferta
educativa de la carrera técnica de produccion agropecuaria impartida por
los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica publicos de Sullana
Piura.

Verificacion: En el resultado de la investigacién la variable oferta
educativa afirma una correlacion significativa que es menor a 0,05 con la

otra variable demanda de trabajo en la carrera técnica produccién
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agropecuaria, cuando esta variable mejora, por consiguiente admitira una
oferta en la educacion de profesionales competentes, unanime al

requerimiento del establecimiento laboral.

3) Autor vy titulo: Uribe Kajat, Justina (2018). “La Educacion Superior
Tecnolégica Publica en Lima Metropolitana y su Influencia en la
empleabilidad de sus egresados, periodo 2015.”

Objetivo: Evaluar la Educacién Superior Tecnologica Publica de Lima
Metropolitana y su influencia en la empleabilidad de sus egresados,
periodo 2015.

Verificacion: El grado de porcentaje de accesibilidad a la formacion
Superior Tecnologica Estatal arroja casi siempre un porcentaje de 80%,
con respecto a la empleabilidad de los que terminaron sus estudios en un
Instituto de formacion Superior Tecnoldgica estatal en la ciudad de Lima
Metropolitana, esto involucra que el grado de acceso a la Educacion
Superior Tecnolégica Estatal en Lima Metropolitana es considerado
relevante, elevado y significativo, es decir los egresados del nivel
secundario acceden a estudiar a una institucion de esta naturaleza, con
el fin de obtener una empleabilidad inmediata.

El nivel de porcentaje de validez en la formacién en Educacion Superior
Tecnoldgica Estatal, sefiala que es casi siempre en 80% con relacion a la
empleabilidad de los que terminaron sus estudios, finalmente esto
significa una buena educacion profesional de calidad, por parte de la

Educacion Superior Tecnolégica Estatal.

CONCEPTOS

a) Demanda laboral

Son los requerimientos del mercado laboral, las diversas instituciones,
empresas publicas y privadas, establecimientos comerciales, son quienes
buscan trabajadores con capacidad y perfil adecuado para desenvolverse
en los puestos laborales.

En la tienda de trabajo, la demanda laboral se expresa por el
requerimiento de trabajadores en empresas o instituciones que estan
dispuestas a contratar, para que desempefien actividades y obtener los

beneficios como producto de la venta de bienes y servicios.



40

De acuerdo con Fontana (2003), la demanda de trabajo son los diversos
puestos de trabajos, las mismas que necesitan las empresas e
instituciones, para ser ocupados por los trabajadores que tienen el perfil
adecuado.

Al respecto Hamermesh (1993), la demanda laboral o de trabajo, se
puntualiza como las capacidades de decisidbn que deben tomar las
empresas con respecto a sus personales, teniendo en cuenta, la
modalidad de contratos, salarios, bonificaciones, compensaciones,
ascensos y capacitaciones. De alli que la intencién de la teoria de la
demanda laboral, de acuerdo a la teoria neoclasica, microeconémico,
reside en establecer cuales son los compendios en los que se valen los

empresarios para realizar este tipo de decisiones.

1) Puesto de trabajo

Un puesto de trabajo es el lugar, espacio o area en una organizacion,
empresa o entidades publicas y privadas, donde una persona realiza
actividades, cuyo objetivo final es avalar la produccion de bienes o
servicios, previo a ello debe haber una relacién contractual, con la
finalidad de que se beneficia la organizacion contratante y la persona que
se va hacer cargo del trabajo.

Segun Hontagas (1996), el puesto de trabajo son las diferentes
actividades, funciones o tareas que pueden ser desarrolladas por
trabajadores de manera individual, sin embargo en un puesto de trabajo

también pueden estar dos 0 mas personas.

1.1) Perfil profesional

El Perfil Profesional es una colectividad de competencias, capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y titulos requeridas por
el ser humano para el desempefio y desarrollo de su profesion.

De acuerdo a Diaz (1999), “Considera al perfil profesional como un
conjunto de habilidades, conocimientos, y actitudes que precisan el
adiestramiento profesional”’. Tal perfil profesional se confecciona después
de haber determinado los lineamientos del asunto curricular y una porcion
de este proceso, es una fase en la sistemética de disefio curricular,

definiendo un enfoque humanista, cientifica y social en forma completa,
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alrededor de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores.
También discurre que el perfil profesional debe contener determinadas
areas y espacios, para que el egresado tenga las comodidades de realizar
su labor, las actividades que debe realizar teniendo en cuenta a los

beneficiarios.

1.2) Empresas

Tal como menciona Maria Estela Raffino (2020), La empresa es
una organizacion o institucion, dedicado a la produccion de bienes
0 servicios que los consumidores demandan a diario; de esta actividad se
logra una utilidad, es decir, una ganancia. Para que la produccion sea
optimo se deben considerar las planificaciones, estrategias Yy
responsabilidades, adelantadamente definidas, bajo la direccion de un

equipo de trabajo.

1.2.1) Empresa publica
La empresa publica o estatal es una organizacion de personas, mediante
la cual el propietario es el estado, la administracion estd en manos del

gobierno.

1.2.2) Empresa privada

Una empresa privada es una organizacion, con la Unica finalidad de
obtener ganancias (utilidades), el propietario o propietarios son los socios
inversionistas, la administracion esta en manos de estos, mas no del

estado.

1.3) Tamafo de las empresas
El tamafio de las empresas son las dimensiones considerando el capital y

namero de trabajadores, es decir la micro empresa, pequefia empresa y
mediana empresa.

Micro empresa: Organizacion con 1 a 10 trabajadores con la obtencion
al afo de hasta 150 Unidades Impositivas Tributarias. No requieren tener
grandes volimenes de capitales, los mismos propietarios trabajan en

dicha organizacion.


https://concepto.de/organizacion/
https://concepto.de/institucion/
https://concepto.de/servicio/
https://concepto.de/consumidor/
https://concepto.de/ganancia/
https://concepto.de/organizacion/
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Pequefia empresa: Organizacion donde el nUmero de trabajadores es de
11 hasta 50 personas, pueden obtener ingresos al afio hasta 1700
Unidades Impositivas Tributarias (UIT), es mas grande que la micro

empresa.

Mediana empresa: Organizacion donde el niumero de trabajadores es de
51 a mas personas para adelante, cuyas ventas al afio son mas de 1700
Unidades Impositivas Tributarias (UIT). El volumen de produccién y capital

es mas que las dos anteriores.

2) Contratos laborales

De acuerdo a UGT - Escuela Julian Besteiro (2001), periédicamente el
contrato es un convenio entre el empresario y el trabajador, mediante la
cual el empleado se compromete a trabajar de manera voluntaria, estando
bajo la direccion del empresario y a cambio de este se le retribuye con
pago, considerando derechos de los trabajadores y deberes de los

empresarios y viceversa.

2.1) Duracién de contrato

Es el tiempo de permanencia en un puesto de trabajo por parte del
trabajador, puede ser temporal o indefinido. Los contratos de trabajo
referido al tiempo, dependerd del requerimiento o0 necesidad del

empleador.

2.2) Cumplimiento de contrato

Son las obligaciones y responsabilidades por parte del trabajador como el
empleador (Instituciones publicas y privadas, empresas, establecimientos
comerciales, etc.), de acuerdo a las reglas plasmadas en el contrato, en

un determinado lugar y periodo.

2.3) Beneficios laborales

Son acciones de mejoras de las personas que prestan servicios de
trabajos, ya sean en las organizaciones empresariales o entidades
publicas o privadas, estas estan reguladas por la ley, entre ellas podemos
mencionar las gratificaciones, escolaridad, seguro de vida, vacaciones,

compensacion por tiempo de servicios, sepelio, licencias, etc.
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3) Sueldos

Es la retribuciéon que el trabajador recibe por las actividades que desarrolla
en su puesto de trabajo, dicha retribucion es pactada generalmente
mediante un contrato de trabajo.

Es una suma fija de dinero, anteladamente tratada y sélida mediante un
documento contractual, que es cancelada al que realiza un trabajo en
forma periddica pudiendo ser semanalmente, quincenalmente o

mensualmente, segun se establezca contractualmente.

3.1) Monto de sueldos
Son las cantidades de dinero que se le otorga alas persona por un trabajo
realizado, teniendo en cuenta el puesto de trabajo, tiempo de antigiiedad

y la jerarquica.

3.2) Puntualidad en el pago

Son los cumplimientos de pagos por parte de las empresas o instituciones
publicas o privadas, hacia las personas que han desarrollado ciertas
actividades laborales sean de bienes o servicios, puede ser en forma

semanal, quincenal o mensual.

3.3) Grado de satisfaccion

Segun Kotler (1989), la satisfaccion se puede concebir como el nivel
situacional animico que tiene un ser humano, y que este resulta de
comparar el beneficio percibido de un servicio prestado a una empresa o

institucion estatal o privada, considerando sus expectativas.

4) Desempeifio laboral

Segun Bohorquez (2004), el desempefio laboral es el grado de
cumplimiento que logra conseguir el trabajador de acuerdo a las metas
determinadas por la organizacion en un determinado espacio y tiempo.
Por consiguiente, el cometido laboral de los trabajadores obedece a su
conducta y también de los efectos logrados.

Segun Chiavenato (2000), el desempefio, son las labores o conductas
asentadas de los trabajadores que son distinguidos para el logro de los

objetivos proyectados por la organizacion. Efectivamente, alega que un
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buen cometido laboral implica las potencialidades con las que cuenta
determinada organizacion.

También, Bittel (2000), afirma que el desempefio laboral es impulsado por
expectativas y esfuerzos del trabajador, es decir el desempefio se
relaciona con los conocimientos y habilidades, para lograr los objetivos de

la empresa.

4.1) Capacidad laboral

La capacidad laboral son consideradas como las destrezas, habilidades,
conocimientos, competencias y potencialidades fisicas, mentales y
sociales que posee el ser humano para realizar una determinada actividad

laboral sin dificultad alguna.

4.2) Eficiencia laboral

La eficiencia es el profesionalismo y capacidad de una persona con
caracteristicas competentes, que cumple con su labor de manera asertiva
e impecable. Un trabajador eficiente colabora, aporta tranquilidad y
seguridad a la empresa integro a la confiabilidad en su desempefio laboral
o cualquier actividad que realiza. El trabajador presenta resultados
optimos con el empleo de minimos recursos, esfuerzo y tiempo, es decir
optimiza el uso de los recursos Utiles para obtener y garantizar los efectos
esperados.

Al respecto Chiavenato (2017) manifiesta la eficiencia es un medio para
el uso de los recursos en los procesos, en la cual se presenta una relacion
entre costos y beneficios, preocupandose de los medios, métodos vy
procedimientos mas idéneos, mediante una planificacion y organizacion,
con la finalidad Unica de asegurar el uso 6ptimo de los recursos
disponibles, la eficiencia no se ocupa de los fines, sino puramente de los

medios.

4.3) Eficacia laboral
La eficacia es el conocimiento, las habilidades y las mentalidades
importantes para realizar los ejercicios de trabajo y cumplir los objetivos

propuestos. Todos los individuos tienen una progresion de habilidades,
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pero para ser viables trabajando debemos tener las adecuadas segun el
puesto de trabajo.

No obstante, Chiavenato (2017) afirma que la eficacia es una proporcion
regularizadora del cumplimiento de los resultados, y que en el ambito de
las cuestiones financieras, la viabilidad alude segun la inclinacién general
de las necesidades de la sociedad a través de articulos o
administraciones, por lo que la viabilidad se preocupa por confirmar que
las cosas se hacen muy bien, por ejemplo el cumplimiento de los objetivos

a través de la disponibilidad de recursos.

b) Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico

De acuerdo con la Ley 30512 promulgada el afio 2016, los Institutos
Superiores Tecnoldgicos Publicos, son establecimientos educativos que
tienen cabida con la segunda fase del marco de la educacién publica, con
gesto en la formacion aplicada, dando preparacion de tipo especializado,
asegurando la informacion hipotética funcional para cumplir con las
habilidades como indica el perfil, que al fin son requeridas por las areas
utiles, para el desempefio como tal. Los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgicos Publicos, otorgan titulo de técnico, ademéas de profesional
técnico, todos a nombre de la nacion peruana, por un periodo de estudio
maximo hasta por tres afos.

La Educacion Superior tecnoldgica forma expertos, segun lo indicado por
la ciencia y la innovacién, para asistir al giro individual y social, con limites
y habilidades para una exposicion, presentacion y desempefio decente en
el mercado laboral. Entre las razones de la Educacion Superior tenemos:
1.- Preparar a los individuos en las areas de la ciencia y la innovacion,
prefiriendo con su giro propio y social, para una digna exposicion en el
mercado laboral, local, territorial, amplia y globalmente.

2.- Contribuir al desarrollo y mejoramiento del pais, de manera sostenida
a través de la ampliacién del nivel, eficiencia e intensidad instructiva.

3.- Ofertar educacién de calidad, con escenarios adecuadas para
reaccionar a requisitos de areas Utiles.

4.- Promover el negocio, desarrollo, examen aplicado, la continuacion de

la escolarizacion y la armonia entre la preparacion y el interés laboral.
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1) Orientacién vocacional

Es un proposito que ayuda al individuo, a tomar decisiones para elegir una
carrera profesional, tiene como objeto dar a conocer las bondades de las
carreras profesionales, que ofrecen las diferentes instituciones superiores
para su eleccién. En el proceso de orientacion vocacional, el ser humano
reconoce sus intereses, valores y habilidades para orientar sus
decisiones. Al respecto Gémez (2013), manifiesta que el gran soporte
para la toma de decisiones como parte de la preparaciéon del ser humano,
es la orientacion vocacional, teniendo en cuenta ademas las capacidades,
potencialidades, asi como las dificultades.

1.1) Charlas de orientacién vocacional

Es un didlogo entre personas que puedan comunicarse, considerando
temas de interés personal por parte de los participantes, esta a cargo de
los profesionales de diversas especialidades o personas con acumulacion
de experiencias en determinadas é&reas, estos didlogos permiten al

individuo nutrirse de informacioén, para la toma de decisiones.

1.2) Interés de estudio
Es el impulso que tienen las personas, para nutrirse de conocimientos, de
acuerdo a sus gustos y preferencias por determinados temas o carreras

profesionales, con aspiraciones de superacion y cambio de conducta.

1.3) Orientacion familiar

Es un conjunto de actividades, direccionadas a fortalecer capacidades,
con la finalidad unica de promover el desarrollo de los integrantes de una
familia, un proceso de ayuda, con el Unico fin de dar solucién a un

determinado problema social, académico, etc.

2) Calidad de los servicios educativos

La calidad en cuanto a los servicios educacionales, considerados en la
Educacién Superior Tecnolégica, involucra a la educacién en general, de
gué manera se prestan los servicios en las instituciones, atencion a los
postulantes, competencias técnicas y la calidad de docentes,

garantizando las exigencias del entorno laboral y productivo.
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2.1) Calidad de atencién

Son los diferentes servicios que prestan las instituciones de nivel superior
a los estudiantes y postulantes, es considerado como parte del marketing
institucional traducido en credibilidad y garantia educativa, para una

adecuada satisfaccion.

2.2) Calidad formativa

Son los servicios de educativos que brinda una institucion de manera
Optima, considerando su infraestructura, equipamiento, talleres,
laboratorios y recursos humanos, que admitan desarrollar un trascurso de

ensefianza aprendizaje en forma integral, durante el proceso educativo.

2.3) Calidad de docentes
Es el grado de preparacién académica, considerando ciertas cualidades
de conocimientos, habilidades y destrezas, para desarrollar las etapas de

ensefianza y aprendizaje de los alumnos.

3) Ofertaeducativa

Son las instituciones de nivel superior tecnoldgico, que estan, con el aforo
de atender estudiantes de acuerdo con su personal académico,
administrativo, infraestructura y equipamiento, de acuerdo a las normas

establecidas por el Ministerio de Educacion.

3.1) Carreras profesionales

Son las diferentes especialidades, carreras profesionales o programas de
estudios que ofertan una institucion superior Universitaria, Tecnolbgica,
Pedaglgica, con sus competencias, planes curriculares, mallas
curriculares, actividades de ensefianza-aprendizaje, criterios 'y

procedimientos de evaluacion.

3.2) Servicios educativos

Son las diversas actividades pedagogicas, de acuerdo a toda una
estructura curricular, con el objetivo de lograr aprendizajes, durante un
periodo de tiempo. Los servicios educativos en educacién superior

tecnoldgica tienen como objetivo final formar profesionales técnicos para



48

desempefnare en el mercado laboral, bajo toda una estructura de

aprendizaje, de acuerdo a cada programa de estudios.

3.3) Formacién de alumnos

Esla contribucion de la educacion hacia las personas en los diferentes
niveles, considerando los planes curriculares, disefios curriculares,
asignaturas, la ética y los valores, en educacién superior tecnoldgica la
formacion del alumno implica una formacion integral, bajo la modalidad de

competencias.

4) Infraestructuray equipamiento
Conjunto de bienes muebles e inmuebles, equipo, planes curriculares y
carreras profesionales, que permite facilitar oportuna y satisfactoriamente

un servicio educativo.

4.1) Aulas, talleresy laboratorios
Ambientes o espacios, donde los alumnos de una carrera profesional de
la Educacion Superior Tecnoldgica, desarrollan actividades académicas y

realizan practicas del proceso de ensefianza aprendizaje.

4.2) Espacios recreacionales
Son espacios publicos como parques, losas deportivas, anfiteatros,
auditorios, donde las personas pueden desarrollar actividades

complementarias, asi como el deporte, cultura, arte y otros.

4.3) Equipos e indumentarias
Materiales, herramientas y prendas de vestir, que se utilizan para el
progreso secuencial de enseflanza - aprendizaje, de una carrera

profesional en la Educacion Superior Tecnologica.



49

CAPITULO IV
RESULTADOS

Se aplicd una encuesta aleatoria de 24 preguntas, tomando como muestra a
222 estudiantes del quinto grado nivel secundaria de la Provincia de Leoncio
Prado afio 2021, para determinar la influencia de la informacién proporcionada
sobre la Demanda Laboral de Profesionales Técnicos en las Preferencias de los
jovenes para estudiar en la Institucion de Educacién Superior Tecnol6gico Publico
Naranjillo. Las preguntas se formularon a partir de los indicadores,
relacionandolos con las dimensiones y variables.

Con la estadistica descriptiva y uso del software estadistico SPSS, mediante
tablas y graficos se presentan los resultados en la escala de Likert (Nunca=1,
Casi nunca=2, A veces=3, Casi siempre=4 y siempre=5), luego se hizo una
recodificacion para cada variable (Baja=1, Regular=2 y Alta=3).

Mediante la estadistica inferencial para la contrastacion de hipétesis general, se
relaciond la variable independiente con la dependiente, para demostrar el
objetivo general de la investigacion. Para el contraste de las hip6tesis especfficas
se relacion6 cada uno de las dimensiones de la variable independiente (4 en

total), con la variable dependiente, para demostrar los objetivos especificos.

4.1 ANALISIS DESCRIPTIVO

411 Resultado del andlisis de la variable informaciéon

proporcionada sobre la demanda laboral de profesionales técnicos

Tablab

Valoracion de la Demanda Laboral de Profesionales Técnicos

Respuestas Porcentuales (%)
Dimensiones e Indicadores Casi A Casi
Nunca Nunca Veces Siempre

Siempre

Dimension 1: Puestos de trabajo para
profesionales técnicos.

1.- ¢Los puestos de trabajo de las
empresas e instituciones son afines a
las carreras profesionales que ofreceel
Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Naranijillo?

2,70 5,41 33,33 29,28 29,28



2.- ¢Las empresas e instituciones
requieren los senicios de

50

profesionales técnicos? 315 0,00 1802 2883 50,00
3.- ¢Los puestos de trabajo para los

profesionales técnicos dependeran del

tamafio de las empresas e 7,66 6,76 3829 26,58 20,72
instituciones?

Dimension 2 : Contratos laborales de

profesionales técnicos.

4.- ;Los contratos de trabajo de los

profesionales técnicos en las

empresas e instituciones son 541 17,57 41,89 22,97 12,16
permanentes?

5.- ¢Las empresas e instituciones

cumplen con los contratos de trabajo 0,45 5,86 27,03 36,04 30,63
de los profesionales técnicos?

6.- ¢Las empresas e instituciones

otorgan  beneficios asi como

gratificaciones y escolaridad a sus 631 1351 37,39 22,52 20,27
trabajadores profesionales técnicos?

Dimension 3: Sueldos de los

profesionales técnicos.

7.- ¢Los montos de sueldos de los

profesionales técnicos son 7,66 14,86 40,99 22,52 13,96
adecuados?

8.- ¢El pago de sueldos a los

profesionales técnicos en las

empresas e instituciones es en forma 1,35 6,31 32,88 37,84 21,62
puntual?

9.- ¢Los profesionales técnicos que

trabajan en empresas e instituciones

se encuentran satisfechos con los 405 721 2117 16,67 21,48
sueldos percibidos?

Dimension 4; Desempefio laboral de

los profesionales técnicos.

10.- ¢ Los profesionales técnicos estan

capacitados para trabajar en las 0,00 3,15 16,67 26,58 53,60
empresas e instituciones?

11.- ¢ Los profesionales técnicos son

eficientes en el desempefio de su 0,45 1,80 17,12 30,18 50,45
trabajo?

12.- ¢ Los profesionales técnicos son

eficaces y ayudan al logro de objetivos 1,35 4,05 17,57 32,43 44,59

de las empresas e instituciones?

Nota. Encuesta aplicado a los alumnos que cursan el 5to grado de Educacion

Secundaria en la Provincia de Leoncio Prado 2021.

En la tabla 5, se muestra la valoracion de las frecuencias de las cuatro

dimensiones que componen a la variable independiente Demanda Laboral

de Profesionales Técnicos (Puestos de trabajo, contratos laborales,

sueldos y desempefio laboral), cada dimension consta de 3 preguntas,
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haciendo un total de 12 preguntas, para su mayor comprension y analisis,

se presentan las tablas y figuras correspondientes de cada dimension.

Tabla 6

Valoracion de la Dimensién Puestos de Trabajo para los Profesionales

Técnicos

Escala de Likert . . Porcentaje
Codificado Frecuencia Porcentaje Acumulado

Casi Nunca 10 4,5 4,5

A Veces 62 27,9 324

Casi Siempre 112 50,5 82,9

Siempre 38 17,1 100,0

Total. 222 100,0

Nota. Tabla de autoria propia.

Figura 5

Puestos de Trabajos para los Profesionales Técnicos
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Casi hunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del cuestionario.

Interpretacion:

De acuerdo a la figura 5, se visualiza la distribuciéon de frecuencias de la
dimensién puestos de trabajos para los profesionales técnicos en la
localidad de Leoncio Prado, de las cuales el 50,45% muestra que casi

siempre en las instituciones y empresas publicas y privadas, existen
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puestos de trabajos para los profesionales técnicos, el 17,12% sefalan
gue siempre existen puestos de trabajo, sin embargo el 27,93% expresan
gue a veces hay puestos de trabajos, finalmente el 4,5% indican que casi
nunca hay puestos de trabajos.

En conclusion la mayoria, que representa el 67,57%, dicen que casi

siempre y siempre existen puestos de trabajos para los profesionales

técnicos.

Tabla 7

Valoracion de la Dimension Contratos Laborales de los Profesionales

Técnicos
Escala de Likert . . Porcentaje

Codificado Frecuencia Porcentaje Acumulado

Nunca 1 5 5
Casi Nunca 22 99 10,4

A Veces 93 419 523
Casi Siempre 79 35,6 87.8
Siempre 27 12,2 100,0
Total 222 100,0

Nota. Tabla de autoria propia.

Figura 6

Contratos Laborales de los Profesionales Técnicos
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Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del cuestionario.
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Interpretacion:

En la figura 6, sobre la dimension contratos laborales de los profesionales
técnicos, el 41,89% indica que a veces dichos profesionales cuentan con
contratos laborales, el 35,59% y 12,16% respectivamente nos muestran
gue casi siempre y siempre cuentan con contratos laborales, finalmente el
9,91% y 0,45% indican casi nunca y nunca se realizan contratos laborales.
Es decir, el 47,75% indica que se elaboran los contratos, 41,89% que a
veces se hacen los contratos y un 10,36% que no se hacen dichos

contratos.

Tabla 8

Valoraciéon de la Dimension Sueldos de los Profesionales Técnicos

Escala de Likert Porcentaje
- Frecuencia Porcentaje

Codificado Acumulado
Casi Nunca 30 13,5 13,5
A Veces 95 428 56,3
Casi Siempre 75 33,8 90,1
Siempre 22 99 100,0
Total 222 100,0

Nota. Tabla de autoria propia.

Figura 7

Sueldos de los Profesionales Técnicos
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Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre
Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del cuestionario.
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Interpretacion:

En cuanto a sueldos de los profesionales técnicos que laboran en las
instituciones y empresas publicas o privadas, de la figura 7, el 42,79%
indica que a veces los sueldos son adecuados, el 33,78% y 9,91%
respectivamente sefialan que casi siempre y siempre los sueldos son
adecuados, el 13,51% opinan que casi hunca los sueldos son adecuados.
En conclusion casi siempre y siempre (43,69%), los sueldos son

adecuados, es decir hay conformidad de los sueldos percibidos.

Tabla9
Valoracion de la Dimension Desempefio Laboral de los Profesionales
Técnicos
. Frecuencia Porcentaje

Codificado Acumulado
Casi Nunca 4 1,8 1,8
A Veces 32 14,4 16,2
Casi Siempre 80 36,0 52.3
Siempre 106 47,7 100,0
Total 222 100,0

Nota. Tabla de autoria propia.

Figura 8

Desempefio Laboral de los Profesionales Técnicos
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Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del cuestionario.
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Interpretacion:

De acuerdo a la figura 8, la dimension desempefio laboral de los
profesionales técnicos, el 47,75% indica que siempre los profesionales
técnicos estan capacitados para el desempefio, 36,04% sefiala que casi
siempre si estan capacitados, el 14, 41% nos muestra que a veces estan
capacitados y un minimo de 1,80% indica que no estan capacitados.

Por lo tanto el 83,79% nos indica que los profesionales técnicos estan

capacitados para desempefiarse de acuerdo a su formacién profesional.

Tabla 10
Valoracién General Codificado de la Variable Demanda Laboral de

Profesionales Técnicos

. Frecuencia Porcentaje
Codificado Acumulado
Casi Nunca 4 1,8 1,8
A Veces 61 27.5 29.3
Casi Siempre 138 62,2 91,4
Siempre 19 8,6 100,0
Total 222 100,0

Nota. Encuesta aplicado a los alumnos que cursan el 5to grado de Educacion
Secundaria en la Provincia de Leoncio Prado 2021.

Figura 9

Demanda Laboral de Profesionales Técnicos (Codificado)
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Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del cuestionario.
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Interpretacion:

De acuerdo a la figura 9, la variable independiente demanda laboral de
profesionales técnicos, que abarca a las cuatro dimensiones (Puestos de
trabajos, contratos laborales, sueldos y desempefio laboral), con sus
respectivos indicadores, esta variable nos presenta una distribucién de
frecuencias, donde se visualiza que el 62,16% Yy 8, 56% respectivamente
indican que casi siempre y siempre existe demanda laboral de
profesionales técnicos, el 27,48% muestra que a veces existe demanda
laboral de dichos profesionales, solamente el 1,80% muestra que casi
nunca las empresas requieren de profesionales técnicos. En decir en la
localidad de Leoncio Prado las empresas e instituciones publicas y
privadas sirequieren emplear los servicios de profesionales técnicos.

El Crecimiento de la poblacion ha impulsado la aparicion de negocios,
establecimientos comerciales, empresas, instituciones publicas y
privadas, todos ellos con requerimientos de profesionales con perfiles
acorde a sus necesidades, también el mercado laboral requiere de
profesionales técnicos de otras especialidades que no oferta el Instituto
Superior Tecnolégico Publico Naranjillo, asi como farmacia, construccion
civil, mecanica automotriz, Gastronomia, secretariado empresarial, etc.
Existe una brecha entre La demanda y oferta de profesionales técnicos en

los uUltimos diez afios.

Tabla 11
Valoracion General Recodificado de la Variable Demanda Laboral de

Profesionales Técnicos

Escala de Likert Porcentaje
. Frecuencia Porcentaje
Recodificado Acumulado
Baja 4 1,8 1,8
Regular 61 27.5 275
Alta 157 70,7 70,7
Total 222 100,0

Nota. Encuesta aplicado a los alumnos que cursan el 5to grado de Educacion

Secundaria en la Provincia de Leoncio Prado 2021.
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Figura 10

Demanda Laboral de Profesionales Técnicos (Recodificado)
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Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del cuestionario.

Interpretacion

La figura 10, de manera recodificada nos muestra la variable
independiente demanda laboral de profesionales técnicos, donde se
observa que el 70, 72% indica que existe una alta demanda de
profesionales técnicos, en la provincia de Leoncio Prado, 27,48% sefiala
gue regularmente es la demanda dichos profesionales y solamente 1,80
indica que es bajo la demanda.

4.1.2 Resultado del analisis de la variable preferencias de los
jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico Naranijillo

Tabla 12
Valoracion de las Preferencias de Estudios en el Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico Naranijillo

Respuestas Porcentuales (%)
Dimensiones e Indicadores Casi A Casi
Nunca Nunca Veces Siempre

Siempre

Dimensién 1: Orientacion vocacional.
13.- ¢Las charlas de orientacion
vocacional ayudan para elegir estudiar en
el Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Naranijillo?

0,90 4,50 29,73 24,77 40,09



14.- ¢ Presentas interés para estudiarenel
Instituto Superior Tecnologico Publico
Naranijillo?

15.- ¢La orientacion familiar ayuda para
elegir estudiar en el Instituto Superior
Tecnolégico Publica naranijillo?

5,41

1,35

6,31

8,11

21,62

33,78

17,57

27,03

58

49,10

29,73

Dimension 2: Calidad de senicios
educativos.

16.- ¢ Consideras qué la atencion a los
postulantes en el |Instituto Superior
Tecnolégico Publico Naranjillo es de
calidad?

17.- ¢ Consideras que la formacién de los
alumnos en el Instituto Superior
Tecnolégico Publico Naranjillo es de
calidad?

18.- ¢La calidad de docentes te motiva
para estudiar en el Instituto Superior
tecnologico Publico Naranjillo?

0,90

0,90

0,45

4,95

4,95

7,66

24,32

22,52

26,13

27,03

25,68

23,87

42,79

45,95

41,89

Dimension 3: Oferta educativa.

19.- ¢Las carreras profesionales que
ofrece el Instituto Superior Tecnoldgico
Pudblico Naranijillo tienen relacién con los
requerimientos  de empresas e
instituciones?

20.- ¢ Los senvicios educativos del Instituto
Superior Tecnolégico Publico Naranjillos
son adecuados?

21.- ¢Consideras que los alumnos del
Instituto Superior Tecnologico Publico
Naranjillo reciben una buena formacion
para trabajar en las empresas e
instituciones?

0,45

2,25

0,90

4,95

4,50

2,70

17,12

23,42

23,42

36,94

32,88

23,87

40,54

36,94

49,10

Dimension 4: Infraestructura'y
equipamiento.

22.- ¢ Las aulas, talleres y laboratorios del
Instituto Superior Tecnologico Publico
Naranjillo son adecuados para desarrollar
las clases?

23.- ¢Las losas deportivas, auditorio y
areas erdes del Instituto Superior
Tecnolégico Publico Naranjillo son
adecuados para desarrollar clases
complementarias?

24.- ¢Las carreras profesionales del
Instituto Superior Tecnologico Publico
Naranjillo cuentan con modulos, equiposy
herramientas para el desarrollo de clases
practicas?

1,80

1,80

1,35

5,86

6,76

5,41

19,82

25,23

23,42

32,88

31,08

26,13

39,64

35,14

43,69

Nota. Encuesta aplicado a los alumnos que cursan el 5to grado de Educacion

Secundaria en la Provincia de Leoncio Prado 2021.

De acuerdo a la tabla 12, se muestra la valoracién de las frecuencias de

las cuatro dimensiones que componen a la variable dependiente
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Preferencias de estudios en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Naranjillo, cada dimension consta de 3 preguntas, haciendo un total de
12, seguidamente se presenta el andlisis e interpretaciéon de las

dimensiones y variable.

Tabla 13

Valoracion de la Dimension Orientacidon Vocacional

Escala de Likert Porcentaje
. Frecuencia Porcentaje

Codificado Acumulado
Nunca 1 5 5
Casi Nunca 12 54 59
A Veces 52 234 293
Casi Siempre 94 423 71,6
Siempre 63 284 100,0
Total 222 100,0

Nota. Tabla de autoria propia.

Figura 11
Orientacién Vocacional

Frecuencia

unca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del cuestionario.

Interpretacion:
La figura 11, el 42,34% y 28,38% indica que casi siempre y siempre la
orientacion vocacional ayudan para tener interés en estudiar en el Instituto



60

Superior Tecnologico Publico Naranijillo, el 23,42% muestra que a veces
dicha orientacion ayuda a tal decision, el 5,41% y 0,45% sefiala que casi
nunca y nunca la orientaciéon vocacional aporta a tal decision.

El 70,72% indica que la orientacion vocacional siayuda a tal decision.

Tabla 14

Valoracion de la Dimension Calidad de Servicios educativos

- Frecuencia Porcentaje
Codificado Acumulado

Nunca 1 5 5
Casi Nunca 7 3,2 3,6

A Veces 51 23.0 26,6
Casi Siempre 81 36,5 63,1
Siempre 82 36,9 100,0
Total 222 100,0

Nota. Tabla de autoria propia.

Figura 12

Calidad de Servicios Educativos
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Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del cuestionario.

Interpretacion
De acuerdo a la dimensién calidad de servicios educativos, la figura 12

ilustra que el 36,94% y 36,49% indica que siempre y casi siempre la
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calidad de servicios educacionales, en el Instituto Superior Tecnoldgico
Pdblico Naranjillo son buenos, el 22,97% muestra que a veces tales
servicios son buenos, el 3,15% y 0,45% indica que casi nunca y nunca los
servicios son buenos en tal institucion.

El 73,43% indica que siempre y casi siempre la calidad de los servicios
educativos, del Instituto Superior Tecnolégico Publico Naranjillo son

buenos.

Tabla 15

Valoracién de la Dimension Oferta Educativa

B Frecuencia Porcentaje

Codificado Acumulado
Nunca 1 5 5
Casi Nunca 4 1,8 2,3
A Veces 47 212 23,4
Casi Siempre 88 39,6 63,1
Siempre 82 36,9 100,0
Total 222 100,0

Nota. Tabla de autoria propia.

Figura 13

Oferta Educativa
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unca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del cuestionario.
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Interpretacion:

En la figura 13, el 39,64% y 36,94% indican casi siempre y siempre, la
oferta educativa del Instituciébn Superior Tecnolégico Publico Naranijillo
presenta relacion con el requerimiento de las empresas e instituciones
estatales y privadas, el 21,17% sefiala que a veces existe tal relacion, el
1,80% y 0,45% opina casi hunca y nunca presenta relacion alguna.

El 76,58% muestra que casi siempre y siempre, la oferta educativa,

presentan relacion con las instituciones y empresas del estado y privadas.

Tabla 16
Valoracion de la Dimension Infraestructura y Equipamiento

Escala de Likert Porcentaje
. Frecuencia Porcentaje

Codificado Acumulado
Nunca 1 5 5
Casi Nunca 12 54 59
A Veces 44 19,8 25,7
Casi Siempre 89 401 65,8
Siempre 76 342 100,0
Total 222 100,0

Nota. Tabla de autoria propia.

Figura 14

Infraestructura y Equipamiento
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Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del cuestionario.
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Interpretacion:

La figura 14, nos ilustra la distribucion de frecuencias de la dimension
infraestructura y equipamiento, el 40,09% y 34,23% respectivamente
indica casi siempre y siempre el Instituto Superior Tecnolégico Publico
Naranjillo presentan infraestructura y equipamiento adecuado, el 19,82%
seflala que dicha institucion a veces presenta infraestructura vy
equipamiento adecuado, el 5,41% y 0,45% revela que la casa superior de
estudios no presentan infraestructura y equipamiento adecuado.

En conclusion, el 74,32%, indican que casi siempre y siempre la casa
superior de estudios en mencion, presenta infraestructura y equipamiento
adecuado para el progreso de sus actividades académicas, asi como
aulas, talleres, laboratorios, tépicos, modulos, mobiliarios, auditorio, areas
verdes Yy espacios recreativos.

Es importante que una institucion educativa de nivel superior tecnoldgica
cuente con buena infraestructura y equipamiento, de acuerdo a sus
carreras profesionales, estos permitiran que dicha institucion tenga
acogida por los egresados de la educacion secundaria y contribuird con
una excelente formacion académica, las aulas, los talleres, laboratorios,
centros de computo, auditorio, los equipos, herramientas y espacios

recreativos garantiza el logro de las capacidades de los alumnos.

Tabla 17
Valoracién General de la Variable Preferencias de Estudios en el Instituto

de Educacion Superior Tecnolégico Publico Naranijillo

B Frecuencia Porcentaje
Codificado Acumulado
Casi Nunca 6 2,7 2,7
A Veces 46 20,7 23,4
Casi Siempre 99 44 6 68,0
Siempre 71 32,0 100,0
Total 222 100,0

Nota. Encuesta aplicado a los alumnos que cursan el 5to grado de Educacion
Secundaria en la Provincia de Leoncio Prado 2021.
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Figura 15
Preferencias de Estudios en el Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico Naranjillo (Codificado)

Frecuencia

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del cuestionario.

Interpretacion:

En la figura 15, se muestra las frecuencias distribucion de la variable
dependiente, preferencias de estudios en el Instituto Superior Tecnoldgico
Publico Naranjillo, involucrando a las cuatro dimensiones (Orientacion
vocacional, calidad de servicios educativos, oferta educativa,
infraestructura y equipamiento), donde el 4459% vy 31,98%
proporcionalmente indica casi siempre y siempre existe preferencias para
estudiar en dicha institucion, el 20,72% sefiala que a veces existen las
preferencias y el 2,70% indica que casi nunca existen preferencias para
estudiar en tal institucion, es decir prefieren a las universidades u otras
instituciones superiores de estudios.

En conclusion el porcentaje 76,57%, que resulta de unir dos respuestas
de los encuestados, revela que casi siempre y siempre los jovenes
egresados de la educacion secundaria de la provincia de Leoncio Prado,
tienen preferencias de continuar estudios superiores en el Instituto
Superior Tecnolégico Publico Naranijillo.

Las preferencias para tal institucién superior se orientan mayormente, en
los alumnos egresados de educacion secundaria, de instituciones
educativas que estan ubicados en los distritos de la localidad de Leoncio

Prado, sobre todo de las zonas rurales.
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Tabla 18
Valoracion General Recodificado de la Variable Preferencias de Estudios

en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Naranijillo

Escala de Likert Porcentaje
- Frecuencia Porcentaje
Recodificado Acumulado
Baja 6 2.7 2.7
Regular 46 20,7 234
Alta 170 76,6 100,0
Total 222 100,0

Nota. Encuesta aplicado a los alumnos que cursan el 5to grado de Educacién
Secundaria en la Provincia de Leoncio Prado 2021.

Figura 16
Preferencias de Estudios en el Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico Naranjillo (recodificado)
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Nota. Elaborado en base a los resultados obtenidos del cuestionario.

Interpretacion

La figura 16, de manera recodificada nos ilustra la distribucién de
frecuencias de la variable dependiente, preferencias de los jévenes para
estudiar en el Instituto Superior Tecnol6gico Publico Naranijillo, donde el
porcentaje mas alto que es 76,58% muestra que las preferencias de

estudios, por parte de los jovenes del quinto grado del nivel secundaria,
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en dicha casa superior es alta, el 20,72% indica que las preferencias de
estudios en dicha institucion educativa superior es regular y solamente el
2,70% indica que las preferencias de estudios en la casa superior en

mencion es baja.

COMPROBACION DE HIPOTESIS

La estadistica inferencial permite inferir el comportamiento de la poblacion
en base al analisis de una muestra, también permite estimar, por
consiguiente se uso el software estadistico SPSS para la comprobacion
de la hipotesis general y especificas.

Como las variable dependiente preferencias de los jévenes para estudiar
en el Instituto Superior Tecnolégico Publico Naranjillo y la variable
independiente informacion proporcionada sobre la Demanda Laboral de
profesionales técnicos, considerando sus dimensiones correspondientes,
dado que ambos son no paramétricas y ordinales, se considerd y realizo
la prueba rigurosa de Tau b de Kendall, cuyas valoraciones estan en el
intervalo de los numeros -1y 1 (-1 < Tau b de Kendall < 1), es decir el

coeficiente de correlacion puede ser positiva 0 negativa.

Tabla 19
Valoracion Tau b de Kendall Para interpretar el Nivel de Correlacion entre

Variables

Valor de Coeficiente de

Correlaciéon Tau b de kendall Interpretacién
r=1 Correlaciéon grande, perfecta y positiva
0,90<r<1,00 Correlacion muy alta
0,70<r<0,90 Correlacion alta
0,40<r<0,70 Correlacion moderada
0,20<r<0,40 Correlacion muy baja
r=0 Correlaciéon nula
r=-1 Correlaciéon grande, perfecta y negativa

Nota. Curso avanzado de estadistica para sociologia, profesores Armando
Sanchez Albarran y Armando Escamilla Gallardo 2015.
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4.2.1 Comprobacion de hipo6tesis general

1.- Objetivo general

Determinar la influencia de la informacion proporcionada sobre la demanda
laboral de profesionales técnicos en las preferencias de los jévenes para
estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico
Naranjillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021.

2.- Hipdtesis estadisticas

H1l: La informacién proporcionada sobre la demanda laboral de
profesionales técnicos influye significativamente en las preferencias de los
jovenes para estudiar en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico Naranijillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021.

HO: La informacion proporcionada sobre la demanda laboral de
profesionales técnicos no influye significativamente en las preferencias de
los jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico Naranijillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021.

3.- Nivel de significancia: 5% (0,05)

4.- Prueba: Correlacion de variables ordinales Tau b de Kendall

Tabla 20
Correlacion entre las Variables Demanda Laboral de Profesionales
Técnicos y Preferencias de los Jovenes para Estudiar en el Instituto de

Educacién Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo

Preferencias de los
Jovenes Para
Estudiar en el

Informacion
Proporcionada
Sobre la Demanda

coreacien Laboral de Eduégﬁgﬁtggeerior
Profesionales Tecnoldgico PEinco
Técnicos gico
Naranjillo
Tau_b de Informacién Coeficiente de -
Kendall  Proporcionada Sobre la correlacién 1,000 504
Demanda Laboral de Sig. (bilateral) 000
Profesionales Técnicos N ' '
222 222
F’referenmas de Ios_ Coeﬂmeln.te de 504" 1,000
Jovenes Para Estudiar correlacién
en el Instituto de Sig. (bilateral) 000
Educacion Superior ' '
Tecnolégico Publico 222 222
Naranijillo

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla de autoria propia.
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5.- Interpretacion

Debido a que el p-valor hallado es 0,00 y resulta ser menor que 0,05, luego
existe certeza suficiente para el rechazo de la hipotesis nula, mediante este
resultado se confirma que hay relacién entre la variable independiente
informacién proporcionada sobre la demanda laboral de profesionales
técnicos, con la variable dependiente preferencias de los jovenes para
estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico publico
Naranjillo, ademas el coeficiente de correlacion de Tau b de Kendall arroja
un valor de 0,504, esto nos indica que las variables presentan una
correlacion moderada.

Si aumenta la informacion a los alumnos del quinto grado de secundaria,
sobre la demanda laboral de profesionales técnicos en la provincia de
Leoncio Prado, también aumentara las preferencias de los jovenes para
estudiar en dicha casa superior, es decir existe una relacion directa entre

las variables.

4.2.2 Comprobacion de hipotesis especifica 1

1.- Objetivo especifico

Evaluar la influencia de la informacién proporcionada sobre los puestos de
trabajo para profesionales técnicos en las preferencias de los jévenes para
estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Naranijillo.

2.- Hipotesis estadisticas

H1: La informacion proporcionada sobre los puestos de trabajo para
profesionales técnicos influyen significativamente en las preferencias de los
jovenes para estudiar en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Pudblico Naranijillo.

HO: La informacion proporcionada sobre los puestos de trabajo para
profesionales técnicos no influyen significativamente en las preferencias de
los jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pudblico Naranijillo.

3.- Nivel de significancia: 5% (0,05)

4.- Prueba: Correlacion de variables ordinales Tau b de Kendall (Se utiliza

exclusivamente para variables cualitativas ordinales).
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Tabla 21

Correlacion entre la Dimension Puestos de Trabajo para Profesionales
Técnicos y la Variable Preferencias de los Jovenes para Estudiar en el

Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico Naranjillo

Informacion Preferencias de los
Proporcionada Jévenes Para
Sobre los Estudiar en el
Correlacion Puestos de Instituto de
Trabajos Para  Educacion Superior
Profesionales  Tecnoldgico Publico

Técnicos Naranjillo

Tau_b de Informacién Coeficiente de 1,000 284"
Kendall  Proporcionada Sobre los correlacion

Puestos de Trabajos para Sig. (bilateral) . ,000

Profesionales Técnicos. 299 299

Preferencias de los Coeficiente de 2847 1,000

Jovenes Para Estudiar en correlacién

el Instituto de Educacion  Sig. (bilateral) ,000 .

Superior Tecnoldgico N 299 292

Publico Naranjillo.

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla de autoria propia.

5.- Interpretacion

Debido a que el p-valor obtenido es 0,00, y resulta ser menor que 0,05,
entonces rechazamos la hipétesis nula, ratificamos que hay relacion entre
la dimension puestos de trabajo para profesionales técnicos con la variable
dependiente preferencias de los jovenes para estudiar en el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico publico Naranjillo, ademas el coeficiente
de correlacion de Tau b de Kendall resulté 0,284, esto nos indica que la
dimensién y la variable mencionada presentan una correlacion muy baja.
Cuanto mas informacion tienen los jévenes sobre los puestos de trabajo,
este no implica que aumentara las preferencias para estudiar en dicha casa

superior de estudios, es decir no es tan significativa e influyente.

4.2.3 Comprobacién de hipétesis especifica 2
1.- Objetivo especifico
Verificar la incidencia de la informacion proporcionada sobre los contratos

laborales de los profesionales técnicos en las preferencias de los jovenes
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para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Naranijillo.

2.- Hipdtesis estadisticas

H1: La informacién proporcionada sobre los contratos laborales de los
profesionales técnicos inciden significativamente en las preferencias de los
jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pudblico Naranijillo.

HO: La informacién proporcionada sobre los contratos laborales de los
profesionales técnicos no inciden significativamente en las preferencias de
los jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico Naranijillo.

3.- Nivel de significancia: 5% (0,05)

4.- Prueba: Correlacion de variables ordinales Tau b de Kendall

Tabla 22
Correlacion entre la Dimensién Contratos Laborales de los Profesionales
Técnicos y la Variable Preferencias de los Jovenes para Estudiar en el

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Naranijillo

Informacién .
Proporcionada Preferencias de los
P Jovenes Para
Sobre los - .
- Estudiar en el Instituto
Correlacién Contratos

de Educacion
Superior Tecnoldgico
Publico Naranjillo

Laborales de los
Profesionales

Técnicos
Tau_bde Informacion Coeficiente de 1,000 331"
Kendall Proporcionada Sobre  correlacidn
log Contratos Laborales Sig. (bilateral) . ,000
de los Profesionales N 222 222
Técnicos
Preferencias de los Coeficiente de 331" 1,000
Jévenes Para Estudiar correlacidn
en el Instituto de Sig. (bilateral) ,000 .
Educacién Superior N 222 222
Tecnoldgico Publico
Naranijillo

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla de autoria propia

5.- interpretacién
Debido a que el p-valor hallado es 0,00 y también resulta ser menos que

0,05, entonces existe certeza suficiente para el rechazo de la hip6tesis nula,
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con este resultado se corrobora que hay relacion entre la dimensién
informacién proporcionada sobre los contratos laborales de los
profesionales técnicos con la variable dependiente preferencias de los
jovenes para estudiar en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
publico Naranijillo de la Provincia de Leonco Prado, ademas el coeficiente
de correlacion de acuerdo a la prueba de Tau b de Kendall tiene un valor
decimal de 0,331, esto nos indica que la dimension contratos laborales y la
variable dependiente mencionada, segun la tabla de valoraciones
presentan una correlaciébn muy baja.

Entonces si los alumnos del quinto grado de secundaria cuanto mas
informacién tienen sobre los contratos laborales de los profesionales
técnicos, este no implica que aumentara fuertemente las preferencias de
los jévenes para estudiar en dicha institucion superior tecnoldgica, es decir
no es tan significativa.

Con ello queda verificado que dicha dimensién no es muy incidente, con

respecto a la variable dependiente,

4.2.4 Comprobacién de hipétesis especifica 3

1.- Objetivo especifico

Demostrar la influencia de la informacién proporcionada sobre los sueldos
de los profesionales técnicos en las preferencias de los jovenes para
estudiar en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
Naranijillo.

2.- Hipotesis estadisticas

H1: La informacion proporcionada sobre los sueldos de los profesionales
técnicos influyen significativamente en las preferencias de los jévenes para
estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Naranijillo.

HO: La informacién proporcionada sobre los sueldos de los profesionales
técnicos no influyen significativamente en las preferencias de los jovenes
para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnholdgico Publico
Naranijillo.

3.- Nivel de significancia: 5% (0,05)

4.- Prueba: Correlacion de variables ordinales Tau b de Kendall
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Tabla 23

Correlacion entre la Dimension Sueldos de los Profesionales Técnicos y
la Variable Preferencias de los Jovenes para Estudiar en el Instituto de

Educacién Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo

Informacion Preferencias de los
Proparcionada Jovenes Para
i Sobre los Estudiar en el Instituto
Correlacion Sueldos de los de Educacién
Profesionales  Superior Tecnoldgico
Técnicos Publico Naranijillo
Tau_b de Informacion Coeficiente de 1,000 ,358™
Kendall  Proporcionada Sobre  correlacion
los Sueldos de los Sig. (bilateral) . ,000
Profesionales Técnicos. N 222 222
Preferencias de los Coeficiente de 3587 1,000
Jévenes Para Estudiar  correlacion
en el Instituto de Sig. (bilateral) ,000 .
Educacién Superior N 222 222
Tecnoldgico Publico
Naranijillo.

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla de autoria propia

5.- Interpretacion

El p-valor obtenido es 0,00 y es menor que 0,05, entonces rechazamos la
hipétesis nula, se corrobora que hay relacion entre la dimension sueldos de
los profesionales técnicos con la variable dependiente preferencias de los
jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
publico Naranjillo, ademas el coeficiente de correlacion de Tau b de Kendall
es 0,358, indicAndonos que presentan una correlacion moderada.
Entonces a mayor informacion de los egresados del nivel secundaria, sobre
los sueldos de los profesionales técnicos, este influrd moderadamente
significativa en las preferencias para estudiar en dicha institucion educativa

superior.

4.2.5 Comprobacion de hipotesis especifica4

1.- Objetivo especifico

Determinar la implicancia de la informacién proporcionada sobre el
desempefio laboral de los profesionales técnicos en las preferencias de los
jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Publico Naranijillo.
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2.- Hipotesis estadisticas

H1: La informacion proporcionada sobre el desempeiio laboral de los
profesionales técnicos implica significativamente en las preferencias de los
jovenes para estudiar en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico Naranjillo.

HO: La informacion proporcionada sobre el desempefio laboral de los
profesionales técnicos no implica significativamente en las preferencias de
los jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pudblico Naranijillo.

3.- Nivel de significancia: 5% (0,05)

4.- Prueba: Correlacion de variables ordinales Tau b de Kendall

Tabla 24
Correlacion entre la Dimension Desemperfio Laboral de los Profesionales
Técnicos y la Variable Preferencias de los Jovenes para Estudiar en el

Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico Naranjillo.

Informacion Preferencias de los
Proporcionada Jovenes Para
o Sobre Desempefio Estudiar en el Instituto
Correlacion Laboral de los de Educacion
Profesionales Superior Tecnoldgico
Técnicos Pdblico Naranjillo
Tau_b de Informacién Coeficiente de 1,000 484"
Kendall Proporcionada Sobre  correlacién
Desempefio Laboral  Sig. (bilateral) ) ,000
de los Profesionales 222 222
Técnicos.
Preferencias de los Coeficiente de 484~ 1,000
Jovenes Para correlacion
Estudiar en el Instituto  Sig. (bilateral) ,000 .
de Educacion N 299 222

Superior Tecnoldgico
Publico Naraniillo.
**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla de autoria propia

5.- Interpretacién

Debido a que el p-valor hallado es 0,00 y también resulta ser menos que
0,05, entonces existe certeza suficiente para el rechazo de la hipétesis nula,
con este resultado se corrobora que hay relacion entre la dimension
informacién proporcionada sobre el desempefio laboral de los
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profesionales técnicos con la variable dependiente preferencias de los
jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
publico Naranijillo, ademas el coeficiente o indice de correlacion de Tau b
de Kendall tiene un valor de 0,484, esto nos indica que la dimension y la
variable presentan una correlacion moderada.

Entonces cuando el alumno del quinto de secundaria tenga mas
informacion sobre el desempefio laboral de los profesionales técnicos en
las empresas e instituciones publicas y privadas, este implicara
moderadamente significativa en el aumento de preferencias para estudiar
en dicha institucion superior.

Esto se corrobora dentro de la Provincia de Leoncio Prado, dado que los
profesionales egresados del Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Naranjillo, se desenvuelven eficientemente de acuerdo a su perfil

profesional adquirido y en el area correspondiente.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

El presente trabajo de investigacion, asumié como objetivo general determinar la
influencia de la informacién proporcionada sobre la demanda laboral de
profesionales técnicos en las preferencias de los jévenes para estudiar en el
Instituto de Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo de la Provincia de Leoncio
Prado 2021., realizandose una encuesta de 24 preguntas a 222 alumnos de
manera aleatoria, que cursan el quinto grado de educacién secundaria en las
instituciones educativas de la Provincia de Leoncio Prado.

De acuerdo con Fontana (2003), la demanda de trabajo son los diferentes sitios
de trabajos, las mismas que necesitan las empresas e instituciones, para ser
ocupados por los trabajadores que tienen el perfil adecuado. En la investigacion
se considerd cuatro dimensiones de la informacion proporcionada sobre la
demanda laboral de profesionales técnicos que son los puestos de trabajos, los
contratos laborales, los sueldos y el desempefio laboral. Segun la tabla 11 nos
muestra que la demanda laboral de profesionales técnicos en la provincia de
Leoncio Prado es alta (70.7%), esto se debe al incremento de empresas e
instituciones publicas y privadas, establecimientos comerciales y otros
relacionados con la actividad econdmica.

En cuanto a las preferencias de los jovenes para estudiar en el Instituto de
educacion Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo, la tabla 18 nos muestra que
el 76,6%, tienen ciertas preferencias para seguir estudios en dicha casa superior,
considerando las dimensiones orientacion vocacional, calidad de servicios

educativos, oferta educativa e infraestructura y equipamiento.

5.1 RELACIONES ENTRELAS VARIABLES
Segun el objetivo general planteado y de acuerdo a los resultados de la
tabla 19, nos muestra la significancia estadistica <0,05, es decir
(0,00<0,05), ademas un coeficiente de correlaciéon r=0,504, aceptandose
la hipétesis de la investigacion y evidenciando que existe una correlacion
moderada segun la valoracion de Tau b de Kendall, entre la variable

dependiente preferencias de los jovenes para estudiar en el Instituto de
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Educacién Superior  Tecnoldgico Publico Naranjillo con la variable
independiente informacion proporcionada sobre la demanda laboral de
profesionales técnicos, es decir cuando el egresado de la educacion
secundaria tenga mayor informacion de la demanda laboral de
profesionales técnicos, entonces tendran mas preferencias de estudios en
dicha casa superior. Al respecto la Ley 30512 (2016), manifiesta que los
Institutos de educacion superior, son instituciones educativas que impulsan
una formacion aplicada, integrando el conocimiento tedrico practico a fin de
lograr las competencias que exigen las empresas y sectores productivos,
para la insercion laboral.

El primer objetivo especifico, de acuerdo a la tabla 20 nos muestra una
significancia <0,05, es decir (0,00<0,05), ademas un coeficiente de
correlacion r=0,284, aceptandose la hipotesis especifica 1 y se evidencia
gue la correlacion existente es muy baja segun la valoracion de Tau b de
Kendall, entre la variable dependiente preferencias de los jévenes para
estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Naranijillo con la dimension informacién proporcionada sobre los puestos de
trabajos de los profesionales técnicos, de acuerdo al coeficiente de
correlacion los puestos de trabajo no son tan significativos para que los
estudiantes del quinto grado de nivel secundaria, opten por estudiar en
dicha casa superior de estudios.

El segundo objetivo especifico, segun la tabla 21 muestra una significancia
<0,05, es decir (0,00<0,05), ademas un coeficiente de correlacion r=0,331,
aceptandose la hipotesis especifica 2 y se observa que la correlacion
existente es muy baja segun la valoracion de Tau b de Kendall, entre la
variable dependiente preferencias de los jévenes para estudiar en el
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo con la
dimension informacion proporcionada sobre los contratos laborales de los
profesionales técnicos, de acuerdo al coeficiente de correlacién los
contratos laborales no son tan significativos para que los estudiantes del
quinto grado nivel secundaria opten por estudiar en dicha casa superior de
estudios.

El tercer objetivo especifico, segun la tabla 22 muestra una significancia
<0,05, es decir (0,00<0,05), ademas un coeficiente de correlacion r=0,358,
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aceptandose la hipotesis especifica 3 y se observa que la correlacion
existente es moderada segun la valoracion de Tau b de Kendall, entre la
variable dependiente preferencias de los jovenes para estudiar en el
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo con la
dimension informacién sobre los sueldos de los profesionales técnicos, de
acuerdo al coeficiente de correlacion los sueldos son significativos
moderadamente para que los estudiantes del quinto grado nivel secundaria
tengan preferencias para seguir estudios en dicha casa superior.

El cuarto objetivo especifico, de acuerdo a la tabla 23 muestra una
significancia <0,05, es decir (0,00<0,05), ademéas un coeficiente de
correlacion r=0,484, aceptandose la hipétesis especifica 4 y se evidencia
gue la correlacion existente es moderada segun la valoracion de Tau b de
Kendall, entre la variable dependiente preferencias de los jovenes para
estudiar en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
Naranijillo con la dimension informacion proporcionada sobre el desempefio
laboral de los profesionales técnicos, de acuerdo al coeficiente de
correlacion el desemperio laboral tienen significancia moderadamente para
gue los estudiantes del quinto grado nivel secundaria tengan preferencias

para estudiar en dicha casa superior de estudios.

CONCORDANCIA CON TRABAJOS ANTERIORES

Upegui Mejia, Maria Virginia. (2015), en su trabajo de investigacion
denominado: “Demanda de profesionales en el mercado laboral como una
aproximacion a la pertinencia de la educacion superior en Colombia”,
muestra la presencia de diferencias entre la significacion de la oferta de
preparacion, con los requerimientos del grupo productivo, entonces es
importante examinar una conjetura, indicando que se debe inspeccionar
continuamente la aptitud de la educacion debido al cambiante mercado
laboral, por lo que se debe involucrar a los establecimientos educativos
de nivel mas elevado, al area util y empresarial, a los estudiantes, al
gobierno publico, a los gobernadores departamentales y municipales.
Ademas, llama la atencion sobre el hecho de que las profesiones mejor
pagadas no concuerdan con las opciones de trabajo solicitadas por el

mercado laboral.
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Chunga Zapata, Evaristo Augusto (2019), en su Tesis “Demanda
laboral y oferta educativa en la carrera técnica de produccion
agropecuaria de los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos
Publicos de Sullana, Piura 2018, llega a la conclusién que la oferta
educativa confirma una relacion enorme (Significancia<0,05) con la
demanda laboral, es decir una mejora de esta, infiere la preparacion de
personas capacitados que consientan una oferta laboral segun los

requerimientos del mercado.

Uribe Kajat, Justina (2018), en su trabajo de investigacion denominado
“La Educacion Superior Tecnoldgica Publica en Lima Metropolitana y su
influencia en la empleabilidad de sus egresados 2015”, llegando a concluir
gue el grado para acceder a la Educacion Superior Técnica Estatal en la
ciudad de Lima Metropolitana es de 80,00%, mostrando que esta se
identifica bastante con el empleo de los que estudiaron en una institucion
superior tecnoldgica en el afio 2015. Adicionalmente el nivel general de
efectividad en la preparacion en la formacion técnica superior es de
80,00% correspondiente al empleo de sus egresados en el afio 2015. Ello
implica que dichas cualidades son elevadas y supone que la ensefianza

superior innovadora publica da una preparacién adecuada con calidad.
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CONCLUSIONES

1. La informacion proporcionada sobre la demanda laboral de profesionales
técnicos influye moderadamente significativa en las preferencias de los jovenes
para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
Naranjillo (0,00<0,05 y r=0,504), existe una relaciéon directa entre las variables,
es decir cuando aumenta la informacion de la demanda laboral de profesionales
técnicos (Puestos de trabajo, contratos laborales, sueldos y desempefio laboral),
entonces los jovenes tendran mayores preferencias para estudiar en dicha
institucion superior de estudios.

2. Ladimension informacion proporcionada sobre los puestos de trabajo de los
profesionales técnicos, tienen poca influencia significativa en las preferencias de
los jévenes para estudiar en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Pudblico Naranijillo (sig. 0,00<0,05 y r=0,284),

3. Ladimension informacion proporcionada sobre los contratos laborales de los
profesionales técnicos, tienen poca incidencia significativa en las preferencias de
los jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico Naranijillo (sig. 0,00<0,05 y r=0,331).

4. La dimension informacién proporcionada sobre los sueldos de los
profesionales técnicos, influye moderadamente significativa en la preferencia de
los jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Tecnolégico Publico
Superior Naranjillo (sig. 0,00<0,05 y r=0,358).

5. La dimension informacion proporcionada sobre el desemperio laboral de los
profesionales técnicos, implica moderadamente significativa en las preferencias
de los jovenes para estudiar en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pudblico Naranijillo (sig. 0,00<0,05 y r=0,484).
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda al Instituto Superior Tecnolégico Publico Naranijillo, realizar
un estudio de mercado para la creacion e implementacion de nuevos programas
de estudios (carreras profesionales), de acuerdo a la demanda laboral de las
empresas e instituciones publicas y privadas, también del sector productivo, de
la Provincia de Leoncio Prado incluyendo a todos sus Distritos.

2. Se recomienda al Instituto Superior Tecnolégico Publico Naranijillo,
implementar alianzas estratégicas y convenios de manera permanente con las
empresas e instituciones publicas y privadas, ademas con el sector productivo,
de la Provincia de Leoncio Prado, incluyendo a todos sus Distritos, con la
finalidad de vincular a los egresados de dicha casa superior de estudios con el
mercado laboral.

3. Se recomienda al Instituto Superior Tecnoldgico Publico Naranijillo, actualizar
los nombres de los programas de estudios (carreras profesionales) y planes
curriculares, de acuerdo al catalogo de oferta formativa actualizado del Ministerio
de Educacion, de esta manera el egresado mejorara su desempefio laboral.

4. Se recomienda al Instituto Superior Tecnologico Publico Naranijillo, realizar
campafas permanentes de sensibilizacion sobre la pertinencia y oferta formativa

de los programas de estudios (Carreras profesionales).
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ANEXOS

Al INSTRUMENTO DE EVALUACION

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

La presente encuesta tiens como objetivo recabar informacion, sobre la demanda
laboral de profesionales técnicos vy preferencias de estudios en el Instituto d= Educacion
Superior Tecnoldgico Poblico Maranjillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021,

x | w | Puestos de trabajo para profesionales Ausca ni‘:"ﬂ “t“ EIEr:_EIDII Elempra
tecnicos. (1 2 | 3 (4] (9
1 | iLos puesios de trabajo de las empresas e
nstituciones  son sfines a  las  carreras

profesionales gue ofrece el Instiuto Supsrior
Tecnalsgico Piblico Maranjilla?

2 | pLas empresss e Instiuciones reguiersn oS
servicios de profesionales téonicos?

3 | ilos pussios de trabajo para los profesionales
tecnicos  dependeran del tamafo de las
smpresas e instituciones?

- Humioa Cacl Y [+ T3] Elsmare
Contratos laborales de profesiomales nunoe | weoes | slemprs

técnicos. (1 2 | 3 (4] (9
4 | ileos contrstos de trakajo de los profesionales
tecnicos en las empresas e instituciones son
permanentes?

= | ilLas empresas e instituciones cumplen con s
contratos de trabaje de los  profesionales

tecnicos?
B | iLas empresas & insttuciones  otorgan
beneficios  asi  como  gratificaciones g
=scolandad 3 sus irabajadores profesionales
tecnicos?
Humoa | cacl E THEEl Elempre |
Sueldos de los profesionales tecnicos. nunce | weoBs | slampr

] @ ] & (4) (3]

i+ | ilos montos de sueldos de los profesionales
ecnicos son 3decuadaos?

g | iEl pago de suveldos a los profesionales
Ecnicos en las empresss e instituciones 25 &n
forma puntual?

9 | jlos profzsionales tecnicos gue trabajan en
smpresas e instiuciones s encuentran
satisfechos con los susldos percibidos?

DEMANDA LAEORAL DE PROFESIOMALES TECHICOS

m - Humoa | cacl E THEEl Elempra
Desempeno laboral de los profesionales nunse | weoss | slampre

técnicos. (1 2 | 3 (4] (3
10 | ilos profesionales tecnicos estan capacitados
para trabajar en las empresas & instituciones?
11 | iles profe=ionales tecnicos son enicientes en el
dessmpeno de su trabajo?

12 | ;Los profesionales iecnicos son eliCcaces y
syudan al logro de objetivos de las empresas e
nstituciones?
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Humoa | cacl E TGl Elempre |
T % | Orientacion vocacional. nunoe | weoBs | Glampmn
] @ | &3 (4] (3
12 | iLas charlas de onentacion wvocacional ayudan
para elegir estudiar en el Institutc Supgsrior
o Tecnolégics Publico Maranjilla?
E 14 | iFresentas nteres para estudiar n el Instituto
% Supericr Tecnolagice Publice Maranjilla?
o 1% | ;L& orentzcion famillar ayuda para ekleqir
o tudiar en el Institute Superior Tecnoldgico
= Fiblica Narznjilla?
= Hinna | Goel K TEel | Elemare |
— Calidad de servicios educativos. nunoe | weoBs | clampra
= (] @ ] &3 (4] (3
(= 1% | jleonsideras gue |la stencion 3 los postulantes
e en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico
e Waranjille es d= calidad?
E 17 | ieonsideras que [3 fermacion de los alumnaos
w en el Instiuto Superior Tecnolégice Publico
= Maranjillo es de calidad?
w 1% | ;L3 calidad de docentes te motiva para estudiar
3 en el Institute Superior tecnologico Publico
o Waranjilla?
= Humioa cacl Y [+ 17| Elsmapre |
2o Oferta educativa. nunca | weoes | clampr
o5 (1 2 | @& (4) (5]
w2 19 | iLas careras profes GI'E|E5 que oirece el
[ Institute Superior Tecnologico Fublica Maranjille
o = fienen relacién con los reguerimientos de
5 Smpresas e instituciones?
E £U | ilos servicsos educabvos del Insbiuto Supenor
w Tecnologico Publico Waranjilles son
= adecuados?
o 21 | jleonsideras gue los alumnos del Instiuto
= Superior Tecnolsgics Publico Maranjillo reciben
; una buenz formacidn para ftrabajar en las
o SMpresas e institluciones?
o Hunoa | GaEl 1 THEl Elemarn |
2 Infraestructura y equipamisnto. nunce | weoes | slampra
0 ] @ | &3 (4] (3]
i £& | ilas aulas, talieres y [aboratonios del Instiuto
fr Superior Tecnoldgico Pdblico Naranjille son
o sdecuados para desarrallsr 55 clases?
ﬁ 22| iLas losas cepomivas, audionas y aress verdes
= del Institute Superior Tecnoldgico Publica
e Waranjile =son =adecuados para  desarrollar
™ clases complementarias?
= <4 | jlas carrsras  profesionales  del  Instiuto
o Superior Tecnoldgico Piblico Maranjillo cuentan
con modules, equipos y herramientas para el
desarrolle de classs practicas?
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

FORMATO DE VALIDACION POR CONSTRUCTO
Escala de likert: Nunca=1, Casi nunca=2, A veces=3, Casi siempre=4, Siempre=5
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RELACION
OBJETIVO DELA REDACCION
INVESTIGACION VARIABLES (4) DIMEI\S)IONES INDIC/(XZD)ORES ITE-I\)AS (1,234y5)
® P NP A
Afinidad para |¢Los puestos de trabajo de las empresas e instituciones son afines
el puesto de |a las carreras profesionales que ofrece el Instituto Superior X X
trabajo Tecnolégico Publico Naranjillo?
Puestos de  |Empresas e
trabajos para |instituciones |¢Las empresas e instituciones requieren los senicios de X X
profesionales |publicas y profesionales técnicos?
técnicos privadas
Tamafios de . . - .
¢Los puestos de trabajo para los profesionales técnicos dependeran
las empresas - S X X
T del tamafio de las empresas e instituciones?
e instituciones
Duracién del . . -
contrato ¢Los contratos de trabajo de los profesionales técnicos en las X X
Contratos empresas e instituciones son permanentes?
laboral
VARIABLE laborales de — T — I I 3
INDEPENDIENTE |jos ((j:ulmp imiento |¢ Zs.ergprlesas ef|n§mu|0|0ne,s qumpven con los contratos de X X
X= Demanda  |profesionales el contrato t'ri ajo de los prof :esu::a ‘?5 tecnltcos. — _
laboral de técnicos Beneficios ¢lLas empresas e instituciones otorgan beneficios asi como
profesionales |aborales gratnﬁcacnones y escolaridad a sus trabajadores profesionales X X
técnicos técnicos?
Monto de ¢Los montos de sueldos de los profesionales técnicos son
sueldos adecuados?
Sueldos de - - —
los Puntualidad en|¢El pago de sueldos a los profesionales técnicos en las empresas e
. el pago instituciones es en forma puntual?
profesionales
técnicos Grado de ¢Los profesionales técnicos que trabajan en empresas e X X
Determinar la satisfacion instituciones se encuentran satisfechos con los sueldos percibidos?
influencia de la Capacidad ;Los profesionales técnicos estan capacitados para trabajar en las X X
demanda‘laboral Desempeiio |laboral empresas e instituciones?
o aboral de los ciencia ¢Los profesionales técnicos son eficientes en el desempefio de su
deprofesmnalles laboral de | Eficienci L fesionales tecni foient a o d
IngCOS X endas profesionales |laboral trabajo?
pre rfenmas e técnicos Eficacia ¢Los profesionales técnicos son eficaces y ayudan al logro de
estudios en el L TR
X laboral objetivos de las empresas e instituciones?
Instituto de
” Charlas de . - . . .
Educacion . - ¢Las charlas de orientacién vocacional ayudan para elegir estudiar
. orientacion ) " e P " X X
Superior X en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo?
- . ., vocacional
Tecnoldgico Orientaci6n " — - - -
Pablico \ocacional Interés de ¢Presentas interés para estudiar en el Instituto Superior X X
Naranijillo de la estudios Tecnolégico Publico Naranjillo?
Provincia de Orientacion ¢La orientacion familiar ayuda para elegir estudiar en el Instituto X X
Leoncio Prado familiar Superior Tecnolégico Publico Naranjillo?
2021. Calidad de . . L .
- ¢Consideras qué la atencién a los postulantes en el Instituto
atencion a los Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo es de calidad? X X
Calidad de  |postulantes P 9 ) )
senicios Calidad ¢ Consideras que la formacion de los alumnos en el Instituto X X
VARIABLE educativos formativa Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo es de calidad?
Calidad de ¢La calidad de docentes te motiva para estudiar en el Instituto
DEPENDIENTE : o . o X X
Y= Preferencias docentes Superior tecnoldgico Plblico Naranjillo?
y - ¢Las carreras profesionales que ofrece el Instituto Superior
de estudios en el Carreras o - I -
. X Tecnolégico Publico Naranijillo tienen relacion con los X X
Instituto de profesionales L [ 5
Educacion requerimientos de empresas e instituciones?
Superior Oferta Senicios ¢Los senicios educativos del Instituto Superior Tecnoldgico Pdblico X X
. ; - = ”
Tecnoldgico educativa educativos l?laranj{llos son adecuados? i : _
Publico Naraniilo. Formacién de c(;or_15|deras q}Je los _alumnos del Instituto S.izlpenor Tecnqloglco
alumnos Publico Naranjillo reciben una buena formacion para trabajar en las X X
empresas e instituciones?
Aulas, talleres|¢Las aulas, talleres y laboratorios del Instituto Superior Tecnolégico X X
y laboratorios |Publico Naranjillo son adecuados para desarrollar las clases?
. ¢Las losas deportivas, auditorio y areas verdes del Instituto Superior
Espacios Tecnolégico Publico Naranjillo son adecuados para desarrollar X X
Infraestructura|recreacionales )
y clases complementarias?
equipamiento Implementacié ) ) ) B
ncon ¢Las carreras profesionales del Instituto Superior Tecnolégico
modulos, Publico Naranjillo cuentan con médulos, equipos y herramientas X X
equipos e para el desarrollo de clases practicas?
indumentarias

Nota: P= Pertinente, NP= No pertinente, A= Adecuado, |= Inadecuado
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Dra Nelia Doris Rubina Victorio
LUGAR Y FECHA: Tingo Maria, 18 de Agosto del 2021

Nelia Doris Rubina Victorio
Dra en Ciencias de la Educacion
DNI22504312
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DENOMINACION DE INSTRUMEMNTO: Cuestionario para determinar la influencia de

la demanda laboral de profesionales técnicos

en las preferencias de estudios en el

Instituio de Educacion Superior Tecnologico Pablico Naranjillo de la Provincia de

Leoncio Prado 2021.

DIRIGIDO A: Alumnos del Sto grado de educaciéon secundaria 2021 de la Provincia de

Leoncio Prado.

NOMBRE Y AFELLIDOS DEL EVALUADOR: Dra Nelia Doris Rubina Victorio

WALIDACION:

DEFICIENTE

REGULAR

BUENA

EXCELENTE

Lugar y fecha: Tingo Maria, 18 de Agosto del 2021
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Nelia Doris Rubina Victorio

Dra en Ciencias de la Educacion
DMl 22504312
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RELACION

OBJETIVO DELA REDACCION
DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
INVESTIGACION | VARIABLES (4) P P o (1,234y5)
® P NP A |
Afinidad para |¢Los puestos de trabajo de las empresas e instituciones son afines
el puesto de |a las carreras profesionales que ofrece el Instituto Superior X X
trabajo Tecnolégico Publico Naranjillo?
Puestos de  |Empresas e
trabajos para |instituciones |¢Las empresas e instituciones requieren los senicios de X X
profesionales |publicas y profesionales técnicos?
técnicos privadas
Tamafios de : ) P P
¢Los puestos de trabajo para los profesionales técnicos dependeran
las empresas = A X X
T del tamafio de las empresas e instituciones?
e instituciones
Duracién del . . -
contrato ¢Los contratos de trabajo de los profesionales técnicos en las X X
Contratos empresas e instituciones son permanentes?
laboral
VARIABLE laborales de Comoimiento oo v I I e~
INDEPENDIENTE |jos dulmp imiento |¢ Zs.ergprlesas eflng i uflongs gumpven con los contratos de X X
X= Demanda  |profesionales el contrato l_ri ajo de los prof z.esut):a es tecnltcos. — _
laboral de técnicos Beneficios ¢lLas empresas e instituciones otorgan beneficios asf como
profesionales |aborales gfatlﬁcamones y escolaridad a sus trabajadores profesionales X X
técnicos técnicos? : :
Monto de ¢Los montos de sueldos de los profesionales técnicos son
sueldos adecuados?
Sueldos de n - —
los Puntualidad en|¢ El pago de sueldos a los profesionales técnicos en las empresas e
: el pago instituciones es en forma puntual?
profesionales
técnicos Grado de ¢ Los profesionales técnicos que trabajan en empresas e X X
Determinar la satisfacion instituciones se encuentran satisfechos con los sueldos percibidos?
infiuencia de la Capacidad ¢Los profesionales técnicos estan capacitados para trabajar en las
d da laboral P p! P P y
emanf ala ?ra Desempefio |laboral empresas e instituciones?
?,e pro esiona les laboral de los |Eficiencia ¢ Los profesionales técnicos son eficientes en el desempefio de su
ec;ucos X endas profesionales |laboral trabajo?
referencias de - - - —
P N técnicos Eficacia ¢Los profesionales técnicos son eficaces y ayudan al logro de
estudios en el o S
X laboral objetivos de las empresas e instituciones?
Instituto de
i Charlas de ) L ) ’ "
Educacion orientacion ¢Las charlas de orientacién vocacional ayudan para elegir estudiar X X
Superior X en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo?
- . ., vocacional
Tecnoldgico Orientaci6n " — - - -
Pablico \ocacional Interés de ¢Presentas interés para estudiar en el Instituto Superior X X
Naranijillo de la estudios Tecnolégico Publico Naranjillo?
Provincia de Orientacion ¢La orientacion familiar ayuda para elegir estudiar en el Instituto X X
Leoncio Prado familiar Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo?
2021. Calidad de . . L .
) ¢ Consideras qué la atencion a los postulantes en el Instituto
atencion a los > - L . ) X X
. Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo es de calidad?
Calidad de postulantes
senicios Calidad ¢Consideras que la formacién de los alumnos en el Instituto
educativos formativa Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo es de calidad?
VARIABLE " " " - "
Calidad de ¢La calidad de docentes te motiva para estudiar en el Instituto
DEPENDIENTE X . o "
V= Preferencias docentes Superior tecnoldgico Publico Naranjillo?
X ¢Las carreras profesionales que ofrece el Instituto Superior
de estudios en el Carreras - - I L
. X Tecnolégico Publico Naranjillo tienen relacion con los X X
Instituto de profesionales - o 5
Educacion requerimientos de empresas e instituciones?
Superior Oferta Senvicios ¢Los senvicios educativos del Instituto Superior Tecnolégico Publico X X
rio ; - - >
Tecnolégico educativa educativos Naranj{llos son adecuados? i : _
Pblico Naraniillo. Formacién de c?ovsnderas que los glumnos del Instituto s.lfpenor Tecno_lognco
alumnos Publico Naranijillo reciben una buena formacion para trabajar en las X X
empresas e instituciones?
Aulas, talleres|¢Las aulas, talleres y laboratorios del Instituto Superior Tecnoldgico X X
y laboratorios |Publico Naranjillo son adecuados para desarrollar las clases?
. ¢Las losas deportivas, auditorio y areas verdes del Instituto Superior
Espacios Tecnolégico Publico Naranjillo son adecuados para desarrollar X X
Infraestructura|recreacionales )
y clases complementarias?
equipamiento Implementacié ) ) ) B
ncon ¢Las carreras profesionales del Instituto Superior Tecnolégico
médulos, Publico Naranjillo cuentan con médulos, equipos y herramientas X X
equipos e para el desarrollo de clases practicas?
indumentarias

Nota: P= Pertinente, NP= No pertinente, A= Adecuado, |= Inadecuado
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mag. Raynaldo Rodriguez Julca
LUGAR Y FECHA: Tingo Maria, 12 de Agosto del 2021

Mag. Raynaldo Rodriguez Julca
Docente en Investigacion
DNI 22489015
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DEMNOMINACION DE INSTREUMENTO: Cusstionario para determinar la influencia de

lza demanda laboral de profesionales técnicos  en las preferencias de estudios en el

Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Maranjile de la Provincia de

Leoncio Prado 2021.

DIRIGIDD &: Alumnos del Sto grado de educacion secundaria 2021 de 1a Provincia de
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X
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Mag. Raynalde Rodriguez Julca.

Docente en Investigacion
Ol 224859015
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RELACION
OBJETIVO DELA REDACCION
DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
INVESTIGACION | VARIABLES (4) (1.234y5)
@3) ) (1)
® P NP A |
Afinidad para |¢Los puestos de trabajo de las empresas e instituciones son afines
el puesto de |alas carreras profesionales que ofrece el Instituto Superior X X
trabajo Tecnolégico Publico Naranjillo?
Puestos de  |Empresas e
trabajos para [instituciones |¢Las empresas e instituciones requieren los senicios de X X
profesionales |publicas y profesionales técnicos?
técnicos privadas
Tamafios de . . PR £
¢Los puestos de trabajo para los profesionales técnicos dependeran
las empresas ~ o X X
T del tamafio de las empresas e instituciones?
e instituciones
Duraci6n del . . P
contrato ¢Los contratos de trabajo de los profesionales técnicos en las X X
Contratos empresas e instituciones son permanentes?
laboral
VARIABLE laborales de Comoimiento oo v I I rem—
INDEPENDIENTE |ios dulmplmlen o |¢ zs_en;prlesas eflng i uTlongs c.umpr)en con los contratos de X X
X= Demanda  |profesionales el contrato t.ri ajo de los pro ?SI?'Ta es tecnltcos. — i
laboral de técnicos Beneficios ¢lLas empresas e instituciones otorgan beneficios asi como
profesionales |aborales glratl.ﬁcacmnes y escolaridad a sus trabajadores profesionales X X
técnicos técnicos? : .
Monto de ¢Los montos de sueldos de los profesionales técnicos son
sueldos adecuados?
Sueldos de - - —
los Puntualidad en|¢El pago de sueldos a los profesionales técnicos en las empresas e
; el pago instituciones es en forma puntual?
profesionales
técnicos Grado de ¢Los profesionales técnicos que trabajan en empresas e X X
Determinar la satisfacion instituciones se encuentran satisfechos con los sueldos percibidos?
influencia de la Capacidad ¢Los profesionales técnicos estan capacitados para trabajar en las
demanfda. Iabc|>ral Desempefio |laboral empresas e instituciones?
:{e pro esiona les laboral de los |Eficiencia ¢Los profesionales técnicos son eficientes en el desempefio de su
ec;ucos X endas profesionales |laboral trabajo?
referencias de At - - —
P! N técnicos Eficacia ¢Los profesionales técnicos son eficaces y ayudan al logro de
estudios en el . S
R laboral objetivos de las empresas e instituciones?
Instituto de
L Charlas de ) L ) . "
Educacion orientacion ¢Las charlas de orientacién vocacional ayudan para elegir estudiar X X
Superior X en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo?
i X B vocacional
Tecnoldgico Orientaci6n " —— - - -
Pablico \ocacional Interés de ¢Presentas interés para estudiar en el Instituto Superior X X
Naranijillo de la estudios Tecnolégico Publico Naranjillo?
Provincia de Orientacion ¢La orientacion familiar ayuda para elegir estudiar en el Instituto X X
Leoncio Prado familiar Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo?
2021. Calidad de . B L .
L ¢ Consideras qué la atencién a los postulantes en el Instituto
atencion a los > o L . ’ X X
. Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo es de calidad?
Calidad de postulantes
senicios Calidad ¢Consideras que la formacién de los alumnos en el Instituto
educativos formativa Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo es de calidad?
VARIABLE " - " - "
Calidad de ¢La calidad de docentes te motiva para estudiar en el Instituto
DEPENDIENTE . s - o
Y= Preferencias docentes Superior tecnolégico Publico Naranjillo?
. ¢Las carreras profesionales que ofrece el Instituto Superior
de estudios en el Carreras - - L -
. X Tecnoldgico Publico Naranjillo tienen relacion con los X X
Instituto de profesionales e e >
Educacion requerimientos de empresas e instituciones?
Superior Oferta Senvicios ¢Los senicios educativos del Instituto Superior Tecnoldgico Piblico X X
rio ] - . 5
Tecnolégico educativa educativos Naranjl.llos son adecuados? i i _
Publico Naranijillo. Formacién de c?oqsnderas que los _alumnos del Instituto S.L,lpenor Tecnqloglco
alumnos Publico Naranijillo reciben una buena formacion para trabajar en las X X
empresas e instituciones?
Aulas, talleres|¢ Las aulas, talleres y laboratorios del Instituto Superior Tecnolégico X X
y laboratorios |Publico Naranjillo son adecuados para desarrollar las clases?
. ¢Las losas deportivas, auditorio y areas verdes del Instituto Superior
Espacios Tecnolégico Publico Naranjillo son adecuados para desarrollar X X
Infraestructura|recreacionales )
y clases complementarias?
equipamiento Implementacié ) ) ] o
ncon ¢Las carreras profesionales del Instituto Superior Tecnolégico
maédulos, Publico Naranjillo cuentan con médulos, equipos y herramientas X X
equipos e para el desarrollo de clases practicas?
indumentarias

Nota: P= Pertinente, NP= No pertinente, A= Adecuado, I= Inadecuado
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mag. Edwin Regino Talenas Bustamante
LUGAR Y FECHA: Tingo Maria, 16 de Agosto del 2021

Mag. Edwin Regind\{Talenas Bustamante
Docente de'Estadistica
DNI 22505103
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DENOMINACION DE INSTRUMENTO: Cuestionario para determinar la influencia de la
demanda laboral de profesionales técnicos en las preferencias de estudios en el Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Puablico Naranjillo de la Provincia de Leoncio Prado
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NOMBRE Y APELLIDOS DEL EVALUADOR: Mag. Edwin Regino Talenas Bustamante
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Mag. Edwin Regind\Talenas Bustamante
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FORMATO DE ENCUESTA Y RESPUESTAS (Formulario Google)
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ENCUESTA ANONIMA

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion, sobre la demanda laboral de
profesionales técnicos y preferencias de estudios en el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico Naranjillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021.

&') fernandosantiagomantare@gmail.com (no se comparten) (&)
Cambiar cuenta

*Obligatorio

1.- ;Los puestos de trabajo de las empresas e instituciones son afines a las
carreras profesionales que ofrece el Instituto Superior Tecnologico Publico
Naranjillo? *

(O Nunca

O Casinunca
O A veces

O Casi siempre

() siempre

2- ;Las empresas e instituciones requieren los servicios de profesionales
técnicos? *

(O Nunca
(O casinunca
(O Aveces

O Casi siempre

Siempre
O

3.- ;Los puestos de trabajo para los profesionales técnicos dependeran del
tamano de las empresas e instituciones? *

(O Nunca
O Casinuca



LLL]

222 respuestas s

20 coegie” rRITUI'EDY .

Resumen Pregunta Ingividual
1.- iLos puestos da trabajo da las lor Tecncidgioo Pablico Naranjilio? -
LI -

1.- (Los puestos de trabajo de las empresas € instituciones son afines a
las carreras profesionales que ofrece el Instituto Superior Tecnologico
Publico Naranjillo?

Opciones de visualizaciin v

@® Avecss

74 respuestas

@ casizlemers

&5 respuestas

@® semons

65 respudstas

@® casirunca

12 respucstas

® nerca

& respudstas
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222 respuestas ]

S8 coRphsn IEApLNISE]

RAELiThE F"l’."(;u'l'.il Individual

L- jLos puestos da trabajo de las empresas = Instituolones son afines a las carrerae
profesionales gue afreoe al Instiuto Supserior Teonologioo Publico Mararglio?

22 rmagumrica

[ T

‘ Cmnirunce
R

‘ SED T
[ T o)

2- ;L=s amprasas & Instituclonss reguieren los serviolos de profesionales téonicos?

23T rmagumrica

W Nuncm

‘ Canrunse
DR

‘ e TEE T 5 1 ]
[ R

3.- jLos puestos de trabajo para los profesionales teorioos depandaran del tamano de las
ampresas & instituciarss?

ZIZ rmagumrica

W s

‘ P R ]
& emzma

‘ SED T
[ R
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CODIFICACION DE RESPUESTAS
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A6  ANALISIS DE FIABILIDAD ALFA DE CROMBACH
1.- VARIABLE INDEPENDIENTE: Demanda laboral de profesionales

técnicos

Resumen de procesamiento de casos

Casos N %
Valido 44 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 44 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Crombach N de items
811 12

2.- VARIABLE INDEPENDIENTE: Preferencias de estudios en el Instituto

de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo

Resumen de procesamiento de casos

Casos N %
Valido 44 100,0
Excluido? 0 0
Total 44 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de items
912 12

Se observa que el instrumento es altamente confiable, tanto para la variable

dependiente como independiente.
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A8 PERMISOS PARA APLICAR ENCUESTAS

"Aio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia"

SOLICITO: Informacion de  alumnos
matriculados en el 5to grado de educacién
secundaria 2021 en la Provincia de Leoncio
Prado.

Sr:

Mag. Julio Alegria Mori

Director de la UGEL Leoncio Prado — Tingo Maria

Yo, Fernando Alberto Santiago Mantare, identificado con DNI N° 22503534,

con domicilio real en Lotizacién Villa Pifia Mz A lote 03, Distrito de Rupa Rupa, Provincia de
Leoncio Prado, Departamento Huénuco, ante Ud., con el debido respeto me presento y
expongo:
Que, actualmente estoy ejecutando el proyecto de investigacién: “Demanda Laboral de
Profesionales Técnicos y Preferencias de Estudios en el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico Naranijillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021”, para obtener el grado
de maestro en ciencias econémicas, mencién proyectos de inversion, en tal sentido solicito
se me brinde informacién (Base de datos), de los alumnos que al afio 2021 se encuentran
matriculados en el 5to grado de educacion secundaria y su |.E correspondiente, dentro de la
jurisdiccion de la Provincia de Leoncio Prado incluyendo sus Distritos, de ésta manera
conocer la poblacion, sacar la muestra y aplicar los instrumentos de investigaciéon de manera
eficiente.

Es propicio para saludarle y expresarle éxitos en la gestién que viene realizando en
bien de la juventud y se sirva atender a mi peticién de acuerdo a Ley.

ADJUNTO: Correo personal y N° de celular y record de notas EPG UNAS.
fasm_manta_1@hotmail.com

fernandosantiagomantare@gmail.com

Cel. 945218175

Tingo Maria, 02 ulio del 2021

AINISTERIO DE ECUCAC N~
DAD M

MEAD OF QESTERSIVEE L -
VIES o 'F FARTES
02 JuL 2021

10.... 020 owwa: LIY..... ‘ DNI N° 22503534

i E O e e éfﬁ FERNANDO ALBERTO SANTIAGO MANTARE
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"Ano del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

SOLICITO: Realizar encuesta a los alumnos
matriculados en el 5to grado de educacion
secundaria 2021.

Sr:
Mag. Humberto Lanares Paredes
Director de Institucion Educativa Mariscal Ramon Castilla

Yo, Fernando Alberto Santiago Mantare, identificado con DNI N° 22503534,
con domicilio real en Lotizacién Villa Pifia Mz A lote 03, Distrito de Rupa Rupa, Provincia de
Leoncio Prado, Departamento Huanuco, ante Ud., con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, actualmente estoy ejecutando el proyecto de investigacién: “Demanda Laboral de
Profesionales Técnicos y Preferencias de Estudios en el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico Naranijillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021", para obtener el grado
de maestro en ciencias econémicas, mencion proyectos de inversion, en tal sentido solicito
se me brinde las facilidades para realizar una encuesta de 24 preguntas, a los alumnos que
se encuentran matriculados en el 5to grado de educacién secundaria 2021, en la Institucion
Educativa que Ud. dirige, ubicado en el Distrito de Rupa Rupa, Provincia de Leoncio Prado.

Es propicio para saludarle y expresarle éxitos en la gestién que viene realizando en

bien de la juventud y se sirva atender a mi peticion de acuerdo a Ley.

ADJUNTO: Correo personal, N° de celular, record de notas EPG UNAS y modelo de
encuesta

fasm_manta_1@hotmail.com

fernandosantiagomantare@gmail.com

Cel. 945218175

Tingo Maria, 11 de Julio del 2021

IMNISTERIO DE EDUCACION ¥ 2
UGEL LEONCIO PRAL FERNANDO ALBERTO SANTIAGO MANTARE
LE. MARISCAL RAMON CASTILLA DNI N° 22503534
RECIBIDO
Fecha:13=3-2( Hora: 10—
Exp:0l4 ___Folios: CY Fr:n;awﬁ _
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"Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

SOLICITO: Realizar encuesta a los alumnos
matriculados en el 5to grado de educacion
secundaria 2021.

Sr:

Prof. Lucio Ramirez Figueroa

Director de Institucion Educativa Victor Reyes Roca

Yo, Fernando Alberto Santiago Mantare, identificado con DNI N° 22503534,

con domicilio real en Lotizacion Villa Pifia Mz A lote 03, Distrito de Rupa Rupa, Provincia de
Leoncio Prado, Departamento Huanuco, ante Ud., con el debido respeto me presento y
expongo:
Que, actualmente estoy ejecutando el proyecto de investigacién: “Demanda Laboral de
Profesionales Técnicos y Preferencias de Estudios en el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico Naranijillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021", para obtener el grado
de maestro en ciencias econdémicas, mencién proyectos de inversion, en tal sentido solicito
se me brinde las facilidades para realizar una encuesta de 24 preguntas, a los alumnos que
se encuentran matriculados en el 5to grado de educacién secundaria 2021, en la Institucién
Educativa que Ud. dirige, ubicado en el Distrito de Luyando, Provincia de Leoncio Prado.

Es propicio para saludarle y expresarle éxitos en la gestion que viene realizando en
bien de la juventud y se sirva atender a mi peticiéon de acuerdo a Ley.

ADJUNTO: Correo personal, N° de celular, record de notas EPG UNAS y modelo de
encuesta

fasm_manta_1@hotmail.com

fernandosantiagomantare@gmail.com

Cel. 945218175 -

Tingo Maria, 11 de Julio del 2021
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"Aiio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

SOLICITO: Realizar encuesta a los alumnos
matriculados en el 5to grado de educacién
secundaria 2021.

Sr: ¢
PROF. JOHANES VERAMENDI GERONIMO
Director de Institucién Educativa HANS VICTOR LANGEMAK MICHELSEN

Yo, Fernando Alberto Santiago Mantare, identificado con DNI N° 22503534,
con domicilio real en Lotizacion Villa Pifia Mz A lote 03, Distrito de Rupa Rupa, Provincia de
Leoncio Prado, Departamento Huanuco, ante Ud., con el debido respeto me presento y
expongo:
Que, actualmente estoy ejecutando el proyecto de investigacion: “Demanda Laboral de
Profesionales Técnicos y Preferencias de Estudios en el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico Naranjillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021”, para obtener el grado
de maestro en ciencias econémicas, mencién proyectos de inversion, en tal sentido solicito
se me brinde las facilidades para realizar una encuesta de 24 preguntas, a los alumnos que
se encuentran matriculados en el 5to grado de educacién secundaria 2021, en la Institucién
Educativa que Ud. dirige, ubicado en el Distrito de José Crespo y Castillo, Provincia de
Leoncio Prado.

Es propicio para saludarle y expresarle éxitos en la gestion que viene realizando en
bien de la juventud y se sirva atender a mi peticién de acuerdo a Ley.

ADJUNTO: Correo personal, N° de celular, record de notas EPG UNAS y modelo de
encuesta

-+ fasm_manta_1@hotmail.com

fernandosantiagomantare@gmail.com
Cel. 945218175

Tingo Maria, 19 de Julio del 2021

T
FERNANDO ALBERTO SANTIAGO MANTARE
DNI N° 22503534
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*Ano del Bicentenario del Peri: 200 afos de Independencia®

SOLICITO: Realizar encuesta a los alumnos
matriculados en el 5to grado de educacitn
secundaria 2021.

Sr

Mag. Jesus Veran Araujo

Director de Institucidn Educativa San Isidro

Yo, Femando Alberto Santiago Mantare, identificado con DNI N° 22503534,

con domicilio real en Lotizacion Villa Pifia Mz A lote 03, Distrito de Rupa Rupa, Provincia de
Leoncio Prado, Departamento Huanuco, ante Ud., con el debido respeto me presento y
expongo:
Que, actualmente estoy ejecutando el proyecto de investigacion: “Demanda Laboral de
Profesionales Técnicos y Preferencias de Estudios en el Instituto de Educaciéon Superior
Tecnoldgico Publico Naranjillo de la Provincia de Leoncio Prado 2021", para obtener el grado
de maestro en ciencias econdémicas, mencién proyectos de inversién, en tal sentido solicito
se me brinde las facilidades para realizar una encuesta de 24 preguntas, a los alumnos que
se encuentran matriculados en el 5to grado de educacién secundaria 2021, en la Institucién
Educativa que Ud. dirige, ubicado en el Distrito de Daniel Aloma Robles, Provincia de
Leoncio Prado.

Es propicio para saludarie y expresarle éxitos en la gestion que viene realizando en
bien de la juventud y se sirva atender a mi peticion de acuerdo a Ley.

ADJUNTO: Correo personal, N° de celular, record de notas EPG UNAS y modelo de
encuesta

fasm_manta_1@hotmail.com

fernandosantiagomantare@gmail.com

Cel. 845218175

Tingo Maria, 14 de Julio del 2021
(i)

FERNANDO ALBERTO SANTIAGO MANTARE
DNI N°® 22503534




