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PRESENTACION

En nuestro pais el Profesional Economista desarrolla su labor en
forma modesta en las esferas del estado, sin ninguna trascendencia; sin pena,
ni gloria, a tal grado que los puestos publicos que requieren ser desempefados
por economistas, son desempefiados por profesionales de otras carreras,
situacion igual se presenta en las empresas privadas, es el economista el gran
ausente en cualquier linea de direccion de una empresa desde luego se dan
raras excepciones, pero que no tienen una relevancia significativa, con relacion
a la importancia que deberia de tener el economista en ese contexto. Asi mismo
avanzar hacia la meta de generalizar educacion superior a lo largo de toda la

vida requiere reivindicar y dotar de nuevos contenidos.

El presente trabajo de investigacion reune dos grandes grupos de
interés como son los; egresados de la facultad de Economia y los Empresarios
de la provincia de Leoncio Prado que se busca que exista fortalecimientos de
equipos de trabajo donde la universidad tenga en cuenta los requerimientos del
mercado pero de igual forma las necesidades de los egresados con el fin de
formar profesionales que cuenten con conocimientos tedrico y sea aplicada a la
realidad de la sociedad, habilidades y conocimientos que realmente quieren el
mercado laboral para alcanzar posicionar a nuestros egresados en excelentes

empresas 0 como empresarios reconocidos de la cuidad.

El informe investigacion cuenta con cinco capitulos desarrollados a lo
largo de la tesis, en el primer capitulo, se expresa la introduccion; en el segundo,
todo lo concerniente a la metodologia; el tercero comprende la revisiéon
bibliogréfica; el cuarto capitulo comprende los resultados descriptivos y la
contratacion de hipotesis; y en el quinto capitulo sobre discusion de resultados
gue comprende la relacidbn entre variables y concordancia con trabajos

anteriores.



RESUMEN

La situacion laboral de los egresados de la Carrera Profesional de
Economia de la Universidad Nacional Agraria de la Selva es de interés para toda
la poblacidén en general cuyo objetivo es estudiar economia; en consecuencia; el
objetivo de la investigacion es analizar los factores mas relevantes que

determinan la demanda laboral de los egresados de economia de la UNAS.

Identificado el problema de la condicion de empleo de los
economistas en el mercado laboral se plantea como hipoétesis que la demanda
laboral por el economista de la UNAS, estd en funcion de su formacion
profesional y el nivel de experiencia laboral. En la realizacién del estudio se
emplearon técnicas de recoleccion primaria de informacion obtenida de los

profesionales economistas y los empleadores en el &mbito de estudio.

Asi mismo, el método de investigacion utilizado es el deductivo, el tipo
de estudio es transversal a nivel explicativo. Para la verificacion de la hipotesis
de investigacion se utilizo la ecuacion de salarios de Mincer (1974) en la cual se
concluye que los factores mas relevantes de la demanda laboral de economistas
en el ambito de estudio son la formacién profesional en la UNAS y la experiencia

laboral. Este resultado consolida la hipétesis de investigacion planteada.

PALABRAS CLAVES: Demanda laboral, formacién profesional, experiencia

laboral, condicién de empleo.
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ABSTRACT

The employment situation of the graduates of the National Agrarian

University of the Jungle (UNAS — acronym in Spanish), with a degree in

Economics, i s of i nterest to the enti

study economics. As a result, the objective of the research is to analyze the most
relevant factors which determine the labor demand for the graduates of the UNAS

with a degree in Economics.

In identifying the problem of the employment condition for economists
in the labor market, the proposed hypothesis is that the labor demand for the
economist from the UNAS is a function of their professional formation and their
level of work experience. During the study, techniques of primary collection of
information which was obtained from professional economists and employers in

the area of study were used.

Likewise, the deductive method of investigation was used and the
study type is transversal at an explanatory level. In order to verify the working
hypothesis, the Mincer (1974) wage equation was used which resulted in the

POF

conclusion that the most rel evant factors i

area of study are their professional formation in the UNAS and their work

experience. This result cofirms the proposed research hypothesis.

KEY WORDS: Labor Demand, Professional Formation, Work Experience, Work

Condition
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.1. CONTEXTO

La nueva dinamica de la actividad econdmica de la sociedad,
demanda capital humano no sdélo con pensamiento critico y formacion ética para
contribuir con el desarrollo sostenible, sino también con capacidades sélidas
para desarrollarse en un mercado laboral cada vez mas exigente. Por esta razon,
el rol de los Centros de Educacion universitario y su pertinencia es actualmente
un tema de discusion entre los académicos. La brecha entre el mercado de
trabajo y la universidad genera polémica entre los expertos y sobre como

solucionarlo.

En nuestro pais, los egresados de las universidades ¢ estan listos
para trabajar en una empresa?, ¢Estan realmente preparados de manera
eficiente para laborar y tomar decisiones ejecutivas? Estas cuestiones se
debatieron en la conferencia anual de ejecutivos-CADE por la educacion 2013,

respecto de si los jévenes egresados de las universidades publicas y privadas.

A estas preguntas, la especialista en educacion, representante del
BID (Banco Interamericano de Desarrollo), Marina Bassi, pregunto a los
empresarios, si los jévenes peruanos reciben las herramientas adecuadas para
ingresar al mundo laboral, afirmando que cuando las empresas califican a un
posible empleado otorgan hasta 55 puntos a las habilidades socio
emocionales (actitud hacia el trabajo, responsabilidad, compromiso y
servicio), 35 puntos en habilidades de conocimiento y 15 puntos a la

valoraciéon por ocupacion.

Entonces cuando un egresado no se encuentra con dichas
actitudes, la representante de la BID refirid6 que la mayoria de las empresas
contrata al mejor candidato y pone en marcha una intensa capacitacion para

adaptarlo al trabajo.
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Seguidamente Anthony Middlebrook vicepresidente del area de
Recursos Humanos de Alicorp, sostuvo que existe una obsesion de las
uni versidades por ofrecer “especiald@i
llegan a una empresa, se les tienes que borrar el chip porque no saben
cOmo organizarse, no saben cémo liderar, ni trabajar en equipo. Entonces,
las empresas tendrian que hacer una enorme inversion en tiempo y en dinero
con proveedores externos, para cerrar las brechas que se genera entre la oferta
universitaria y lo que realmente se requiere en competencia y habilidades
efectivas. (http:/peru21.pe Miércoles 08 de mayo del 2013, 17:47).

Continuando con estas interrogantes, el experto en temas
laborales Gustavo Yamada, afirma que existe una especie de esquizofrenia
en el mercado laboral peruano. Por un lado, se tiene la queja de muchos
empresarios sobre la falta de personal técnico, y por otro existe un aumento en
el subempleo profesional, es decir, en aquellos egresados que terminan
trabajando o “cachueleando” en taxis
los ultimos seis afios de 25% a 35%, de acuerdo con los datos oficiales de la

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO).

Asi mismo el cliente final de la educacion superior es el empleador
y que, por ello, deben convertirse en socios activos de universidades e institutos,
sefialado por Lucia Benavides del Comité Organizador de CADE Universitario.
Sabiendo que el 60% de las empresas peruanas consideran que los recién
egresados de universidades o institutos no estan preparados para su primer
trabajo, asi lo sefala un reciente estudio de Lee Hecht Harrisson — DBM.

(EI comercio, martes 28 de octubre del 2014)

13
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http://peru21.pe/economia/egresados-universidad-estan-listos-trabajar-empresa-2130132
http://gestion.pe/noticias-de-cade-universitario-12432?href=nota_tag

En lo que respecta a la carrera profesional de las Ciencias
Econdmicas (Economia), a nivel nacional son 140 universidades creadas hasta
hoy en dia (51 son publicas y 89 son privadas), de las cuales 43 son las que
ofrecen la carrera de economia, 15 en Limay 28 a nivel de provincias (Ver anexo
N° 09), de las cuales egresan anualmente en promedio 1230 bachilleres en
economia (Tomando como referencia 30 egresados por universidad).
En la region existen 2 universidades publicas: La Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco y La universidad Nacional Agraria de la Selva de Tingo
Maria. (ANR-Direccion Nacional de Estadistica pg. 10, afio 2013).

Viendo la realidad actual que atraviesa nuestro pais en lo que
respecta del mercado laboral, tanto como empleador y empleado se encuentra
en una insatisfaccion de ambas partes, ese mismo caso llevando a un contexto
particular se aprecia en nuestra provincia que la universidad Nacional Agraria
de la Selva; desde su creacién hasta la actualidad, se quiere contrastar con la
realidad del pais, esto motivd realizar el presente trabajo de investigacién, y
poder mirar la realidad de ambas partes, solo en la zona de la provincia de

Leoncio prado.
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1.1.2. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

a) Descripcion

En la UNAS a partir de 1982, se crea la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas — FCEA, con 3 especialidades: Contabilidad,
Administracién y Economia. En 1989, egresa la primera promocion de economia
con 5 bachilleres, 1990 egresan 2 bachilleres, en 1991 egresan 13 bachilleres,
asi en el 2015 se tiene un total de 649 egresados, quienes se encuentran
laborando en diferentes instituciones publicas y privadas a nivel nacional, para

el caso de la investigacion es a nivel provincial.

El Departamento de Ciencias Econdémicas no cuenta con
investigaciones sobre la demanda laboral de sus egresados, asi como también
de informacién clara acerca de cuales son las caracteristicas vy
el perfil profesional de los egresados en economia, que requieren los
empresarios y los gerentes publicos para su desempefio en sus respectivas

instituciones.

En investigaciones recientes se encontrd que en la provincia de
Leoncio Prado existe el requerimiento de egresados de la UNAS con mucha
notoriedad, esto es por el mayor conocimiento y habilidades que han ido
adquiriendo en su vida universitaria que en el futuro se ve reflejado en el sueldo
gue cada uno de ellos percibe. Si bien esta demanda tuvo un comportamiento
diferenciado ya que existen egresados con un sueldo medio (S/1500 — S/3000),
pero aun encontrandose dentro de este rango se puede considerar como un
sueldo aceptable; esta afirmacion estd basado en wuna investigacion
recientemente publicada. (La rentabilidad de la educacion superior de los
egresados de la UNAS. En el mercado laboral de la provincia de Leoncio
prado, Noriega, 2014, pag.84).

15



Por todo ello, el problema central de la investigacion es conocer
y evaluar la demanda laboral de economistas egresados de las UNAS, con
énfasis en la brecha existente entre las habilidades, destrezas y conocimientos
con los que un economista egresa de la UNAS frente a las cualidades
profesionales que requieren los grupos de interés para un desempefio eficiente

en su campo laboral y de acuerdo a las competencias que estos exigen.

b) Explicacion

En un primer andlisis sobre la demanda laboral de los egresados
de economia de la UNAS, se determina que esta puede ser explicada por
factores vinculados en investigacion con la ecuacion de MINCER, siento estas
variables la formacion profesional, la experiencia laboral analizado en diversos
escenarios con las variables de control tales como: sexo, edad, estado civil, entre

otros.

Un primer aspecto de mucha importancia es el deficiente
desarrollo de la formacién profesional alcanzado por el egresado en todo su
periodo universitario, esto es producto de una desmotivacién acumulada en sus
primeros ciclos de estudios junto a la dificultad en su adaptacion a las exigencias
del ritmo de estudios que demanda la universidad, siendo esto un problema que

se ha venido acarreando desde su formacién basica secundaria.

En segunda instancia se puede notar que los egresados no
cuentan la experiencia laboral necesaria para un correcto desempefio en sus
puestos de trabajo, esto se debe a que el sistema de practicas pre-profesionales
es insuficiente tanto en tiempo de duracion como en la diversidad de lineas de
carrera, con ello no se cumple satisfactoriamente con dotar al futuro profesional
de la capacidades necesarias para enfrentar exitosamente los retos

encomendados por sus empleadores.

16



Finalmente, usando los diversos modelos econométricos y con
un analisis estadistico profundo, se pretende visualizar los diferentes niveles de
influencia de los factores anteriormente mencionados, pudiendo plantearse con
ello alternativas de soluciones eficaces y eficientes que nos va permitir tomar
decisiones y una reestructuracién a la carrera profesional. Este es el principal

aporte que se pretende lograr con esta investigacion.
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1.1.3. Interrogantes

a) Principal

¢, Cuales son los factores mas relevantes que determinan la

demanda laboral de los egresados de economia de la UNAS?

b) Secundarios

1. Qué incidencia tiene la formacion profesional del egresado en Ciencias
Econdmicas de la UNAS sobre la demanda laboral en la provincia de

Leoncio prado?
2. ¢Qué incidencia tiene el nivel de experiencia laboral del egresado en
Ciencias Econdémicas de la UNAS sobre la demanda laboral en la

provincia de Leoncio prado?

3. ¢Cual es el nivel de demanda laboral de profesionales egresado en

Ciencias Econdémicas de la UNAS en la provincia de Leoncio prado?

4. ¢Cual es el perfil demandado por mercado laboral del profesional

economista en la provincia de Leoncio Prado?

5. ¢Qué propuestas exigen los empleadores para mejorar la formacién

profesional en la carrera de Economia de la UNAS?

18



1.2. JUSTIFICACION
1.2.1. Tebrica

1. ° Se demuestra si, la formacion profesional que brinda el DACE vy la
experiencia laboral que logran sus egresados son factores que logran explicar el
comportamiento de la demanda Laboral de profesionales economistas de tal
manera que cumplan con las exigencias de sus empleadores (empresas,

instituciones publicas, etc.), en este mercado laboral muy competitivo.

2. ° Se evaluo los niveles de influencia de los diferentes indicadores de la
formacion profesional impartida por DACE sobre la demanda laboral de sus
egresados, en el marco de la globalizacion y la especializacion profesional, a

través de modelos econométricos.

1.2.2. Préctica

1. ° El andlisis y explicacion certera del problema de la demanda laboral
de los egresados de economia de la UNAS, servira para neutralizar los factores
adversos, asi como para fortalecer los factores favorables de las cuales

depende.

2. ° El estudio servira como documento de analisis de la gestion del
sector publico, en particular al Departamento Ciencias Econdmicas de la UNAS,
asimismo a las diversas universidades de la region y a las instituciones
vinculadas con la investigacion econdmica y social; no obstante, al sector privado
gue analizara el tipo de formacién profesional que requiere de sus futuros

colaboradores.
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1.3.

OBJETIVOS

a) Principal

Analizar los factores mas relevantes que determinan la demanda

laboral de los egresados de economia de la UNAS.

b) Secundario

Evaluar el nivel de incidencia que tiene la formacién profesional del
egresado en Ciencias Econdmicas de la UNAS sobre la demanda

laboral en la provincia de Leoncio prado.

Evaluar el nivel de incidencia que tiene la experiencia laboral del
egresado en Ciencias Econdémicas de la UNAS sobre la demanda

laboral en la provincia de Leoncio prado
Establecer cual es el nivel de demanda laboral de profesionales
economistas egresado en Ciencias Econdmicas de la UNAS en la

provincia de Leoncio prado.

Determinar el perfil demandado por el mercado laboral del
profesional economista en la provincia de Leoncio Prado.

Formular propuestas que exigen los empleadores para mejorar la

formacion profesional en la carrera de Economia de la UNAS

20



1.4. HIPOTESIS Y MODELO
1.4.1. Hipotesis
LA DEMANDA LABORAL POR EL ECONOMISTA DE LA UNAS,
ESTA EN FUNCION DE SU FORMACION PROFESIONAL Y EL
NIVEL DE EXPERIENCIA LABORAL.

VARIABLE DEPENDIENTE Y:
Y = El nivel de Demanda Laboral
Indicador principal

1 = valoracién del economista

UM= Re mu n e rMecni séuna |

VARIABLE INDEPENDIENTE

= Formacién Profesional
Indicador de

1 1= formacion en la universidad
UM=Pr o mePdoinod e Aadmul ado
VARIABLE INDEPENDIENTE
= Experiencia Laboral

Indicador de

> 1= Tiempo de permanencia en el trabajo
UM=NUmedafos
VARIABLES DE CONTROL

1, Titulado
3= Educacion

0, Bachiller

1, Femenino
1= Edad

0, Masculino
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1, Privado

6= Centro Laboral

0, Publico
1.4.2. Modelo
Modelo Funcional:
+ +
= 5 )
Modelo Ecuacional:
( )=t + 3 + 3 ft+ 4 o+ 5t
Donde:
DL = Demanda Laboral
FP = Formacién Profesional
EL = Experiencia Laboral
W = Salarios
EDUC= Educacion

Representa el termino o parametro es decir, observa la

fluctuacion de nivel de demanda laboral (Y) sin la influencia
de FP, EL, y variables de control.

Es un parametro y recoge el efecto de la educacion para

explicar el nivel de demanda laboral (Y) en la provincia de

Leoncio prado.
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Es un parametro y recoge el efecto de la experiencia laboral

(X2) para explicar el nivel de demanda laboral (Y) en la

provincia de Leoncio prado.

Es un parametro y recoge el efecto de la experiencia laboral

a largo plazo (X?), para explicar el nivel de demanda laboral

(Y) en la provincia de Leoncio prado.

Es el término aleatorio, contiene informacibn de otras

variables independientes que no estan presentes en el
modelo, puesto que son variables que puedan o no influir de
manera significativa para explicar el nivel de demanda

laboral en la provincia de Leoncio Prado.

Ademas, el modelo, respecto al término aleatorio se espera que contenga las

siguientes propiedades:

()=
[ 1=

2 (Debe de cumplir la condicion de homocedasticidad, es decir,

varianza constante a lo largo de toda la muestra)

23



CAPITULO II: METODOLOGIA
2.1. CLASE DE INVESTIGACION

La clase de investigacion que se aplico buscé confrontar la teoria con la
realidad, conocer una realidad particular en base a las categorias de verdad y

falsedad.
2.2. TIPO DE INVESTIGACION

Correspondié a un estudio transversal, ya que la ejecucion del proyecto
requirio el levantamiento de datos de campo y es estrictamente en el afio 2015.

2.3. POBLACION

En el presente trabajo de investigacion, dado el nimero pequefio de
instituciones, no se determiné una poblacion exacta de la cantidad de egresados
de la facultad de economia de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, que
se encuentren laborando en las instituciones publicas y/o privadas en la provincia

de Leoncio Prado.
2.4. MUESTRA

La muestra con el cual se trabajo para una poblacion no conocida, para

el presente trabajo de investigacion esta determinada de la siguiente forma:

Nivel de confianza :0.95
Probabilidad de éxito : 0.9
Margen de Error :0.05

n = Tamafio de Muestra

p = Probabilidad de éxito para obtener informacion (0.90)

g = Probabilidad de fracaso para obtener informacion (0.10)
z = Nivel de confianza (1.96)

e = Margen de error (0.05)
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Entonces se obtienes que la muestra sera:

_ (19 $%(09)(01) _
= (00 52 =138 ( )

Total de encuestas realizadas fueron:

=166121 45

2.5. UNIDAD DE ANALISIS

Se tomd en cuenta como unidad de andlisis a cada economista egresado
de la UNAS que labora en el sector publico o privado, ubicado dentro de la

jurisdiccién de la provincia de Leoncio Prado del departamento de Huanuco.

2.6. METODOS

a) Método Deductivo

Este método permitid el estudio a partir de aproximacion de la teoria
general hacia el conocimiento de la realidad particular. Se obtuvieron
conclusiones particulares en base a la teoria general. Por lo tanto, se trato de
corroborar y verificar la hipétesis planteada que permitird descubrir las
particularidades de la realidad de la demanda de los egresados de Economia de
la UNAS.
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2.7. TECNICAS

Los instrumentos que se utilizaron durante el proceso de investigacién son

los siguientes:

a) Sistematizacion bibliogréfica

Consistié en la recopilacion de datos bibliograficos que comprende
libros, trabajos de investigacion, revistas cientificas, e internet. Usando como

instrumentos fichas bibliogréaficas.

b) Encuestas

En cuanto a la ejecucion del trabajo de campo, se procedi6é a tomar
unos cuestionarios a los egresados de la especialidad de Economia, porque
cada opinion de ellos es importante para implementar las competencias y

actualizaciones de las asignaturas.

c) Entrevista

En el caso del andlisis de las empresas se procedi6 a realizar las
entrevistas a los empresarios, administradores o responsables del personal

usando como instrumento una guia de entrevistas.

d) Andlisis Estadistico

Esta técnica consistié en la aplicacion de paquetes estadisticos
(Microsoft Excel 2010, Eviews 5, Minitab 15, etc.), que nos ayudaron a realizar
los cuadros estadisticos descriptivos y en especial para la operacion de regresion
lineal multiple, que fue de primer orden para la demostracion de la hipotesis
planteada por nuestro modelo.
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CAPITULO lIl: REVISION BIBLIOGRAFICA

3.1

MERCADO LABORAL
3.1.1 Concepto

Al respecto Calvo (2005, p.37) sefiala:

Que se entendia el mercado como el lugar donde acudian los
compradores y vendedores para intercambiar tipos de bienes por dinero.
Sin embargo hoy el concepto de mercado es mas amplio y ha
evolucionado de tal forma que en la actualidad se entiende el mercado
como el conjunto de actos de compra y venta de unos bienes econémicos
determinados, en el lugar e tiempos determinados, y donde no se requiere
la presencia fisica de compradores y vendedores, sino que solo deben

estar determinados en su localizacidén espacio — temporal.

Resico, (2000, p.239)consi der a: “EI mer cado
mercado como otros, sujeto a la oferta y la demanda, estan los
trabajadores y los empleadores, que son los que conforman la demanda

ylaofertadet r abaj o” .

Al respecto Agullo (1997, p.91) sostiene:

Que el mercado laboral, es una actividad laboral llevada a cabo bajo
condiciones saludables y seguras ya que el hecho de trabajar en dichas
sociedades es definitivo fundamentalmente como trabajo asalariado, sin
embargo no todos los trabajadores disfrutan de las mismas condiciones
laborales ya que existe fuente de discriminacion social, de segmentacion

y de jerarquizacién de la fuerza de trabajo.

abor al

Bl anch, y otros, (2003, p lab®ral)es lmenci ona

interaccién de las condiciones técnicas de trabajo con la organizacion de

las relaciones socio laborales, donde se trata de armonizar la eficacia y la
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eficiencia organizacionales con la satisfaccion de las personas

empl eadas

(Fontana, 2003, p. 122) s o sneicalnlaboral Se@efiee camo
aquel mercado especifico que se compone de dos variables
fundamentales: la oferta del mercado laboral y la demanda del mercado

| abor al

(Santomé, 2004, p.1)d e f i n eEl maucado lalforal es el entorno en el
que se interrelacionan las ofertas de trabajo y las demandas de empleo.
Por tanto, constituye el ambito en el que se define y desarrolla todo lo
relacionado con las ocupaciones: empresas, personas que buscan

empleo, contratos instituciones, etc.

3.1.2 Teorias Convencionales

Las teorias sobre los mercados laborales que emanan de las tres teorias
convencionales, la neocldsica, keynesiana y clasica, presentan
caracteristicas comunes y también marcadas diferencias. Entre los
elementos comunes hay que mencionar que todas ellas buscan que
explicar precios y cantidades en el mercado laboral. Las diferencias se
encuentran en las bases axiomaticas que utilizan para la determinacion

de esos precios y cantidades.

a) Teoria Neoclasica
Figueroa (1993, p.3) menciona lo siguiente:

Para la economia neoclésica, en su version mas convencional, lo que se
intercambia en el mercado laboral son servicios laborales por dinero.
Como en cualquier otro mercado, los individuos intercambian servicios
laborales a precios uniformes y las relaciones sociales son impersonales.

Los precios relativos del mercado se determinan por la interaccion entre
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los individuos. Y como en cualquier otro mercado, al precio de equilibrio
el mercado se limpia. Esta teoria supone (como proposicion axiomatica)
que, al igual que el mercado de las papas o de los pescados, los mercados
laborales operan como si fueran mercados walrasianos.

Un mercado es walrasiano cuando precios relativos y cantidades se
determinan simultdneamente. Esto es independiente de la estructura del
mercado. En el caso particular de que el mercado fuese de competencia

perfecta, la solucion implica que el exceso de demanda sea igual a cero.

Josep Banyuls (2008, p.1) sefiala que:

El mercado de trabajo se analiza igual que los mercados de bienes: la
interaccion de la oferta de trabajo (trabajadores: ) y la demanda de
trabajo (empresas: ) determina el salario de mercado (W) y el nivel de

empleo (L) como se puede observar a continuacion:

tWoL o LWt

tW ot 5 LW

Asi mismo el mercado de trabajo tiende al equilibrio (igualdad de oferta y
demanda de trabajo) en condiciones de competencia perfecta y
flexibilidad (laboral y salarial) como se sabe:

- Si hay un exceso de oferta de trabajo, baja el salario por la
competencia entre trabajadores entonces baja la oferta de trabajo,
crece la demanda de trabajo.

- Si hay un exceso de demanda de trabajo, sube el salario por la
competencia entre empresas entonces baja la demanda de trabajo
por lo tanto crece la oferta de trabajo.

- Se llega automaticamente al salario de equilibrio donde coinciden
oferta y demanda de trabajo, al que corresponde un nivel de pleno

empleo de equilibrio.
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b) Teoria Keynesiana
Josep Banyuls (2008, p.2) sefala que:
La teoria keynesiana se enfoca en tres aspectos sobre el mercado laboral:

1. La dinamica del mercado laboral depende de la situacion global de los
mercados de bienes y servicios (demanda agregada, PBI) y de las
complejas relaciones entre los diversos agentes macroecondémicos
que son las familias (consumo, ahorro), empresas (inversion y
produccion), estado (gasto publico, impuestos) y sector exterior
(importaciones y exportaciones).

2. Las decisiones individuales (consumo, inversion y produccion) estan
afectadas por la incertidumbre y las expectativas entonces los
trabajadores y empresas intentan asegurar sus ingresos limitando la
competencia y la flexibilidad de salarios y precios entonces los ajustes
en el mercado de trabajo se producen a través de la cantidad de
empleo.

3. El mercado no asegura suficientemente la coordinacion de las
decisiones individuales de forma compatible con un crecimiento
estable entonces aparecen desequilibrios ciclicos (crisis periddicas

con paro) que requieren de una intervencion del estado.

c) Teoria Clasica

LOS FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE EL MERCADO DE
TRABAJO DESDE LA PERSPECTIVA CLASICA

Existe un so6lo mercado de trabajo (MT), Partiendo del andlisis
marginalistas considera que los agentes econdmicos son racionales, es
decir, se adecuan a la racionalidad del utilitarismo, y, por tanto, los salarios
corresponden a la productividad marginal que es posible obtener de la
mano de obra. Los individuos son intercambiables, el empleador busca la
funcion coste-beneficio que mas le conviene. El salario aparece como el

elemento regulador de la oferta y la demanda. La productividad de los
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trabajadores es lo que condiciona su acceso al empleo, tratAndose a ésta
COmo una caracteristica objetiva que es posible medir. Por lo que el
volumen del empleo y el precio del trabajo, son derivados de la demanda
del producto en el mercado de consumo. En relacién con la oferta, el
razonamiento es similar. El que ofrece su fuerza de trabajo busca
rentabilizar la inversion que ha realizado en capacitaciones, si un
trabajador acepta condiciones de trabajo, es porque la retribucién que
espera recibir le es compensada los costes que ha tenido, ya que es un
agente racional y autonomo. (Revista de Estudios Andaluces N° 22, 1996,
p.87)

Figueroa (1993, p.6) sefala que:

Segun la teoria clasica tradicional, en el mercado laboral se intercambia
la mercancia fuerza de trabajo a su costo de produccion (o reproduccion).
El salario real se determina independientemente de las cantidades y estas
se determinan por las condiciones de demanda. En este sentido, el
mercado laboral operaria como si fuera un mercado de precios relativos
auténomos. No seria un mercado walrasiano. Por lo tanto, el mercado
laboral puede operar con desempleo, es decir, con exceso de oferta. En
efecto, esta teoria supone que al salario de subsistencia hay exceso de
oferta: es decir, supone sobrepoblacion en la economia, debido a la
naturaleza conflictiva de las relaciones sociales entre capitalistas y
trabajadores, el exceso de mano de obra cumple un doble papel en el
funcionamiento del mercado laboral: primero es que impide la elevacién
de los salarios reales ante aumentos en la demanda, y segundo es que la
disciplina a los trabajadores.
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3.1.3 Enfoques

Costa (2005, p.84-96) considera:

ENFOQUE DE LOS SALARIOS DE EFICIENCIA

La teoria de los salarios de eficiencia explica el efecto que tiene que los
gerentes de determinadas organizaciones utilicen los incentivos
salariales, para que este salario sea mayor que el de la media, y asi
conseguir que la productividad de los trabajadores aumente. Esta
productividad laboral viene reflejada en los altos salarios que se pagan a

los trabajadores.

Si todas las empresas deciden aumentar los salarios, se producira un
descenso de la demanda laboral .Ademas, debido a los altos salarios, los
gerentes de las empresas tendran una actitud reacia a la contratacion de
nuevos trabajadores. El efecto de este enfoque supondra un desempleo
en masa, debido a la actitud reacia de los gerentes de contratar a nuevos
trabajadores. El analisis que realizan los keynesianos pone el nombre de

equilibrio de subempleo a este desequilibrio laboral.

También tiene muy presente la discriminacion salarial; segun los
defensores de ésta, los trabajadores mas cualificados y que se esfuercen
mas deben recibir los salarios mas altos, y asi al contrario. Esto significa
gue los trabajadores que por su naturaleza no sean tan aptos como otros
para realizar determinados trabaj

Los salarios determinan la posicion en la jerarquia de la empresa; aquellos
trabajadores que reciben los salarios mas altos, son aquellos que estan

en la cuspide (o se acercan a ella) de la organizacion.
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Lindbeck y Snower (1988, p. 263) considera:
ENFOQUE DE LOS INSIDERS-OUTSIDERS

El enfoque de los insiders / outsiders permite explicar ciertas rigideces a

la contratacién sobre el mercado del trabajo.

Este modelo permite observar el hecho de que en la decisién de
contratacion el importe del salario no es el Unico elemento a entrar cuenta.
El empresario, en su decision de contratacion o de renovacion de
empleado, tendra que integrar el costo del turnover, que comprende por
ejemplo el costo de despido del anciano personal, el de reclutamiento, el
costo de adaptacion de la mano de obra a la plaza, asi como el aguante

de los empleados en el lugar.

3.1.4 Ecuacion
Teijeiro (2008, p.2) Menciona:

LA ECUACION DE MINCER

Mincer (1974) propone una ecuacion empirica de ingresos individuales;
expresados en un modelo semilogaritmico, usando como variable
dependiente el logaritmo de los ingresos y como variable independientes
los afios de educacion , los afios de experiencia laboral y otros controles
socio-demograficos de la persona mediante minimos cuadrados
ordinarios (MCO),En esta especificacion, el coeficiente asociado a los
aflos de educacion es generalmente interpretado como el retorno
promedio de cada afio de educacion en el mercado laboral. Asimismo,
existe la posibilidad de que un afio adicional de educacién tenga un
retorno distinto segun sea el nivel de escolaridad alcanzado. De este
modo, se podria utilizar la Ecuacién de Mincer para estimar el retorno a la

educacion superior.
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_ 2
= ot 1 + o + 3 °#

Donde Ln (yi) representa el logaritmo del ingreso laboral de un individuo
(i) con afios de educacioén y afios de experiencia laboral potencial, y es un
error no sistematico que cumple con (| , )= 0. El coeficiente
asociado a los afios de educacion es interpretado como el retorno
porcentual que brinda un afio de educacién adicional. Para ello, se debe
cumplir que el costo de invertir en la educacion solo toma en cuenta (de
hecho es exactamente igual) al costo de oportunidad. Teniendo en cuenta
la teoria de los perfiles edad — ingresos (conforme aumenta la experiencia,
los ingresos individuales aumentan, pero cada afio de experiencia tiene
un efecto sobre los ingresos menor que el anterior), se espera que al ser
la funcion céncava con relacién a la experiencia, la estimacién de B2 sea

posi ti v aseanegaivade f3

FORMACION PROFESIONAL

3.2.1 Concepto

(Sach6n 1992, p.280)def i ne el ¢ gprepaeqohdelalumnad | a

paralaacti vi dad en un campo profesional

Ameglio (2007, p.3) plantea:

La formacion profesional se ha transformado en una disciplina que
acompafa al trabajador durante toda su vida laboral contribuyendo a
garantizar condiciones de empleabilidad, la formacion profesional forma
parte del sistema formal de educacion y también es gestionada a través

de instituciones privadas dedicadas a la capacitacion profesional.
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La formacion profesional se denomina asi al conjunto de ofertas
formativas que articuladas de manera coherente y sistémica tienen como

objetivo la formacion para el trabajo (MINEDU, 2014, p.2).
(Sulmont y Valcarcel, 1993 p.57) plantea:

En un sentido amplio se puede entender la formacién profesional como
parte del proceso educativo dirigida a preparar o readaptar al individuo
para que ejerza un empleo, inicial o no, en una rama cualquiera de la

actividad econémica especificamente para el trabajo.

“Todos las formas y niveles del proceso educativo que incluyen ademas
del conocimiento general, el estudio de las tecnologias y de las ciencias
relacionadas, la adquisicion de habilidades practicas, de competencias,
actitudes y comprensiones relacionadas con las ocupaciones en los
diferentes sectores de lav i d a s(bacQrgarlizacion de las Naciones

Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura — UNESCO)

(Blasco y Pérez, 2012 p.176) define:

La formacién profesional como el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y
economica. La formacion profesional estd en permanente contacto con los
diferentes sectores econdmicos y responde a sus necesidades, por lo que
gana en reconocimiento en todo los paises. Esto le convierte en una
opcién atractiva, de calidad y adaptada a las necesidades de cada
individuo para la mejora de su trayectoria profesional.
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3.2.2 Importancia

(Sulmont y varcarcel, 1993,p.59) sosti ene que: “La for ma:«
cumple un papel fundamental para incrementar la productividad del

trabajo. Responde no solo a las necesidades de las compafias, sino

tambi én de | os trabajadores”

(Ameglio, 2007, p4) consi dera que: “La i mportanci
laboral es porque se ha transformado en una disciplina que acompaiia al

trabajador durante toda su vida laboral, contribuyendo a garantizar
condiciones de empleabilidad?”

(Corominas, 2001, p.307) sostiene que:

La formacion profesional también lo describe como preparacion
profesional abarca, pues, tanto la formacibn o entrenamiento en
competencias especificas de la profesidon, es decir, saberes y técnicas
propias de un ambito profesional (por ejemplo: interpretar graficos,
calcular la resistencia de un forjado, evaluar lo conocimientos adquiridos
por un alumno, gestionar créditos a clientes, etc.). Asi mismo se menciona
también las competencias especificas estan mas centradas en el <<saber
profesional>>, el <<saber hacer >>, y el <<saber guiar>> el hacer de otras
personas, mientras que las competencias genéricas se sitian en el
<<saber estar >>y el <<saber ser>>,son transferibles en el sentido que

sirven en diferentes ambitos profesionales .

3.2.3 Componente de la Formacion Profesional
Schon (1992, p.282) considera:
FORMACION TEORICA Y FORMACION PRACTICA
Con la finalidad de construir puentes entre la ciencia aplicada y la accion,

cualquier oportunidad de practica deberia convertirse en un lugar donde
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3.3

los profesionales aprendan a reflexionar sobre sus teorias implicitas de
los fendmenos de la practica, ante los representantes de las disciplinas
cuyas teorias formales son comparables a la teoria implicita de los casos
practicos, los dos tipos de teorias se deberian poder acoplar mutuamente,
no solo para ayudar a los académicos a explorar la practica como material
para la investigacion basica, sino también para animar a los

investigadores en la universidad y en la practica a aprender unos de otros.

En el momento de elaborar todo esto, los profesionales podrian reflexionar
sobre, los procesos de indagacién propios, examinar los cambios de
conocimiento propio y comparar las experiencias reales de aprendizaje

con las teorias formales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
3.3.1 Concepto

(Cubeyro y fernanadez, 1996, p.15)

destrezas, habilidades, conocimientos y caracteristicas conductuales que,
correctamente combinados frente a una situacion de trabajo, predicen un

desempeino superior?”.

(Ibarra, 2000 p.21) defi ne el concepto de experienc

capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de
desempeio en un determinado contexto laboral, y refleja los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para la

realizacion de un trabajo efectivo y de calidad.

3.3.2 Importancia

(Donoso y Rodriguez, 2007 p.89) destaca la importancia de la experiencia
profesional y el protagonismo de la persona en la construccion de sus
competencias, cuando expresan que: La experiencia profesional adquirida

en el trabajo constituye una buena base para el crecimiento de una
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mentalidad heuristica, investigadora, nucleo central de una mentalidad
competente, que va a servir para usar la pesquisa y la resolucion de

problemas en cualquier situacion laboral

DEMANDA LABORAL
3.4.1 Concepto

(Font ana, 2003 p. 1L2 demandaedal cnercadodabogal e : “
son los puestos que demandan las empresas y que deben ser cubiertos
por trabajadores que se adecuen a los requisitos exigidos por ella. La
demanda la constituyen la totalidad de puestos de trabajo vacantes, que

son ofrecidos por | as empresas a | os
3.4.2 Teoria

Carrasco, Castafio y Pardo (2011, p. 96) menciona:
TEORIA DE LA SELECCION (O FILTRO)

La teoria de seleccion o filtro expuesta por Arrow (1973) y Spence (1973)
supone que la educacién no aporta un incremento de productividad del
individuo, sino que constituye una herramienta para clasificar a los
individuos en un mercado con informacion imperfecta en funcion de su
capacidad productiva aparente. Este planteamiento permite explicar por
gué personas con niveles educativos semejantes desempeiian
ocupaciones diversas y perciben ingresos diferentes.

Debido a la falta de informacion de los empleadores respecto a la
productividad de los candidatos a ocupar un puesto de trabajo, se realiza
una prevision sobre su capacidad sobre la base de su titulacion
académica. La utilizacion de estas credenciales como indicativos de las
habilidades potenciales del trabajador se debe a que los empleadores han
aprendido que, dentro del propio sistema educativo, existe una relacion
entre las capacidades y competencias exigidas para un determinado nivel
de educacion y los logros académicos. A través de experiencias previas

han comprobado que las personas que superan con éxito las exigencias
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3.5

del sistema educativo tienen las competencias y cualidades demandadas
por el mercado de trabajo. De este modo, la educacion constituye un filtro
en manos de los empleadores a la hora de seleccionar trabajadores para
sus vacantes, teniendo mas probabilidad de quedarse en paro los

trabajadores con menores niveles de formacion.

LA FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL, EN LA
DEMANDA LABORAL

3.5.1 Influencia de la Formacioén Profesional en la Demanda Laboral

La formacion profesional busca conocer la valoracién que los egresados
de la formacion que recibieron, de acuerdo con la estructuracion de
conocimientos tedricos, metodolégicos y técnicos que les brindd la
institucion en que cursaron sus estudios, asi como el aprendizaje de
habilidades y aptitudes que inducen y facilitan la aplicacion de los
conocimientos a los problemas tipicos de naturaleza laboral y profesional.
(Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion,
1998, p.46).

En su investigacion Becerra (2005, p.32) menciona:

Para generar las ternas o listas cortas, los reclutadores revisan, sobre
todo, la experiencia previa del candidato, luego de lo cual reducen el
namero de curriculos. También existen empresas que filtran en funcién de
las notas alcanzadas por el candidato. Es més, algunas tienen como
requisito que haya terminado en el tercio superior de su promocion,
especialmente para el caso de postulantes que han concluido sus
estudios superiores recientemente. Al respecto, algunos reclutadores
entrevistados reconocieron que un rendimiento académico elevado es una
sefal de esfuerzo y dedicacion, cualidades que valoran dichas empresas.
Sin embargo, la mayoria reconocié que las notas o calificaciones no son

usadas para descartar a los candidatos, sino solo como un indicador mas.
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Al respecto Martin (2009, p.104) sostiene:

La llamada formacion de oferta para el mercado ocupacional, tiene por
objetivo ofrecer a los trabajadores, ocupados o desempleados, una
formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo, que atienda
a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y
a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo profesional
personal de los trabajadores de forma que les capacite para el desarrollo

cualificado de las distintas profesiones y para el acceso al empleo.

3.5.2 Influencia de la Experiencia Laboral en la Demanda Laboral

Una tercera hipotesis respecto a la relacion entre el funcionamiento del
mercado de trabajo y el desempleo juvenil se refiere a las distorsiones
introducidas por la legislacion laboral. Especificamente, si el salario
minimo no toma en cuenta las diferencias de productividad entre los
jovenes profesionales. Carentes de experiencia profesional y por lo tanto
menos productivos, y los adultos el monto consecuencia, la empresas
preferirian contratar a personas de mas edad y experiencia profesional
(CEPAL - Naciones Unidas — 2003, p.53).
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CAPITULO IV: RESULTADOS
41 RESULTADOS DESCRIPTIVOS
4.1.1 DEMANDA LABORAL POR EL ECONOMISTA

Es uno de los indicadores que se han utilizado para medir la
demanda laboral de los economistas en la provincia de Leoncio Prado es la
remuneracion que reciben por su trabajo, para ello se muestra en el siguiente

gréfico.
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Gréafico 1: Remuneracion Actual de los Economistas

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

En la investigacion realizada se puede apreciar el pago a los
profesionales economistas que en un 39% se encuentra en un rango de pago de
1500 a 2250, seguido en 19% que se encuentran con un pago de 3000 a 3750;
puesto que va depender el nimero de afios que este dentro de la institucion.

Seguidamente existe un 18% de economistas que estén ganando
un sueldo minimo que va desde 750 a 1500 muchos de ellos aun tienen que ser
capacitados dentro de las intuiciones ya que esto genera un costo es por ello
gue Su pago se encuentra en ese rango, vemos también que un 11% estan

siendo remunerados en 2250 a 3000.
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Por ultimo se visualiza pocos economistas en un 4% que estén por
un rango mayor a 4500 soles, estos se puede apreciar en entidades publicas, es
porque tienen mayor conocimientos esto le ha servido de los afios de trabajo;
mayor capacitacion; especializacion en un tema especifico puesto que valoran
su trabajo y es de suma importancia que al menos debe existir un economistas

laborando uno en cada distrito.

Cabe resaltar que estos datos, se han tomado solo en la provincia

de Leoncio Prado y cada uno de los distritos.
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Grafico 2: Cargo Ocupacional

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

De los 121 encuestados cada uno de ellos desempefian su funcion
en diferentes cargos en el sector financiero, el 22% trabaja como jefe y/o asesor
de negocio; ya que en la actualidad en la provincia existe una gran cantidad de
instituciones financieras, pero no solo se debe preparar al economistas para un
entorno local o regional sino también para un entorno nacional e internacional
por que se necesitan y se van a seguir necesitando economistas para que
trabajen como: analistas de crédito, economistas que puedan evaluar bien las
carteras, analistas financieros para ver qué pasa con las acciones, que esta
ocurriendo en los mercados de bonos y de esta forma evidentemente van a poder

ofrecer consejos a los inversionistas de donde poner su dinero.
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También no se debe dejar de las lado a las entidades bancarias ya
gue en la provincia los profesionales economistas vienen trabajando en estas
instituciones como; promotores de ser bancarios y en operaciones pero solo en

un 2%.

Los restantes esta desglosado y se encuentran en instituciones
publicas ; el 12% de los profesionales se estan dedicando a otras funciones tales
como son: area de abastecimiento, racionalizacién, apoyo en RR.HH, area de
logistica, entre otros, seguidamente el 11% se encuentran trabajando en la
oficina de planeamiento y presupuesto, seguido un 17% se encuentran
formulando, y evaluando proyectos, un 8% estan trabajando como asistentes en
indiferentes areas del sector publico ,también un 7% de los encuestados se
desempeiian como docentes ,seguido por un 5% de economistas que se

desempefian como gerentes en instituciones publicas y privadas.

Los restantes en pocas proporciones trabajan como gerentes,
subgerentes administradores, supervisores, como directores en estudio de
merado, consultores todos ellos en instituciones publicas, como se observa en
el grafico existe solo un 3% que se encuentran trabajando de manera

independiente con un negocio propio.
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4.1.2 FORMACION PROFESIONAL

Gréafico 3: Promedio Ponderado de los Encuestados

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

De los 121 profesionales encuestados, el 40% terminaron la
universidad con un promedio ponderado acumulado de 13 a 14 de nota, seguido
por un 19% que estuvieron en el rango de 12-13 y 14-15 de nota, siendo solo un
12% que estan con nota de 11 y 12 por ultimo solo una proporcién reducida de

9% obtuvieron una nota de 15y 16.
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Gréfico 4: Habilidades y conocimientos que aprendieron en la
universidad

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

En la investigacion realizada las habilidades y conocimientos que
aprendieron los profesionales durante su paso por la universidad; el 40% de los
encuestados respondieron que obtuvieron conocimientos sobre los enfoques
tedricos de la carrera; que si bien es muy importante porque muchas
organizaciones han comenzado a preferir a profesionales que cuentan con los
conocimientos teodricos y realizan programas internos de la empresa para

capacitarlos.

Seguidamente los egresados también respondieron un 18% que
aprendieron habilidades para la comunicacion oral y escrita; cabe mencionar que
€l Dr. Luis Carranza; uno de los economistas mas prestigioso de América Latina
comentd que para el 2016; un economista tiene que tener gran capacidad de
comunicacién, poder de expresion oral y por escrito sus ideas, porque es la forma
como comunicas tu analisis ;también tomé en cuenta que tiene que estar

acostumbrados a trabajar en equipo y a dirigir equipos.

Asi mismo con un 14% de los profesionales economistas
aprendieron habilidades para buscar fuentes de informacion, seguido con un
12% aprendieron la capacidad para identificar y solucionar problemas. Por ultimo
solo un 7%de profesionales que aprendieron aplicar los conocimientos tedricos
a lo préctico, por lo tanto se debe seguir trabajando en estos aspectos.
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Gréfico 5: Aspectos de la formacion social en la universidad

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

En la encuesta realizada también se tomd en cuenta el aspecto
social en este caso se plante6 3 alternativas, de los cuales el 47% respondieron
gue durante su formacion en la universidad les motivd a promover iniciativas
benéficas para la sociedad como obras sociales ya sea propio del alumno y
también llevado en cursos tales como; sociologia y/o electivo; ya que es muy
importante porque pueden percibir la realidad de la sociedad de manera directa
y asi cuando nuestros profesionales tengan que ocupar cargos de instituciones
publicas sepan asignar bien los recursos ;en temas de inversion , de

infraestructura, temas de gasto social, en educacion, en salud.

Asi mismo un 32% prefieren estar mas informado de sus cursos
dedicarse plenamente a los estudios que dicta cada semestre y por ultimo un
21% le motivo a estar mas participativos en asuntos publicos
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Cuadro 1: Satisfaccion de la Formacién Profesional Recibido en la

Universidad
Satisfaccion de la Formacion Profesional Recibido N° de (%) de
en la Universidad Egresados | Egresados

Totalmente 47 39%
Regularmente 62 51%
Parcialmente 10 8%
Poco 2 2%
Nada 0 0%

TOTAL 121 100%

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

El 51% de los encuestados se encuentran regularmente
satisfecho motivo que sera explicado en el grafico 07, seguidamente un 39% se
encuentran totalmente satisfechos con la formacion que le brind6 la universidad,
por ultimo un 8% se encuentran parcialmente satisfecho y un grupo reducido de
encuestados de 2% estan poco satisfechos, a continuacion explicaremos cada

uno de los motivos el por qué se encentran satisfechos e insatisfechos.
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Grafico 6: Motivos Porque Est4 Satisfecho

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

De los 47 profesionales que respondieron que estan totalmente
satisfecho con la formacién recibida de ellos 34% opinaron que la satisfacciéon
se debe a que pudieron obtener la formacion correcta y adquirir habilidades
basicas para un bien desempefio laboral, siguiendo un 21% que respondieron
gue el perfil que cuenta el economistas egresados de la UNAS esta actualizado
y le ayuda a que tenga mayores posibilidades de trabajo, y grupo muy reducido
opinaron que en un 2% que el equipamiento con que cuenta la carrera permite

una buena formacién.

49



0,
No me gusta la carrera . 0%

|

Poca formacion préctica

Poca experiencia y actualizacién de los [~ 12%
docentes

Recursos tecnoldgicos limitados m

Motivos

Escasa actualizacion y profundizacion de los
contenidos de los cursos

Falta mayor relacidn entre lo tedricoy la
practica profesional

|

0% 5% 10% 15% 20% - 25% - 30% - 35%

Porcentaje

Gréfico 7: Motivos porque no esta satisfecho con la formacion

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

De los 74 profesionales que respondieron que se encuentran
regularmente, parcialmente y poco satisfecho con la formacion recibida, de ellos
el 32% nos hicieron saber que existe una escasa actualizacién y profundizacién
en los contenidos de los cursos, se referian que muchas veces no se llega a
culminar lo que se dicta en los silabos, también dijeron que se debe estar

informado de nuevas teorias que van apareciendo.

Seguido por 27% que opinaron que falta mayor relacion entre lo
tedrico y practico, asi mismo un 19% dijeron que existe muy poca formacion
practica, se refiere a que las practicas pre profesionales deben ser supervisadas

para saber que estén desempefiando lo que aprendié en la universidad.

Por ultimo un 12% y un 9% de encuestados dijeron que los

docente cuentan con poca experiencia y una escasa actualizacion en los cursos.
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Promedio
Cargo Ocupacional Total Ponderado
Acumulado
Gerente 6 14--16 [
Administrador|a) 1 14
Sub Gerente 4 14
Formuladores , Evaluadores de proyectos
supervisores g ! 14 1413 63
Consultor 4 14
Docente 9 13--15
lefe yfo Asesor de Negocio, Independientes 31 12--14
Area de Direccién y estudio de Mercado 3 13
Operaciones 3 13
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 13 12--13 22
Promotor de Servicios Bancarios, Asistentes 13 11--12
Otros 18 11--15
TOTAL 121

Cuadro 2: Cargo que ocupan de los Profesionales

Fuente : Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15
OCDA -UNAS
De los 121 profesionales encuestados 6 de ellos se encuentran
como gerentes en diferentes instituciones publicas y privadas, se pudo notar en
el momento del recojo de informacién son ellos los que mas destacaron en su
formacion profesional obteniendo promedios ponderados acumulado mayores a

14 llegando a un maximo de 16.

Seguidamente 63 profesionales se encuentran laborando como
administradores sub gerentes, evaluadores de proyectos, docentes, entre otros,
de ellos cuando se pidié informacién de sus promedios acumulados obtenidos

durante su formacién se encuentran en un rango de 12 a 15 de nota.

Por ultimo del total de encuestados, 52 profesionales se
desempefian en el area de direccién, operaciones, area de planeamiento y
presupuesto, promotores de servicios bancarios, entre otros, teniendo como

rango de 11 a 13.
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Cabe resaltar, esta informacion fue recopilada solo a nivel
provincial, y las notas de cada uno de los encuestados se pidieron en la oficina

de coordinacién y desarrollo académico — OCDA UNAS.

4.1.3 EXPERIENCIA LABORAL

Para esta variable independiente, uno de los indicadores que se
utilizé para su realizacion; fue el tiempo de permanencia que lleva el profesional
economista en el trabajo para ello fue dividido en 2 partes: el primero como
tiempo de permanencia en la actual instituciones y el segundo por el total de
tiempo de ejercicio de la profesion, todos ellos fueron medidos por nimero de

anos.

Cuadro 3: Tiempo de Permanencia en la Actual Institucion

N° de
. . N (%) de
Tiempo de Permanencia en la actual Institucion Egresados
N Egresados
(Anos) Encuestados
<1 52 43%
1--3 23 19%
3--6 18 15%
6 --9 8 7%
9 --12 5 4%
12 -- 15 7 6%
15 -- 18 2 29
> 18 6 5%
TOTAL 121 100%

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

En la investigacion realizada el 43% de los economistas para el afio
2015 se encuentran menor a 1 afio en su centro laboral estos se ha notado
mayormente en el sector publico de la provincia de Leoncio prado ya que hubo
un reestructuramiento por el cambio de gobierno, seguido con un 19% que se
encuentran laborando de 1 a 3 afios esto se pudo notar en gran parte en el sector
privado ya que los cambios que hubieron fueron minimos en lo que respecta a la
mano de obra, y por ultimo vienen laborando de 15 a 18 afios y mayor a 18 afos
solo un 2% y 5%, muchos de estos se encuentran en instituciones publicas ya

gue son profesionales nombrados.
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Cabe resaltar que estos datos fueron recopilados solo en la

provincia de Leoncio prado y en diferentes instituciones que vienen laborando.

Cuadro 4: Tiempo De Ejercicio de la Profesién

. S o N"de (%) de
Tiempo de Ejercicio de la Profesion (Afios) Egresados
Encuestados Egresados
<1 6 5%
1-3 33 27%
3--6 26 21%
6 -9 13 11%
9 -- 12 15 12%
12 -- 15 14 12%
15 -- 18 6 5%
> 18 8 7%
TOTAL 121 100%

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

De la informacién recopilada el 27% de los encuestados ejercen la
carrera profesional de 1 a 3 aflos después de haber egresado, seguido un 21%
gue vienen ejerciendo su carrera de 3 a 6 afios, ya que muchos de ellos en su
opinién dieron a conocer que en principio fue muy dificultoso adaptarse al
mercado laboral por la competencia que demandaba es por ello que tuvieron que
empezar desde muy abajo y poco a poco ir conociendo las formas y técnicas

para el trabajo.

Existe un 5% y 7% que vienen laborando de 15 a 18 afios y mayor
a 18 afos estos encuestados se encuentran en un rango de edad pasado los 50
afos ya que estos economistas son nombrados en la institucién, a pesar de ello
siguen capacitdndose en los temas actuales, llevando cursos de especializaciéon
dependiendo en la instituciones donde vienen laborando; como se sabe son de
mucha utilidad y la experiencia que abarcaron durante los afios de su vida
profesional como economistas les sirvieron para seguir siendo demandados pero

de manera reducida por las instituciones que requieran su servicio.
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4.1.4 VARIABLES DE CONTROL
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Gréfico 8: Proporcion de los Encuestados Segun la Edad (Afios)

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

En términos gréaficos, se observa que de los profesionales
encuestados tienen la edad de 22 a 27 afios apreciando que en un 33% de los
egresados que son relativamente jévenes siendo ya establecidas en la provincia,
seguido por egresados de 32 a 37 aflos en un 20% a comparacion con los
profesionales mayores de 57 afios que solo conforman un 2% en la provincia,
esto nos da una muestra de que las empresas prefieren personas jovenes para
que sean parte de su equipo de trabajo, ya que estos poseen mayores
habilidades técnicas, creatividad, conocimientos, capacidad para adaptarse al
clima laboral, trabajo en equipo y flexibilidad para ser moldeado al modelo propio

de la empresa.
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Sexo de los Profesionales Economistas

38%
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Grafico 9: Proporcion de los Encuestados Segun su Sexo

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

En el mercado laboral de la cuidad de Tingo Maria se cuenta con
62% de egresados masculinas que se encuentran laborando en las instituciones
de la provincia, ya que son las mas requeridos tanto por empresas publicas y
privadas, este resultado refleja porque segun fuente de los empleadores, existen
mas egresados masculinos por que poseen disponibilidad a tiempo completo, ya
gue tienen que pasar gran parte del dia en el campo, adaptabilidad al clima
laboral, y cuentan con mayor horas disponibles ya que muchas empresas
privadas trabajan mayor a 8 horas.

Cabe resaltar que esta proporcién solo es vélida dentro de la
provincia de Leoncio Prado, ya que la encuestada fue realizada solo en la zona

mencionada.
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Cuadro 5: Grado Académico

Grado Académico de los Economistas ft ht
Bachiller 43 36%
Titulado 76 63%
Egresados 2 2%

TOTAL 121 100%

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

De los encuestados el 63% se encuentran laborando en la provincia
de Leoncio Prado como titulado en la carrera de Economia, ya que el mercado
laboral en la actualidad son mas exigentes y por ende existe mayor competencia
ya sea de la misma especialidad o de diferentes especialidades, seguido un 36%
gue se encuentran laborando solo con el grado académico de bachiller y un
reducido 2% de los egresados de la facultad de economia se les tomé en cuenta
ya que vienen laborando en instituciones publicas en funcion a la carrera que

egresaron.

Cuadro 6: Instituciones Donde Laboran los Economistas

N° de (%) de
Tipo de Institucion Donde Laboran los Economistas | Egresados
Egresados
Encuestados
Entidad Privada 41 34%
Entidad Publica 76 63%
Independiente 4 3%
TOTAL 121 100%

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

Se ha encuestado a los egresados que laboran en diferentes
instituciones, de ellos el 63% se encuentran laborando como economistas en el
sector publico; ejerciendo diferentes cargos pero teniendo un peso mayor como
formuladores y evaluadores ya que estos son mas remunerados, seguido por un
34% que se encuentran en el sector privado; gran parte de ellos en entidades
financieras siendo también una de las ramas del economista, y por ultimo 4 de
los 121 encuestados se encuentran trabajado como profesional independientes;

teniendo su negocio propio.
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4.2 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

4.2.1. Explicacion de la Hipotesis

VALORACION DEL ECONOMISTA

Esta variable es el indicador principal de la variable dependiente ya
gue esta expresado en unidades monetarias, este indicador nos va ayudar
determinar la remuneracion de los encuestados, ya que el pago obtiene por su
trabajo como economistas nos va ayudar determinar el nivel de demanda laboral
que tienen el profesional economistas egresado de la unas en la provincia de

Leoncio prado.

FORMACION PROFESIONAL

Esta variable ha sido expresada la formacion que recibieron en la
universidad para ello se ha medido con el promedio ponderado acumulado que
obtuvieron nuestros profesionales cuando egresaron de la unas. Estos datos
fueron recopilados con la encuesta realizada en la provincia de Leoncio Prado y
mediante el registro que existe en la Oficina de Coordinacién y Desarrollo
Académico - OCDA.

EXPERIENCIA LABORAL

Esta variable ha sido expresada, el tiempo de permanencia en un
trabajo, esto se ha medido mediante el nUmero de afios que viene laborando
como economistas ya sea en una entidad privada o publica. Estos datos fueron

recopilados con la encuesta realizada en la provincia de Leoncio Prado.
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4.2.2. Hipétesis
LA DEMANDA LABORAL POR EL ECONOMISTA DE LA UNAS,
ESTA EN FUNCION DE SU FORMACION PROFESIONAL Y EL
NIVEL DE EXPERIENCIA LABORAL.

VARIABLE DEPENDIENTE Y:
Y = El nivel de Demanda Laboral
Indicador principal

1 = valoraciéon del economista

UM= Re mu n e rMecni séuna |

VARIABLE INDEPENDIENTE

= Formacioén Profesional
Indicador de

1 1= formacion en la universidad
UM=Pr omePdoinod e Aadmul ado
VARIABLE INDEPENDIENTE
= Experiencia Laboral

Indicador de

> 1= Tiempo de permanencia en el trabajo
UM=NUmedeaifos
VARIABLES DE CONTROL

1, Titulado
3= Educacioén

0, Bachiller

1, Femenino
1= Edad

0, Masculino
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1, Privado
6= Centro Laboral

0, Publico
4.2.3. Modelo
Modelo Funcional:
+ +
= ( 5 )
Modelo Ecuacional:
( )=t + 3t 3 2+ 4 + 5 +
Donde:
DL = Demanda Laboral
FP = Formacioén Profesional
EL = Experiencia Laboral
W = Salarios
EDUC= Educacion

= Representa el termino o pardmetro es decir, observa la

fluctuacion de nivel de demanda laboral (Y) sin la influencia

de FP, EL, y variables de control.

1 = Es un parametro y recoge el efecto de la educacion para

explicar el nivel de demanda laboral (Y) en la provincia de

Leoncio prado.

o = Es un parametro y recoge el efecto de la experiencia laboral

(EL) para explicar el nivel de demanda laboral (Y) en la

provincia de Leoncio prado.
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Es un parametro y recoge el efecto de la experiencia laboral

alargo plazo (EL?), para explicar el nivel de demanda laboral

(Y) en la provincia de Leoncio prado.

Es un parametro y recoge el efecto de la formacion

profesional (FP), para explicar el nivel de demanda laboral

(Y) en la provincia de Leoncio prado.

Es un parametro y recoge el efecto de la variable de control.

Es el término aleatorio, contiene informacién de otras
variables independientes que no estan presentes en el
modelo, puesto que son variables que puedan o no influir de
manera significativa para explicar el nivel de demanda

laboral en la provincia de Leoncio Prado.

Ademas, el modelo, respecto al término aleatorio se espera que contenga las

siguientes propiedades:

()=
[ 1=

2 (Debe de cumplir la condicion de homocedasticidad, es decir,

varianza constante a lo largo de toda la muestra).
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4.2.4. Cuadro principal

Cuadro 7: Cuadro Principal

EXPERIENCIA LABORAL
N UNIDAD DE ESRR(')V'MFEFS?OF (TOTAL DE AROS Y
ANALISIS PONDERADO) | MESES DE TRABAJO
COMO ECONOMISTA)
1 ECO.68 $/.6,500.00 14.67 14
2 EC0.120 $/.6,500.00 13.75 25
3 ECO.5 $/.6,000.00 14 33
4 ECO.25 $/.6,000.00 12 12
5 ECO.21 $/.5,500.00 14 9
6 ECO.72 $/.5,000.00 12 14
7 ECO.86 $/.5,000.00 13.7 10
8 EC0.87 $/.5,000.00 14 14
9 ECO.36 S/.4,500.00 14 8
10 EC0.92 S/. 4,500.00 15.18 4
11 ECO.88 S/.4,300.00 12.8 13
12 ECO.74 S/. 4,200.00 12.45 25
13 ECO.69 S/. 4,000.00 13 10
14 ECO.118 $/.4,000.00 13 16
15 ECO.38 $/.3,800.00 15 14
16 ECO.73 $/.3,600.00 13.43 11
17 ECO.75 $/. 3,600.00 12 12
18 ECO.29 $/.3,500.00 10.76 15
19 ECO.48 $/.3,500.00 14 9
20 ECO.64 $/.3,500.00 15.1 3
21 ECO.95 $/.3,500.00 13 3
22 EC0.90 $/. 3,200.00 15.45 1
23 ECO.6 $/.3,000.00 13.8 13
24 ECO.7 $/.3,000.00 12.8 24
25 ECO.11 $/.3,000.00 135 10
26 ECO.13 $/.3,000.00 13.57 9
27 ECO.26 $/.3,000.00 12.91 5
28 ECO.28 $/.3,000.00 12 5
29 ECO.79 $/.3,000.00 14 7
30 EC0.91 $/. 3,000.00 14 3
31 EC0.93 $/.3,000.00 14.8 2
32 ECO.105 $/. 3,000.00 13.81 16
33 ECO.106 $/.3,000.00 15.3 14
34 EC0.108 $/.3,000.00 12,51 15
35 ECO.110 $/.3,000.00 14.08 19
36 ECO.113 $/.3,000.00 15.05 15
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37 ECO.115 S/.3,000.00 13.22 20
38 ECO.4 S/.2,800.00 13.1 12
39 ECO.14 S/.2,800.00 13 11
40 ECO.60 S/.2,700.00 11 9
41 ECO.59 S/.2,600.00 13.45 6
42 ECO.63 S/.2,600.00 12 23
43 ECO.66 S/.2,600.00 10.87 38
44 ECO.1 S/.2,500.00 13 1
45 ECO.24 S/.2,500.00 12.8 4
46 ECO.42 S/.2,500.00 14 10
47 ECO.57 S/.2,500.00 14 14
48 ECO.82 S/.2,500.00 13.15 12
49 ECO.58 S/.2,250.00 13 11
50 ECO.53 S/.2,200.00 13 6
51 ECO.54 S/.2,200.00 13 6
52 ECO.62 S/.2,200.00 14.8 14
53 ECO.19 S/.2,100.00 13 8
54 ECO.3 S/.2,000.00 12.9 4
55 ECO.10 S/.2,000.00 13 14
56 ECO.32 S/.2,000.00 13.45 3
57 ECO.67 S/.2,000.00 12.9 3
58 ECO.71 S/.2,000.00 12.44 10
59 ECO.76 S/.2,000.00 12.17 1
60 ECO.83 S/.2,000.00 12 10
61 ECO.84 S/.2,000.00 13 8
62 ECO.100 S/.2,000.00 13 2
63 ECO.102 S/.2,000.00 12 3
64 ECO.107 S/.2,000.00 13.16 5
65 ECO.111 S/.2,000.00 13.83 10
66 ECO.112 S/.2,000.00 12.93 13
67 ECO.117 S/.2,000.00 11.9 4
68 ECO.119 S/.2,000.00 11.79 2
69 ECO.51 S/.1,900.00 14.1 8
70 ECO.94 S/.1,900.00 13.1 2
71 ECO.8 S/.1,800.00 11 12
72 ECO.18 S/.1,800.00 12 6
73 ECO.30 S/.1,800.00 12.6 1
74 ECO.31 S/.1,800.00 11.15 3
75 ECO.49 S/.1,800.00 13 2
76 ECO.56 S/.1,800.00 13.07 2
77 ECO.78 S/.1,800.00 13.76 7
78 ECO.103 S/.1,800.00 10.7 11
79 ECO.41 S/.1,700.00 13 2
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80 ECO.81 S§/.1,700.00 12.06 3
81 ECO.35 S/.1,650.00 13 2
82 ECO.2 S/.1,600.00 13 2
83 ECO.27 S/.1,600.00 12 4
84 ECO.20 S/.1,500.00 12.93 1
85 ECO.33 S/.1,500.00 12 1
86 ECO.34 S/.1,500.00 12 1
87 ECO.46 S§/.1,500.00 12 6
88 ECO.61 S§/.1,500.00 11 2
89 ECO.70 S/.1,500.00 13 1
90 ECO.77 S/.1,500.00 12 8
91 ECO.89 S/.1,500.00 11.9 15
92 ECO.96 S/.1,500.00 13.2 2
93 ECO.97 S/.1,500.00 14 4
94 ECO.98 S/.1,500.00 13.01 1
95 ECO.104 S/.1,500.00 14.15 3
96 ECO.109 S/.1,500.00 14.9 1
97 ECO.114 S/.1,500.00 14.07 5
98 ECO.116 S/.1,500.00 12.98 2
99 ECO.121 S§/.1,500.00 12 5
100 ECO.39 S/.1,300.00 11.14 7
101 ECO.55 S/.1,300.00 12 2
102 ECO.12 S/.1,200.00 11.1 2
103 ECO.15 S/.1,200.00 14 2
104 ECO.17 S/.1,200.00 12.99 1
105 ECO.22 S/.1,200.00 11.85 1
106 ECO.23 S/.1,200.00 125 1
107 ECO.37 S/.1,200.00 12.71 0
108 ECO.40 S/.1,200.00 12 6
109 ECO.43 S/.1,200.00 12.25 3
110 ECO.47 S/.1,200.00 12.63 2
111 ECO.80 S/.1,200.00 13 1
112 ECO.101 S/.1,200.00 11 17
113 ECO.52 S/.1,100.00 11.83 5
114 ECO.9 S/.1,000.00 13.28 2
115 ECO.44 S/.1,000.00 12 1
116 ECO.50 S/.1,000.00 15.61 0
117 ECO.65 S/.1,000.00 12.39 1
118 ECO.85 S/.1,000.00 12.96 1
119 ECO.16 S$/.900.00 13.12 1
120 ECO.99 S/.750.00 12.8 1
121 ECO.45 S/.700.00 12 0

Fuente: Encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15
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4.2.5. Regresion

El modelo, que explica la demanda laboral de los economistas en
la provincia de Leoncio prado, ha sido estimada mediante el uso de una regresion
lineal multiple, para los parametros fueron mediante el minimo cuadro ordinario
- MCO; asi poder regresionar para ello se utiliz6 el paquete estadistico

Econometric Eviews, donde se obtuvieron los siguientes resultados:

Cuadro 8: Modelo de la Demanda Laboral

Dependent Variable: Ln(Y)

Method: Least Squares

Date: 11/18/15 Time: 20:50

Sample: 1121

Included observations: 121

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

cC 5.251075 0.375774 13.97402 0.0000
Z3 0.193428 0.085848 2.253135 0.0262
Xz 0.061967 0.015960 3.882676 0.0002
X2 -0.001212 0.000415 -2.922073 0.0042
X1 0.126818 0.026586 4.770080 0.0000
Zs1 0.294956 0.062043 4.754081 0.0000
Z 0.006130 0.006211 0.986934 0.3258

R-squared 0.609474 Mean dependent var 7.658343

Adjusted R-squared 0.588920 S.D. dependent var 0.481113

S.E. of regression 0.308468 Akaike info criterion 0.541711

Sum squared resid 10.84737 Schwarz criterion 0.703451

Log likelihood -25.77353 F-statistic 29.65237

Durbin-Watson stat 1.735059 Prob(F-statistic) 0.000000

FUENTE: Elaboracion Propia
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Donde:

Ln (Y) = Logaritmo de “Y” Variable dependi e

C = Representa el par @&metr o, observa |
la influencia de las variables independientes.

Z3 = Educacion

X2 = Experiencias laboral

X2? = Efecto decreciente de la experiencia laborals o br e * Y~

X1 = Formacion profesional

61 = Centro laboral privado

Z1 = Edad

Para poder realizar este modelo se ha tomado en cuenta la base
tedrica, en este casos se ha trabajado con la ecuacion tradicional de mincer, que
estima por minimos cuadrados ordinarios (MCO), un modelo semilogaritmico
usando como variable dependiente el logaritmo de los ingresos y como variables
independientes los afios de educacion, la experiencia laboral y el cuadrado de
esta ecuacion, los datos utilizados para su estimacion provienen

tradicionalmente de datos transversales.

()= + + + +
Donde:
Y = Ingresos del individuo
S = afios de educacion formal
Exp = Experiencia laboral
E = termino de perturbacion aleatoria
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Para el caso de la demanda laboral se ha tomado en cuenta que
los ingresos esta por el lado de la remuneracion que es pagado a los
profesionales por su trabajo realizado en las instituciones que viene laborando
en la provincia de Leoncio Prado, en el caso de educaciéon es ah visto el nivel
que alcanzaron cada profesional ya sea como bachiller, titulado ,etc., asimismo
se ha tomado en cuenta la experiencia laboral que se ha tomado por afios de
cada profesional economistas, por ultimo se ha tomado agregado a este modelo

la formacion profesional del economista y la edad de cada uno de ellos.

4.2.5.1. Analisis de la Ecuacién de Regresion

La ecuacién de regresion del modelo de la Demanda Laboral

con los indicadores de las variables explicativas es:

REPRESENTACION

Estimation Equation:

()= o+ )+ 20 )+ (0 )+ 40 )+ O )+ ()

Substituted Coefficients:

Ln (DL) =5.182 + 0.193*EDUC + 0.062*EL - 0.001*(EL"2) + 0.127*FP + 0.295*CLP + 0.006*ED

Para esta ecuacion de regresion nos muestra que la
educacion percibida por el profesional, tiene una relacidén positiva porque cuanto
mas preparado este los economistas a nivel académico, va tener mayor
demanda por las empresas, en este caso es necesario saber que los egresados
no deben conformarse con sacar un grado de bachiller si no la obtencion de un
titulo profesional, una maestria y/o especializacion; porque ah mayor educacion

va existir mayor demanda laboral

La experiencia laboral, tiene una relacion positiva con la
demanda laboral; porque aparte de obtener conocimiento durante tu formacién
en la universidad, también debe tener experiencia en el campo laboral y esto se

va ver mediante los afios de trabajo que tiene el economista a mayor experiencia
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laboral tiene mayores posibilidades de ocupar un cargo de gerencia ya sea en

una entidad publica o privada.

Asi mismo la formacion profesional (FP) tiene una relacion
positiva con la demanda laboral, por lo que tiene que ver mucho el conocimiento
gue adquiera el economista en su formacién profesional en la universidad; esto
se puede reflejar en sus promedio ponderado, también se debe complementar
la formacion; con habilidades técnicas, trabajo en equipo, entre otros, ya que un
economista tiene que tener una gran capacidad de comunicacion, poder
expresar oral y escrito sus ideas, porque es la forma como comunicas tu andlisis
de un problema o un tema en especifico, mediante la encuesta realizada se ha
podido percibir que los economistas egresados de la casa universitaria ocupan
cargos de gerencia entonces nos hace notar que se tuvo una buena formacion

profesional ya que esto ayudo a insertarse al mercado laboral.

Por ultimo se ha tomado en cuenta; la edad, el centro laboral

privada como variables de control.

4.2.6. Analisis de los Indicadores Estadisticos
El analisis de los indicadores estadisticos comprende en realizar la
prueba de bondad de ajuste que son: la pruebas de relevancia global, la prueba
de relevancia individual y la deteccion de hetercedasticidad y de su respectiva

correccion.

a) Prueba de Relevancia Global

Para la prueba de relevancia global se ha utilizado el Test de

Fisher (Fc y Fr) y se plantea la siguiente hipétesis:

= 0 (La formacion en la universidad o tiempo de permanencia en
el trabajo no influyen en la demanda laboral de economistas en la
provincia de Leoncio Prado)
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# 0 (La formacion en la universidad o tiempo de permanencia en

el trabajo influyen en la demanda laboral de economistas en la provincia

de Leoncio Prado).

= 0.0 §Nivel de significancia)
1= -1 1 = 7- 1= 6(k = numero de parametros del modelo de
regresion).

= - »=1247=11 th=tamafio de la muestra).

5 . = 611005 2.1 8Punto critico de la tabla F-Fisher).

p,'i” Se acepta la Ho Se rechaza la Ho

v

v
-~

e M ——

0 218 29.65

Gréafico 10:; Distribucién de F — Fisher

FUENTE: Elaboracion Propia

-1 [ =2 /gh= - ;d,

Donde:
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Fc = F-Fisher calculado o del modelo
SCR = Suma de cuadrados de la regresion
SCE = Suma de cuadrados de los errores
CMR = Cuadrado medio de la regresion
CME = Cuadrado medio de los errores

Prob = (La probabilidad del F-Fisher calculado o del modelo)

= 29.65237 (F-Fisher calculado o del modelo) y en términos de probabilidad
[ 22%52/37% =6;gl, =1 1]4 0.000000

Como se puede observar; el F-Fisher calculado o del modelo
respecto al punto critico de la tabla se tiene que Fc > Ft (29.65237> 2.18),
entonces se rechaza la hipétesis nula, es decir el promedio ponderado que
obtuvieron durante su formacién en la universidad y el nUmero de afios que viene
laborando como profesional economista en instituciones publicas y privadas de
la provincia de Leoncio prado influyen de manera significativa en la
remuneracion que es percibido por su empleo; por Ultimo se encuentra en

evidencia que la probabilidad de significancia estadistica es p<0.05.

b) Prueba de Relevancia Individual

Seguidamente para el caso de planteamiento de hipétesis sera de

manera individual es decir cada variable debe explicar al modelo

= (La formacion en la universidad que obtuvieron los profesionales
no es significativo para explicar la valoracién del economista en el mercado

laboral de la provincia de Leoncio Prado).
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# (Laformacion en la universidad que obtuvieron los profesionales es
significativo para explicar la valoracion del economista en el mercado laboral de

la provincia de Leoncio Prado).

RR Ho Region de Aceptacion Ho ~ RRHo

-1.98 1.98

Grafico 11: Distribucion de t-Students

FUENTE: Elaboracién Propia

— 1_1E — 1 1
~ (1)
Voo (T !
_ 01268108 4770080
- 0026586

Finalmente, como Tc > Tt (4.77 > 1.98), entonces se rechaza la
hipotesis nula, es decir; La formacion en la universidad que obtuvieron los
profesionales es significativo para explicar la valoracion del economista en el

mercado laboral de la provincia de Leoncio Prado, a un nivel de confianza del

95%.
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Respecto a la segunda variable de modelo, el planteamiento de
hipotesis se basa en corroborar si la experiencia laboral es significativa o no de

manera individual).

= (El'tiempo de permanencia en el trabajo no es significativo para
explicar la valoracion del economista en el mercado laboral de la provincia de

Leoncio Prado).

# (El tiempo de permanencia en el trabajo es significativo para
explicar la valoracion del economista en el mercado laboral de la provincia de

Leoncio Prado).

RR Ho Region de AceptacionHo ~ RRHo

L >

F 3

-1.98 1.98

Gréfico 12: Distribucion de t-Student

FUENTE: Elaboracion Propia
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V() =
_ 0.0 6 19607 3882676
- 0015960  ~

Finalmente, como Tc > Tt (3.88 > 1.98), entonces se rechaza la
hipétesis nula, es decir; el tiempo de permanencia en el trabajo es significativo
para explicar la valoracion del economista en el mercado laboral de la provincia

de Leoncio Prado a un nivel de confianza del 95%.

c) Prueba Para Detectar Problemas de Heterocedasticidad:
Test de White

Esta prueba, consiste en verificar si el modelo tiene problemas de
heterocedasticidad, para la cual, parte del supuesto que, la varianza del error es
una funcion lineal de los regresores originales del modelo, sus cuadrados y sus
productos cruzados. Se plantea la siguiente prueba de hipétesis y se tiene los

siguientes resultados:

Sea el modelo:

= ot 11t 22 %

Para identificar el problema de heterocedasticidad, se estiman los

residuos estimados por minimo cuadrados ordinarios y se construye 2

que
es una aproximacion de la varianza del término de perturbacion; donde se
establecen las siguientes regresiones auxiliares:

Sin productos cruzados de las variables independientes:

2 _ 2
= ot 11+ 22%t 337%F 417+ 5 2+t g "3t
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Con productos cruzados de las variables independientes:

2 _ 2 2 2
= ot 11+t 22+t 33+t 41+ 5 2+ 3t 71 2

t 3 9 2 3t

Hipotesis:
H, : 0 (El modelo no presenta problemas de heterocedasticidad).
H,: 0 (ElI modelo presenta problemas de heterocedasticidad).

Cuadro 9: Contraste de heterocedasticidad sin productos cruzados de las
variables independientes

White Heteroskedasticity Test:
F-statistic 1.062138 Probability 0.396406
Obs*R-squared 9.594193  Probability 0.384324
Test Equation:
Dependent Variable: RESID*2
Method: Least Squares
Date: 11/18/15 Time: 23:15
Sample: 1 121
Included observations: 121
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 1.923770 1.355256 1.419488 0.1586
Z3 -0.000643 0.037218 -0.017275 0.9862
X2 -0.002168 0.010784 -0.201070 0.8410
X212 0.000135 0.000537 0.251594 0.8018
(X2r2)"2 -1.07E-07 2.32E-07 -0.462070 0.6449
X1 -0.331577 0.200332 -1.655142 0.1007
X172 0.012919 0.007622 1.695056 0.0929
Z61 -0.006694 0.024711 -0.270890 0.7870
Z1 0.015676 0.012151 1.290117 0.1997
Z1"2 -0.000194 0.000158 -1.231605 0.2207
R-squared 0.079291 Mean dependent var 0.089648
Adjusted R-squared 0.004639 S.D. dependent var 0.122337
S.E. of regression 0.122053  Akaike info criterion -1.289688
Sum squared resid 1.653570 Schwarz criterion -1.058631
Log likelihood 88.02612  F-statistic 1.062138
Durbin-Watson stat 1.859198 Prob(F-statistic) 0.396406

FUENTE: Elaboracion Propia
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Si observamos el modelo:

22192303323 -0002+0016-0006-000B1+001%
~00004-00002-107 &

K=10(Numero de pardmetros del modelo), entonces = -1 =9

= 5 %Nivel de significancia)

2 - 2 —
, — 90057 1@

F:EF} Se acepta la Ho Se rechaza la Ho

Gréfico 13: Distribucion de Chi-Cuadrado

FUENTE: Elaboracion Propia

2 = 2 229594193

Se concluye como, 2< &;5495 %< 1 @) entonces, no se

rechaza la hipétesis nula, es decir el modelo no presenta problemas de
heterocedasticidad, dicho de otro modo, se encuentra evidencia

estadisticamente significativa (p<0.05).
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Cuadro 10: Contraste de heterocedésticidad con productos cruzados de
las variables independientes.

White Heteroskedasticity Test:
F-statistic 1.081317 Probability 0.379188
Obs*R-squared 25.74910 Probability 0.366017
Test Equation:
Dependent Variable: RESID”2
Method: Least Squares
Date: 11/18/15 Time: 23:36
Sample: 1121
Included observations: 121
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.026121 1.842450 0.014177 0.9887
Z3 0.465966 0.679740 0.685506 0.4947
Z3*X2 -0.029023 0.041034 -0.707294 0.4811
Z3*(X2"2) 0.004110 0.003674 1.118725 0.2660
Z3*X1 -0.040644 0.043818 -0.927580 0.3560
73*761 0.084853 0.078959 1.074646 0.2852
Z3*71 0.001281 0.011085 0.115608 0.9082
X2 -0.057630 0.149936  -0.384363 0.7016
X272 0.002377 0.005552 0.428071 0.6696
X2*(X272) -0.000236 0.000256  -0.921024 0.3593
X2*X1 0.007079 0.009900 0.715026 0.4763
X2*761 -0.028371 0.021761  -1.303747 0.1954
X2*Z1 -0.000963 0.002616  -0.368099 0.7136
(X2n2)"2 2.61E-06 3.24E-06 0.806863 0.4217
(X272)*X1 -0.000253 0.000392  -0.646557 0.5195
(X272)*z261 0.001249 0.000942 1.325344 0.1882
(X2n2)*Z1 4.80E-05 0.000106 0.453171 0.6514
X1 -0.158444 0.246686  -0.642290 0.5222
X172 0.010227 0.008716 1.173340 0.2436
X1*761 0.005722 0.025892 0.220992 0.8256
X1*71 -0.003468 0.002754  -1.259051 0.2111
Z61 0.084843 0.407905 0.207996 0.8357
Z61*71 -0.004072 0.007960 -0.511583 0.6101
Z1 0.063549 0.034138 1.861536 0.0657
Z172 -0.000164 0.000357  -0.459923 0.6466
R-squared 0.212803 Mean dependent var 0.089648
Adjusted R-squared 0.016003 S.D. dependent var 0.122337
S.E. of regression 0.121355 Akaike info criterion -1.198419
Sum squared resid 1.413786  Schwarz criterion -0.620776
Log likelihood 97.50436  F-statistic 1.081317
Durbin-Watson stat 2.016297 Prob(F-statistic) 0.379188

FUENTE: Elaboracion Propia
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Si observamos el modelo:

€2=00260158 ,-0058 , +0064 , +0466 3 +0084 61
+001F+0002 2-00002-00295;
-0041,; ,+0085; 61+00015; ,+0007

, 1-0028, 61-0000,
+0006, 61-0003,; ,-000461 ,
+0004,; 2-0000, 2-000032 ,+0001

2 61+480 2 ,+260%
K=25 (Numero de parametros del modelo), entonces = -1 =24

= 5 %Nivel de significancia)

2 - 2 —
. 24).05_3m

'T} Se acepta la Ho Se rechaza la Ho

Gréfico 14: Distribucién de Chi-Cuadrado
FUENTE: Elaboracion Propia
Se concluye como, 2< £,,42 5% < 3 61) entonces, no se
rechaza la hipotesis nula, es decir el modelo no presenta problemas de
heterocedasticidad, dicho de otro modo, se encuentra evidencia

estadisticamente significativa (p<0.05).
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d) Andlisis e Interpretacién de la Estimacién

A
A3

= 0.1 9 Esto significa que si el egresado en Economia de la

UNAS es titulado independientemente de su modalidad, entonces
Su remuneracion mensual se espera que se incremente en un

promedio de 19%.

= 0.0 6 Esto significa que si el egresado en Economia de la
2

UNAS obtiene un afios mas de experiencia en el mercado laboral,
por que a mayor tiempo de experiencia laboral, tendra mayor
posibilidades de seguir trabajando como profesional economista,

entonces su salario mensual aumentaria en 6%.

2 = -0.0 0 1 Esto significa que si el egresado en Economia de

la UNAS, deja de prepararse y/o especializarse, puesto que se
proyectara en el largo plazo representaria una disminucion en su
salario mensual de

0.01%.

= 0.1 3 Esto significa que si el egresado en Economia de la
1

UNAS, su promedio ponderado acumulado en toda su formacién
profesional aumentara en un punto, entonces se espera que su
salario mensual aumente en 13%.

A
A6Y

= 0.2 9 Esto significa que si el egresado en Economia de la

UNAS, estuviese empleado en el sector privado, se espera que su

salario mensual aumente en 29%.

A
A g

= 0.0 1No se encontré relaciéon la edad con el salario, es decir

no existe diferencias salariales por edad, por razones que el
economista tiene que estar capacitdndose y/o especializandose

con mayor frecuencia, no importando la edad que pueda tener.
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. INTERPRETACION DE RESULTADOS

De las pruebas de significancia individual a las variables se obtuvieron los

siguientes:

La formacion recibida en la universidad resulté significativo en la
explicacion de la remuneracion que perciben los profesionales, asi mismo la
experiencia laboral nos indicé que el tiempo de permanencia en el trabajo es

significativo para explicar la valoracion del economista en el mercado laboral.

Con las respectivas pruebas realizadas a las variables del modelo
(pruebas de relevancia global, la prueba de relevancia individual, la deteccién de
hetercedasticidad y la interpretacion de la estimacion.), se comprobd que si el
promedio ponderado acumulado durante la formacion en la universidad
aumentaria en un punto entonces su salario mensual al egresar aumentaria en
13%, puesto que los trabajadores mas cualificados y que se esfuercen mas

deben recibir los salarios mas altos, y asi lo contrario.

Asi mismo si los egresados que se encuentran laborando en la provincia
de Leoncio Prado tuvieran un afio mas de experiencia laboral como profesional
economista su salario mensual aumentaria en 6%, es decir a mayor experiencia
laboral siempre en cuando capacitandose y especializandose su salario seria
mayor, ya que si los profesionales se proyectaran a largo plazo sin obtener

mayores capacitaciones su salario va disminuir en 0.01%.

Por dltimo si los egresados se encontrarian titulados, su remuneracion
amentaria en 19% respecto al egresado que solo es bachiller, puesto que en el
mundo laboral se podria decir que las empresas pueden utilizar a la educacion
como medio para identificar a los trabajadores potencialmente mas productivos
, €s decir las empresas pagan mas a los trabajadores con mayor nivel educativo
si su produccion es alta dentro de la institucion, haciendo clara la diferencia entre

guienes poseen mayor nivel educativo y los que tienen menos nivel.

78



5.2. CONCORDANCIA CON TRABAJOS ANTERIORES

Dado la naturaleza de investigacion no se ha encontrado antecedentes
referentes al tema de investigacion; sin embargo encontramos investigaciones

relacionadas parcialmente con el tema, tales como:

a) Hugo Soto, Tedy Panduro, Amador Luciano, Alfredo Vasquez y
Linda Cardenas (2009).

En su trabajo de investigacién plantea que el bajo nivel de ingreso y las
excesivas horas de trabajo son los factores principales que determinan la
insatisfaccion laboral en Tingo Maria. Obteniendo como resultado que la
hipdtesis planteada no es verdadera. Asimismo se determindé que los
trabajadores de Tingo Maria en término general se encuentran insatisfechos en

su trabajo.

b) Leonor Huamac, Carlos Silvay Nebenka Caro (2010).

En su trabajo de investigacion propusieron la hipotesis de que El mercado
laboral de los egresados de la carrera profesional de administracion de empresas
de la UNAS, se esta incrementando en los ultimos 5 afios. Donde tuvieron como
resultados que el mercado laboral de los egresados en administracion en el
periodo 2002-2006, efectivamente presenta un crecimiento significativo
(VP=35.7%).

c) José Malpartida, Teodoro Huaman y Edwin Grandez (2012).

En su articulo de investigacion plantea un modelo donde indica que la
rapida insercion laboral de los egresados de contabilidad de la UNAS, se debe
principalmente al alto nivel de interrelacion entre los egresados, empresarios y
la sociedad en el proceso de planificacion del curriculo de estudios. Obteniendo
como resultados que la situacion laboral de los egresados es positivos, toda vez
gue el 93.48% se encuentra laborando actualmente, de ellos 44.44% laboran en

el sector publico y 37.78% en el sector privado. De otra parte, se obtuvo que el
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76.09% de los egresados indicaron que desde su graduacion sus trabajos han
tenido relacion con la carrera de contabilidad, situacion positiva por cuanto estan
ejerciendo su profesion. Asimismo la insercion laboral es casi inmediata, asi el
78.26% manifestaron que el tiempo que esperaron para conseguir trabajo fue de

1 a 6 meses.

d) Vivian noriega (2014).

En su trabajo de investigacion plantea que el tiempo de duracién de los
estudios superiores y el nivel de instruccién alcanzado son determinantes de la
rentabilidad de la educacion superior de los egresados de la UNAS en el
mercado laboral de la provincia de Leoncio prado; obteniendo como resultado
gue la rentabilidad de la educacién superior de los egresados de la UNAS dentro
del dominio de la provincia de Leoncio prado, tuvo un comportamiento
diferenciado debido a que se encontraron profesionales con niveles de salarios
medios (1500 — 3000),esto quiere decir que se encuentran en un nivel de ingreso
aceptable; asi mismo se obtuvo que la mayor proporcion de los egresados de la
UNAS posee un tiempo de duracion de estudios de 5 afios es decir 4 de cada 10
egresados logra egresar de la unas al cabo de los 5 afios; por ultimo el grado de
instruccién influye en la rentabilidad de la educacion superior debido a que
estadisticamente se rechaza la hipotesis nula que invalida el efecto de esta

variable exogena.
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CONCLUSIONES

1. Respecto a las remuneraciones, que es el principal indicador de la
demanda laboral, dicha investigacion se concluye que un 18% de los
profesionales Economistas reciben desde S/.750.00 n.s. a S/.1500.00 n.s.
Muchos de ellos se encuentran en la condicién de bachiller y con poca
experiencia laboral.

El 39% de los encuestados refirieron estar percibiendo su remuneraciéon
en un rango de (S/.1500 a S/.2250), y finalmente tenemos un tercer grupo
gue en promedio tienen una remuneracion relativamente alta de S/.4125

n.s. esto representa el 43% de los informantes.

2. Se concluye en el cuadro N° 02, los profesionales que ocupan altos,
cargos como gerente, administrador, subgerente, formuladores de
proyectos, consultores y docentes son los que durante la etapa de su
formacion de la carrera de economia han alcanzado los mas altos
promedios. A continuacion viene un segundo grupo que ocupan cargos
menores por su relativa menor calificacion durante su formacion

profesional en la carrera.

3. Segun los resultados de la encuesta que figura en el cuadro N° 3 (Tiempo
de ejercicio de la profesion), se concluye que la experiencia laboral incide
de manera prevalente para que los profesionales economistas de la

UNAS, mantengan mas establemente sus puestos y cargos de trabajo.

4. Del total de economistas encuestado en la provincia de Leoncio Prado, el
84%, son egresados de las UNAS a comparacién de los economistas
egresados de otras universidades que solo ocupan el 16% entre ellos son
de la Universidad Hermilio Valdizan (UNHEVAL), Universidad de Truijillo,
etc. cada uno de ellos trabajando en instituciones publicas y privadas, en
conclusién el nivel de demanda laboral por los egresados en Ciencias

Econdmicas de la UNAS es elevada.
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5. El perfil profesional que demanda el mercado laboral en la Provincia de

Leoncio Prado respecto de los economistas son los siguientes:

Primero, se debe realizar la especializacion propia de la carrera de
economia (es el saber, saber).

En segundo lugar, es saber analizar y tener la capacidad de
resolucion de problemas (es el saber, hacer).

En tercer lugar, durante su formacion debe aprender a trabajar en
equipo y ser creativo para la innovacion ya que es valorada por las
empresas (es el saber, ser).

En cuarto lugar, debe ser lider y tener la capacidad de poder tomar
decisiones; ante cualquier problema o situacion.

En quinto lugar, que se encuentre en la capacidad de Investigar e
innovar.

En sexto lugar, debe tener una buena comunicacién oral — escrita.
En séptimo lugar, es la disciplina y organizacién para realizar un

trabajo.

6. Las propuestas se han recogido de los empleadores mediante la

entrevista que se realiz6 mencionaremos alguno de ellos:

La carrera de Economia debe realizar gestiones con las empresas
e instituciones Locales, Regionales y Nacionales (Bcrp, sbs, entre
otros) tanto como de la privada y publica, para firmar y realizar
practicas pre profesionales y que esas deben ser mayor a 4 meses
para ser optimo y adquirir mayores conocimientos y habilidades en
el trabajo.

Los profesionales economistas y la escuela profesional de
economia deberian de tener reuniones con los egresados de
cargos gerenciales, para pedir 0 escuchar sus sugerencias en
cuanto para la mejora del plan curricular

Debe haber mayor compromiso en temas de investigacibn como

del docente y del alumnao.
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RECOMENDACIONES

1. La carrera de Economia de la UNAS, debe apoyar a trabajos de
investigacion orientados a la demanda laboral y demanda social, con el
fin de actualizar permanentemente su curriculo de estudio y justificar la

existencia de la carrera.

2. El Departamento de Ciencias Econdmicas de las UNAS, debe fortalecer
la formacién tedrica e incidir en la practica de sus estudiantes, orientado
a su futuro desempefio en las instituciones locales, regionales y

nacionales.

3. La curriculo de la especialidad de economia, debe contemplar cursos
electivos orientados a la especializaciéon profesional , también el uso de
tecnologias de informacién y software especializados, para mejorar la

competitividad de sus egresados el mercado laboral

4. El estado debe desarrollar una reforma que refuerce los grandes fines de

la universidad, como es la investigacion cientifica y la proyeccion social.
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Anexo 1. Formato de encuesta.

“DEMANDA LABORAL DE LOS EGRESADOS DE ECONOMIA DE LA UNAS
EN LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO EN EL 2015”

ENCUESTA

La presente encuesta se ha sido disefiada para recoger informacién de las empresas y de los
egresados con respecto al desempefio laboral y grado de satisfaccién sobre la educacion
recibida que contribuird a mejorar la el proceso de enseflanza, Responder las siguientes
preguntas rellenando o marcando con un aspa (X), donde corresponde:

1
2.
3.
4

© N o O

10.

11.

12.

DATOS GENERALES:
Edad
Sexo

Centro de Formacion Universitario.

Grado Académico
a) Bachiller () b) Titulado ( )

Afo de obtencion del grado de bachiller:

Afo de obtencion del titulo

Modalidad de obtencién del titulo

Nombre de la Empresa o Institucion donde Labora o haya Laborado.

Si actualmente estéa laborando. ¢ cuanto tiempo de permanencia tiene Ud. en la
institucion?

a. Afos () b. Meses ()

Remuneracion (Aproximado) S/.

FORMACION PROFESIONAL
¢, Cudl es su valoracion que hace Ud. Con respecto a su formacion profesional
recibido en la universidad?

a. Excelente () b. Buena () c. Regular ()
d. Deficiente ( ) e.Mala ()

¢ Qué habilidades y conocimientos aprendié Ud. durante su paso por la
universidad? Puede marcar mas de uno.

Muy

Habilidad
bueno

Conocimientos sobre los enfoques tedricos de la

carrera

Habilidades para la comunicacién oral y escrita

Habilidad para buscar fuentes de informacién

Capacidad analitica y l6gica
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Bueno | Regular | Deficiente | Mala




Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
Capacidad para identificar y solucionar problemas

13. Diga Ud. ¢cémo fue su formacién universitaria en los siguientes aspectos?,
marque con un (X), donde corresponde:

Muy

Aspectos de la Formacion social
bueno

Bueno Regular Deficiente| Mala

Le estimulé a estar informado

Le impulsé a ser mas participativo en asuntos publicos

Le motivé a promover iniciativas benéficas para la sociedad

14. Jerarquice en orden de importancia del 1(mayor) al 7(menor); las competencias
que se debe desarrollar en la formacién profesional de la Universidad.

Trabajo en equipo y creatividad

Anélisis y resolucion de problemas

liderazgo y capacidad para tomar decisiones

Capacidad de Investigar e Innovar

Buena comunicacién oral y escrita

Disciplina y organizacién del trabajo

Especializacion propia de la carrera de economia

15.:se siente Ud. Conforme o satisfecho con la formacion profesional que la
Universidad le brind6?

a. totalmente ()
b. regularmente ()
C. parcialmente ()
d. Poco ()
e. Nada ()

16.sefiale los motivos por lo que esta satisfecho con la formacion profesional
recibida en la Universidad. (puede marcar multiples opciones)

El equipamiento con que cuenta la carrera, permite una buena formacioén profesional

El perfil del egresado es actualizado y da mayores posibilidades de empleo

La formacion de aptitudes de autoformacion y disciplina, ayuda a fomentar empresas

La formacién y adquisicion de habilidades basicas mejoran el desempefio laboral.

Los docentes de la carrera tienen experiencia y estan actualizados en la especialidad.

Las practicas realizadas nos ayudan al desempefio laboral
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17.si no esta satisfecho con la formacion profesional recibida en la Universidad,
indique la(s) razén(es) (puede marcar multiples opciones).

Falta mayor relacion entre lo tedrico y la practica profesional.

Escasa actualizacion y profundizacion de los contenidos de los cursos.

Recursos tecnoldgicos limitados.

Poca experiencia y actualizacion de los docentes.

Poca formacién practica.

No me gusta la carrera.

18. ¢ Cémo ha percibido la imagen de la carrera de economia de la UNAS, en el
mundo laboral donde se desempefia?

a. Excelente () b. Bueno () c. Regular ()
d. Deficiente ( ) e.Mala ()

M. EXPERIENCIA PROFESIONAL

19. Su experiencia laboral ha sido como:

a) Empleado

i. Empresa privada
Afio de inicio Ao de Termino
Periodo
i. Empresa publica
Periodo

b) Empresario

Tipo de empresa N° de empleados
Comercial
Industrial
Servicio
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Anexo 2. Formato de entrevista
DEMANDA LABORAL — GERENTE DE LA INSTITUCION

1. ¢Cuantos profesionales economistas cuenta la empresa, ; de estos
cuanto son de la UNAS?

2. ¢Qué cargos tienen dentro de su institucién?
Cantidad

a) Gerente
b) Asesor de negocio
¢) Consultor
d) Analista
e) Formulador

y evaluador de proyectos
f) Estudio de mercado
g) Andlisis econdmico

y financiero ()
h) otros (especifique)

e N N N
N— N N N

—~~
N—

3. De acuerdo a las exigencias laborales. ¢Qué competencias profesionales se
deberian desarrollar mas durante la formacion universitaria, para una mejor opcion en
el mercado laboral?

Competencias basicas o conocimientos fundamentales | Poco Regular Mucho

Habilidades para la lectura - escrita

Comunicacion Oral

El calculo y software béasico

Competencias genéricos Poco Regular Mucho

Trabajo en equipo

Saber Planificar, organizar, dirigir grupo de personas.

Competencias Especificas de Carrera Poco Regular Mucho

Formulacion y Evaluacion de proyectos

Estudio de Mercado

Anélisis de Estado financiero

Planes de negocio y estratégicos

4. Ha percibido diferencia de nivel del Economista de la Unas con egresados de otras
universidades?
a. Porlo general, el economista de la UNAS estd mejor preparado que ellos ()

b. Los economistas provenientes de otros lugares estan mejor preparados que el
economista de la UNAS. ( )
c. No he notado diferencias significativas( )

5. Por favor, escriba sus sugerencias para la mejora de la carrera de Economia la
UNAS.
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Anexo 3. Resultados de la encuesta realizada 06-08-15 hasta 28-09-15

1. Grado académico de los economistas

Grado Académico de los Economistas ft ht
Bachiller 43 36%
Titulado 76 63%
Egresados 2 2%
TOTAL 121 100%
2. Ao de obtencion del grado de bachiller
Afio de Obtencion del Grgdo de Bachiller de los Xt fit Ft ht Ht
economistas
1980 - 1985 1982.5 2 2 2% 2%
1985 - 1990 1987.5 2 4 2% 3%
1990 - 1995 1992.5 3 7 3% 6%
1995 - 2000 1997.5 14 21 12% 18%
2000 - 2005 2002.5 21 42 18% 35%
2005 - 2010 2007.5 26 68 22% 57%
2010 - 2015 2012.5 51 119 43% 100%
TOTAL 119 100%
3. Afo de obtencién del titulo como economista
Afio de Obtencion del Titulo de los economistas Xt ft Ft ht Ht
1980 - 1985 1982.5 2 2 3% 3%
1985 - 1990 1987.5 1 3 1% 4%
1990 - 1995 1992.5 2 5 3% %
1995 - 2000 1997.5 6 11 8% 14%
2000 - 2005 2002.5 23 34 30% 45%
2005 - 2010 2007.5 14 48 18% 63%
2010 - 2015 2012.5 28 76 37% 100%
TOTAL 76 100%
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4. Modalidad de obtencion del titulo

Modalidad de Obtencién del Titulo de los
) ft ht
Economistas
Tesis 33 43%
Examen de Suficiencia Profesional 3 4%
Programa de Actualizacion Profesional - PAP 40 53%
Experiencia Profesional 0 0%
TOTAL 76 100%
5. Instituciones donde laboran economistas
Tipo de Institucion Donde Laboran los Economistas ft ht
Entidad Privada 41 34%
Entidad Publica 76 63%
Independiente 4 3%
TOTAL 121 100%

6. Valoracién de la formacion profesional

VALORACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

0,
Mala . e

Deficiente . 0%

1%
Regular - i
Excelente .7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Porcentaje

Valoraciéon
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7. Habilidades y conocimientos

8. Aspecto de la formacion social

ASPECTOS DE LA FORMACION SOCIAL

Le motivé a promover iniciativas benéficas
para la sociedad

Aspectos

Le impulso a ser més participativo en
asuntos publicos
Le estimuld a estar informado

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Porcentaje
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9. Competencias que deben lograr los egresados en su formacion

Competencias que debe lograr el Egresado en su | Puesto N° 1 [ Puesto N° 2 [ Puesto N° 3 | Puesto N° 4 | Puesto N° 5 | Puesto N° 6 | Puesto N° 7
Formacion (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Trabajo en equipo y creatividad 17% 21% 24% 10% 8% 11% 9%
Anadlisis y resolucion de problemas 8% 32% 23% 17% 7% 9% 4%
liderazgo y capacidad para tomar decisiones 22% 12% 18% 21% 12% 4% 10%
Capacidad de Investigar e Innovar 12% 12% 12% 14% ! 18% 7%
Buena comunicacion oral y escrita 2% 7% 11% 15% 17% 29% 19%
Disciplina y organizacion del trabajo % 9% 8% 12% 17% 17% 29%
Especializacion propia de la carrera de economia 31% % 4% 11% 13% 12% 22%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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10. Percepcion de la imagen de la unas

Percepcidn de la Imagen de la Carrera de Economia

2% ’_O%

lulExcelente
l.4Bueno
l{Regular
Is( Deficiente
JulMala

Anexo 4. Resultado obtenidos de la entrevista 06-08-15 hasta 28-09-15

6. Cargo ocupacional

-
OTROS

PROMOTOR DE SERVICIOS BANCARIOS
OPERACIONES

INDEPENDIENTE

JEFE Y/O ASESOR DE NEGOCIO

DOCENTE

CONSULTOR

MONITOREO Y70 SUPERVISOR

DIRECCION DE ESTUDIO DE MERCADO
ASISTENTE

FICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Cargo{dcupacional de los Economistas

GERENTES
ADMINISTRADOR(A)
AREA DE DIRECCION

FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION..

5% 10% 15% 20%

Porcentaje de Cargo Ocupacional

22%

25%
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7. Diferencias entre economistas de las unas y otras universidades

Diferencia con Economistas de la UNAS y otras
Universidades

B 53%

No he notado diferencias significativas

Los economistas provenientes de otros

; | ) 13%
lugares estan mejor

reparados que e

Dierencias

Por lo general, el economista de la UNAS
estd mejor preparado que ellos

33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Porcentaje

8. Competencias basicas

Habilidades para la lectura - escrita 1 8 12 21
Comunicacion Oral 14 14
El calculo y software basico 4 6 10

TOTAL 1 12 32 45

9. Competencias genéricas

Trabajo en equipo 20 20

Saber Planificar, organizar, dirigir grupo de
personas.

TOTAL 0 0 45 45

10. Competencias especificas

Formulaciéony Evaluacion de proyectos 25 25
Estudio de Mercado 7 7
Analisis de Estado financiero 4 4
Planes de negocio y estratégicos 9 9

TOTAL 0 14 32 45




Anexo 5. Instituciones Donde Laboran los Economistas en la Provinciade

Leoncio Prado

Universidad Nacional Agraria de la Selva - UN 16 2 18
Unidad de Gestion Educativa Local de Leond 7 7
Prado - UGEL
Proyecto Especial Alto Huallaga - PEAH 6 6
La Comision Nacional para el Desarrollo y Vid 2 1 3
Drogras - DEVIDA
Red de Salud Leoncio Prado 3 3
Instituto Vial Provincial - IVP 2 2 4
Hospital de Tingo Maria 3 3
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado 8 2 10
Municipal Distrital Mariano Damaso o Beraun - 2 2
Palmas
Municipalidad Distrital Jose Crespo Castillo 5 1 6
Aucayacu
Municipalidad Distrital Naranijillo 3 1 4
Municipalidad Distrital Daniel Alomia Robles 1 9 3
Pumahuasi
Municipalidad Distrital Hermilio Valdizan 1 1
Adminitracion Forestal y de Fauna Silvestre Ti 0 1 1
Maria - ATF
AGROBANCO 1 1
Programa Nuevas Alterativas - NAP 3 3
ESSALUD 0 1 1
Sub total 62 14 76
[ nsmmucomesprwvaDAs | | ]
Banco de Credito del pert - BCP 1 1
Caja Maynas 1 1
Universidad de Huanuco - UDH 1 1
CrediSkotia 3 3
Caja Arequipa 5 5
BBVA Banco Continental 1 1
Financiera Confianza 4 4
EDPYME Solidaridad 1 1
Cooperativa Agraria Industrial Naranijillo 1 1
Caja Piura 2 2
Caja del Santa 3 3
Caja Trujillo 4 4
Mi Banco 3 3
Cimafiq 2 2
Cooperativa San Martin de Porres 2 2
Cooperativa de Ahorro y Credito San Francisco 2 2
Caja Huancayo 2 2
Cooperativa de Ahorro y Credito Tocache Ltd 1 1
COOPACT
Financiera Proempresa 1 1
Universidad Alas Peruanas - UAP 1 1
Independiente 3 1 4
Sub total 44 1 45
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Anexo 6.Cuadro Principal

UNIDAD D N D.L. FP EL EDAD SEXO EDUC BACH. TITUL CENTRO LABORAL C.EST.
ANALISIS Y X1 X2 Z1 z2 Z3 Z4 Z5 Z61 762 763 Z7
ECO.1 1 2500 13.0 1 29 1 0 7 0 1 0 0 1
ECO.2 2 1600 13.0 2 25 0 0 2 0 1 0 0 1
ECO.3 3 2000 12.9 4 28 1 0 6 0 1 0 0 1
ECO.4 4 2800 13.1 12 33 0 1 13 12 0 0 1 1
ECO.5 5 6000 14.0 33 59 0 1 34 33 1 0 0 0
ECO.6 6 3000 13.8 13 40 0 1 16 13 0 1 0 1
ECO.7 7 3000 12.8 24 45 1 1 3 2 0 1 0 1
ECO.8 8 1800 11.0 12 38 1 1 12 10 0 1 0 1
ECO.9 9 1000 13.3 2 25 0 0 1 0 1 0 0 1
ECO.10 10 2000 13.0 14 39 1 1 14 8 0 0 1 0
ECO.11 11 3000 13.5 10 43 0 1 6 1 1 0 0 1
ECO.12 12 1200 11.1 2 26 0 0 1 0 1 0 0 1
ECO.13 13 3000 13.6 9 35 1 1 9 9 1 0 0 1
ECO.14 14 2800 13.0 11 40 0 1 19 11 0 1 0 0
ECO.15 15 1200 14.0 2 21 1 0 0 0 0 1 0 0
ECO.16 16 900 13.1 1 23 0 0 0 0 0 1 0 1
ECO.17 17 1200 13.0 1 26 0 0 0 0 0 1 0 1
ECO.18 18 1800 12.0 6 28 0 0 5 0 1 0 0 1
ECO.19 19 2100 13.0 8 36 1 1 12 11 1 0 0 1
ECO.20 20 1500 12.9 1 22 1 0 0 0 1 0 0 1
ECO.21 21 5500 14.0 9 32 0 1 9 1 1 0 0 1
ECO.22 22 1200 11.9 1 23 0 0 0 0 1 0 0 1
ECO.23 23 1200 12.5 1 22 0 0 1 0 1 0 0 1
ECO.24 24 2500 12.8 4 28 1 0 3 0 1 0 0 1
ECO.25 25 6000 12.0 12 47 0 1 17 15 0 1 0 1
ECO.26 26 3000 12.9 5 29 0 1 7 5 1 0 0 1
ECO.27 27 1600 12.0 4 35 0 1 5 5 1 0 0 1
ECO.28 28 3000 12.0 5 32 0 0 7 0 1 0 0 1
ECO.29 29 3500 10.8 15 46 1 1 16 15 1 0 0 1
ECO.30 30 1800 12.6 1 21 1 0 0 0 1 0 0 1

Fuente: Elaboracién Propia
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UNIDAD D N D.L. FP EL EDAD SEXO EDUC BACH. TITUL CENTRO LABORAL C.EST.
ANALISIS Y X1 X2 Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z61 262 Z63 Z7
ECO.31 31 1800 11.2 3 33 0 0 0 0 1 0 0 1
ECO.32 32 2000 13.5 3 31 1 1 9 8 1 0 0 1
ECO.33 33 1500 12.0 1 27 1 0 0 0 1 0 0 1
ECO.34 34 1500 12.0 1 22 1 0 0 0 1 0 0 1
ECO.35 35 1650 13.0 2 24 1 0 0 0 1 0 0 1
ECO.36 36 4500 14.0 8 34 1 1 13 12 1 0 0 1
ECO.37 37 1200 12.7 0 22 1 0 0 0 1 0 0 1
ECO.38 38 3800 15.0 14 59 0 1 12 12 0 1 0 1
ECO.39 39 1300 11.1 7 35 1 0 5 0 0 1 0 1
ECO.40 40 1200 12.0 6 30 1 1 6 5 0 1 0 1
ECO.41 41 1700 13.0 2 25 1 0 2 0 0 1 0 1
ECO.42 42 2500 14.0 10 36 1 1 12 11 0 1 0 1
ECO.43 43 1200 12.3 3 25 0 0 2 0 0 1 0 1
ECO.44 44 1000 12.0 1 22 1 0 0 0 0 1 0 1
ECO.45 45 750 12.0 0 23 1 0 0 0 1 0 0 1
ECO.46 46 1500 12.0 6 30 0 1 I 5 1 0 0 1
ECO.47 47 1200 12.6 2 24 1 0 1 0 0 1 0 1
ECO.48 48 3500 14.0 9 35 0 1 8 6 0 1 0 1
ECO.49 49 1800 13.0 2 29 0 1 6 5 0 1 0 0
ECO.50 50 1000 15.6 0 24 0 0 0 0 0 1 0 1
ECO.51 51 1900 14.1 8 34 0 1 9 8 0 1 0 0
ECO.52 52 1100 11.8 5 24 1 0 0 0 0 1 0 1
ECO.53 53 2200 13.0 6 28 0 1 6 5 0 1 0 1
ECO.54 54 2200 13.0 6 26 0 1 6 5 0 1 0 1
ECO.55 55 1300 12.0 2 28 0 0 2 0 0 1 0 1
ECO.56 56 1800 13.1 2 23 1 1 1 1 0 1 0 1
ECO.57 57 2500 14.0 14 42 0 1 15 14 0 1 0 1
ECO.58 58 2250 13.0 11 42 0 1 15 1 0 0 1 0
ECO.59 59 2600 13.5 6 30 0 1 5 4 0 1 0 1
ECO.60 60 2700 11.0 9 34 0 1 9 8 0 1 0 1
ECO.61 61 1500 11.0 2 30 1 0 5 0 0 1 0 1
ECO.62 62 2200 14.8 14 39 0 1 16 15 0 0 1 0
ECO.63 63 2600 12.0 23 47 0 1 23 15 0 0 1 1
ECO.64 64 3500 15.1 3 28 0 0 1 0 0 1 0 0
ECO.65 65 1000 12.4 1 23 1 0 0 0 0 1 0 1




UNIDAD D N D.L. FP EL EDAD SEXO EDUC BACH. TITUL CENTRO LABORAL C.EST.
ANALISIS Y X1 X2 Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z61 262 Z63 Z7
ECO.66 66 2600 10.9 38 59 0 1 15 15 0 1 0 1
ECO.67 67 2000 12.9 3 23 0 0 1 0 0 1 0 1
ECO.68 68 6500 14.7 14 35 0 1 13 11 0 0 1 1
ECO.69 69 4000 13.0 10 36 0 1 13 11 1 0 0 1
ECO.70 70 1500 13.0 1 23 1 0 2 0 0 1 0 1
ECO.71 71 2000 12.4 10 49 0 1 11 10 0 1 0 1
ECO.72 72 5000 12.0 14 38 0 1 2015 14 0 1 0 1
ECO.73 73 3600 13.4 11 33 0 1 12 11 0 1 0 1
ECO.74 74 4200 12.5 25 52 0 1 26 24 0 0 1 1
ECO.75 75 3600 12.0 12 47 1 1 25 14 0 0 1 1
ECO.76 76 2000 12.2 1 32 1 1 2 1 0 1 0 1
ECO.77 77 1500 12.0 8 39 0 0 9 0 0 1 0 1
ECO.78 78 1800 13.8 7 32 1 1 10 6 0 0 1 1
ECO.79 79 3000 14.0 7 32 1 1 7 6 0 1 0 1
ECO.80 80 1200 13.0 1 25 1 0 0 0 1 0 0 1
ECO.81 81 1700 12.1 3 24 1 0 2 0 1 0 0 1
ECO.82 82 2500 13.2 12 39 0 1 14 13 0 0 1 1
ECO.83 83 2000 12.0 10 35 0 1 3 2 0 0 1 0
ECO.84 84 2000 13.0 8 30 1 1 8 5 0 0 1 1
ECO.85 85 1000 13.0 1 21 0 0 0 0 0 1 0 1
ECO.86 86 5000 13.7 10 36 0 1 10 8 0 1 0 0
ECO.87 87 5000 14.0 14 52 0 1 17 15 0 0 1 1
ECO.88 88 4300 12.8 13 36 1 1 14 12 0 1 0 1
ECO.89 89 1500 11.9 15 47 0 1 17 15 0 0 1 1
ECO.90 90 3200 15.5 1 27 0 0 1 0 1 0 0 1
ECO.91 91 3000 14.0 3 27 1 0 4 0 1 0 0 1
ECO.92 92 4500 15.2 4 24 0 1 2 1 1 0 0 1
ECO.93 93 3000 14.8 2 24 0 0 1 0 1 0 0 1
ECO.94 94 1900 13.1 2 28 0 1 5 5 1 0 0 1
ECO.95 95 3500 13.0 3 30 0 1 5 5 1 0 0 1
ECO.96 96 1500 13.2 2 22 1 0 0 0 1 0 0 1
ECO.97 97 1500 14.0 4 28 1 0 4 0 1 0 0 1
ECO.98 98 1500 13.0 1 24 0 0 0 0 0 1 0 1
ECO.99 99 750 12.8 1 24 1 0 0 0 0 1 0 1
ECO.100 100 2000 13.0 2 29 o 1 0 1 0 0 1 0 1




UNIDAD D N D.L. FP EL EDAD SEXO EDUC BACH. TITUL CENTRO LABORAL C.EST.
ANALISIS Y X1 X2 Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z61 262 Z63 Z7
ECO.101 101 1200 11.0 17 40 0 1 15 14 0 0 1 1
ECO0.102 102 2000 12.0 3 29 0 1 4 2 0 1 0 1
ECO.103 103 1800 10.7 11 40 0 0 11 0 0 1 0 1
ECO.104 104 1500 14.2 3 26 0 1 4 3 0 1 0 1
ECO.105 105 3000 13.8 16 46 1 1 21 17 0 0 1 1
ECO.106 106 3000 15.3 14 38 0 1 15 14 0 1 0 1
ECO.107 107 2000 13.2 5 40 0 1 13 12 0 1 0 1
ECO.108 108 3000 12.5 15 39 0 1 18 16 0 1 0 1
ECO.109 109 1500 14.9 1 25 1 0 2 0 0 1 0 1
ECO.110 110 3000 14.1 19 42 0 1 20 18 0 1 0 1
ECO.111 111 2000 13.8 10 45 0 1 18 17 0 1 0 1
ECO.112 112 2000 12.9 13 39 0 1 20 19 0 1 0 1
ECO.113 113 3000 15.1 15 50 0 1 21 20 0 1 0 1
ECO.114 114 1500 14.1 5 35 0 1 7 6 0 1 0 1
ECO.115 115 3000 13.2 20 45 0 1 27 26 0 1 0 1
ECO.116 116 1500 13.0 2 23 1 0 2 0 1 0 0 1
ECO.117 117 2000 11.9 4 26 1 1 3 1 1 0 0 1
ECO.118 118 4000 13.0 16 20 0 1 18 14 1 0 0 1
ECO.119 119 2000 11.8 2 25 0 0 0 0 1 0 0 1
ECO.120 120 6500 13.8 25 58 0 1 33 32 1 0 0 0
ECO.121 121 1500 12.0 5 32 1 1 6 5 0 1 0 0
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Anexo 7. Pruebas Econométricas

a) Regresion lineal multiple con MCO, mediante la Ecuaciéon de Mincer

(incluyendo todas las variables)
Dependent Variable: LOG(Y)

Method: Least Squares
Date: 11/23/15 Time: 13:09

Sample: 1121

Included observations: 121
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 5.224276  0.419322  12.45887  0.0000
X1 0.122033  0.027158  4.493473  0.0000
Z3 0.188661  0.085982  2.194201  0.0303
X2 0.067839  0.016543  4.100720 0.0001
X2/2 -0.001354  0.000428 -3.163931  0.0020
Z1 0.005352  0.006234  0.858465  0.3925
z2 -0.054310 0.061498 -0.883123  0.3791
Z61 0.423305 0.104963  4.032911  0.0001
762 0.141075 0.095176 1.482265 0.1411
z7 -0.009716  0.095163 -0.102103  0.9189
R-squared 0.620541 Mean dependent var 7.658343
Adjusted R-squared 0.589774  S.D. dependent var 0.481113
S.E. of regression 0.308147  Akaike info criterion 0.562550
Sum squared resid 10.53997  Schwarz criterion 0.793608
Log likelihood -24.03430 F-statistic 20.16909
Durbin-Watson stat ~~ 1.657083  Prob(F-statistic) _0.000000

b) Regresion lineal multiple con MCO, mediante la Ecuacion de Mincer
(incluyendo variables de hipotesis y variables de control)
Dependent Variable: LOG(Y)

Method: Least Squares
Date: 11/23/15 Time: 15:32

Sample: 1 121

Included observations: 121
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 5.210438 0.395059  13.18900  0.0000
X1 0.122485  0.026677  4.591436  0.0000
Z3 0.189174  0.085455  2.213729  0.0289
X2 0.067731  0.016436  4.120828  0.0001
X272 -0.001349  0.000424 -3.183199  0.0019
Z1 0.005372  0.006203  0.865982  0.3884
Z2 -0.054533  0.061187 -0.891263  0.3747
Z61 0.421615 0.103190 4.085812  0.0001
762 0.139915 0.094076  1.487250  0.1398
R-squared 0.620505 Mean dependent var 7.658343
Adjusted R-squared 0.593399 S.D. dependent var 0.481113
S.E. of regression 0.306783  Akaike info criterion 0.546115
Sum squared resid 10.54096 Schwarz criterion 0.754067
Log likelihood -24.03998  F-statistic 22.89118
Durbin-Watson stat 1.661341  Prob(F-statistic) ~0.000000
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Anexo 8.Algunas propuestas de los empleadores que se consideraron

parala mejora de la carrera de Economia.

Empleadores

Comentarios

Empleador 1

“El profesional egresado de la carrera de
Economia debe saber planificar, organizar,
dirigir grupo de personas, aplicacion de valores
morales, sociales y culturales, y muy importante
cada alumno a partir de 3 afio debe saber a qué
area desea enfocarse cuando termine la
carrera, de acuerdo a ello se le debe dar mayor
conocimiento en lo le gustaria especializarse,
en la coyuntura actual el economistas como
minimo debe saber formular y evaluar
proyectos; es decir en lo que respecta estudios
de inversion, entro otros debe saber realizar un
buen estudio de mercado, planes de negocio,
por ultimo un economista debe salir con la
vision tener su propio negocio para que genere
empleo y no ser un empleador mas”

Empleador 2

“Algunas cursos que se deben implementar en
buscar que el alumno tenga un contacto mas
permanente con la poblacién, mayor analisis en
la solucion de problemas vy conflictos,
Planificacibn en desarrollo rural y gestién
publica, temas de programas sociales, asi
mismo Incluir todo lo que respecta el sistema
financiero”

Empleador 3

“Desarrollar ~ capacidades que  tengan
un EFECTO COMPETITIVO, vinculando la
teoria conceptual y a la experiencia para
competir y lograr la realizacién profesional en
un mundo dificil, en los que donde triunfan son
los mejores”

Empleador 4

“Cursos aplicados al ambito laboral segun los
sectores relacionados a la carrera”
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Anexo 9. Universidades donde se ensefia la Carrera de Economia a nivel

Nacional

DEPARTAMENTOS

UNIVERSIDADES

Lima (15)

Pontifica Universidad Catolica del Pert - PUCP

Universidad Antonio Ruiz de Montoya - UARM

Universidad Alas Peruanas - UAP

Universidad de Lima

Universidad ESAN

Universidad de Piura - UDEP lima

Universidad de San Martin de Porres - USMP

Universidad del Pacifico - UP

Universidad Inca Garcilaso de la Vega

Universidad Nacional Agraria la Molina

Universidad Nacional Federico Villarreal

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Universidad Ricardo Palma

Universidad San Ignacio de Loyola

Universidad Catélica Sedes Sapientiae

Chiclayo (3)

Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo

Universidad Cesar Vallejo - UCV Chiclayo

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

cusco (2)

Universidad Andina Del Cusco

Universidad Nacional San Antonio Abad Del Cusco

Trujillo (3)

Universidad Nacional De Trujillo

Universidad Privada del Norte

Universidad Privada Antenor Orrego De Trujillo

Huancayo (2)

Universidad Continental De Ciencias e Ingenieria

Universidad Nacional del Centro del Pert

Huénuco (2)

Universidad Nacional Agraria de la Selva

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Piura (2)

Universidad de Piura

Universidad Nacional de Piura

Tacna (1)

Universidad Privada de Tacna
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Ica (1)

Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica

Cajamarca (1)

Universidad Nacional de Cajamarca

Chachapoyas (1)

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Huamanga (1)

Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga

San Martin (1)

Universidad Nacional de San Martin

Pasco (1)

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

Arequipa (1)

Universidad Nacional San Agustin de Arequipa

Huaraz (1) Universidad Nacional Santiago Anttinez de Mayolo
Huaura (1) Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
Callao (1) Universidad Nacional del Callao

Maynas (1) Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Tumbes (1) Universidad Nacional de Tumbes

Fuente: AN:R — Direccion de Estadistica Tips de Universidades 2013.
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Anexo 10: Profesionales que brindaron informacidon dentro de la

institucion

Universidad Nacional Agraria de la Selva - UNAY

Unidad de Gestion Educativa Local de Leoncio Prag

UGEL ECONOMISTA - PINAN SALDANA PETTYL 947409142 s00nny2758@hotmail.com
Proyecto Especial Alto Huallaga - PEAH ING. ROY ROGER CRUZ DOMINGUEZ
La Comision Nacional pSrEzi/ (Ialljiesarrollo y Vida sin Dr ECONOMISTA DOLLY CHUQUITALL 962071499
Red de Salud Leoncio Prado ECONOMISTA - BETO SANCHEZ MONRRAQUETA 962830710 angelitorober@hotmail.com.pe
Instituto Vial Provincial - IVP SUB GERENTE INGA GOMEZ PABLO ESTEBAN 943044571 esteban130@hotmail.com
Hospital de Tingo Maria ECONOMISTA - YENIA CARDENAS 985226576
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado DIRECTO -
T . DIRECTO
Municipal Distrital Mariano Damaso o Beraun - Las Pg)
N - ) ECONOMISTA - HENRY JULCA DAVILA 990015440
Municipalidad Distrital Jose Crespo Castillo - Aucay
Municipalidad Distrital Naranjillo DIRECTO
Municipalidad Distrital Daniel Alomia Robles - Pumah DIRECTO
Municipalidad Distrital Hermilio Valdizan DIRECTO
Adminitracion Forestal y ::_FFauna Silvestre Tingo Mg ALVAREZ LAMBERTO JONATAN
AGROBANCO ECONOMISTA - LEIVA TELLO JOSE 947580699 -
Programa Nuevas Alterativas - NAP JEFE DE INSTITUCION - CORAL LOZANO MAWFRE 957554796 mancoral10@gmail.com.pe
ESSALUD SOLICITUD - -
Banco de Credito del per(i - BCP GERENTE - ALVAREZ OCHOA MAKEL 970066877 -
Caja Maynas JEFE DE AGENCIA - ALVARADO SALAZAR HILBERT JAIS42950386 jalvarado@cmacmaynas.pe
Universidad de Huanuco - UDH ECONOMISTA - MARCO ANTONIO ORTEGA PUCHEfI038422 6968052 ortegap2015@hotmail.com
CrediSkotia ADMINISTRODORA - GUTIERREZ LUNA BETTY CARMER98823026 betty.qutierrez@crediscotia.com.peff
Caja Arequipa JEFE DE AGENCIA - MENDOZA DOMINGUEZ BLFIN 962096056 emendoz@cajaarequipa.com.pe
BBVA Banco Continental SUB GERENTE PEREZ MELGAREJO ROCID 966560441 -
Financiera Confianza ADMINISTRADOR - SEVILLANO PEREZ SAMUEL BERNAWE0839271 samuel.sevillano@confianza.pe
EDPYME Solidaridad ADMINISTRADOR - PRINCIPE ORTEGA LUIS AIBERT(44452092 Iprincipe @credisol.com.pe
Cooperativa Agraria Industrial Naranjillo - Credi Narar] CALDERON TITO MIGUEL ANGEL *374274 -
Caja Piura VICTOR TINEO ALBERCA #578127 -
Caja del Santa SUPERVISOR - MEDINA AVILES RONEL | 943791530, #293506 medina@cajadelsanta.pe
Caja Trujillo ADMINISTRADOR - CERNA CUEVA JOSE CARLOS 990442280 jicc@cajatrujillo.com.pe
Mi Banco JEFE DE AGENCIA - TARAZONA CAJAS JOSE LUIS 942824448 tarazonaj@edyficar.com.pe
Cimafig ELVA LUZ CARHUAZ FABIAN 990778166 -
Cooperativa San Martin de Porres LIC. ADM. VELA RUBIO LEONNAIS 9622079089
Cooperativa de Ahorro y Credito San Francisco Lt ADMINISTRADORA - VILLANES GARCIA JANETH 962991331 [anethgarciavillanes@hotmail.com

Caja Huancayo

JEFE DE AGENCIA - MARTINEZ ROJAS CHRI

TIAN 962654203

Cooperativa de Ahorro y Credito Tocache Ltda - COO)

DMINISTRADOR - ING. SHUPINGAHUA AMANCIO

9455789912 99158312

ashupingahua@coopactocache.com.

Fuente: Elaboraciéon Propia

Financiera Proempresa JEFE DE AGENCIA - PRADO ROJAS ERIC 993509067
Universidad Alas Peruanas - UAP DIRECTO -
Independiente DIRECTO
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GLOSARIO
CADE.
Conferencia anual de ejecutivos, evento que reune, desde hace mas de
50 afios, a los mas importantes lideres empresariales, politicos y
académicos del pais.

Lee Hecht Harrison — DBM Peru.

Es la empresa lider global de movilidad laboral, enfocada en soluciones
y programas de: transicion de carrera, liderazgo, gestion del cambio, con
mas de 45 afos de experiencias.

Oferta de Trabajo.

Cantidad de personas que ofrecen sus servicios a cambio de una
remuneracion, comprende a los que tienen un empleo (ocupados o
empleados), y a los que estan buscando empleo (desocupado o

desempleado).

Demanda de Trabajo.
Cantidad de puestos de trabajo creados por los patronos (sector
privado), el gobierno (sector puablico), u ONG’s, que cumplen con la oferta

laboral.

Discrimacion Social.
Trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales,

religiosos, sociales, politicos, econémicos, culturales, edad, etc.

Eficacia.
Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la

realizacion de una accion.
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Eficiencia.

La habilidad de contar con algo o alguien para obtener un resultado

Oferta del Mercado Laboral.

La oferta laboral esta constituida por la oferta de mano de obra que es
reclamada por las empresas en funcién de sus necesidades productivas.
Dicho de otro modo la oferta laboral se constituye por el conjunto de

trabajadores que ofrecen su fuerza de trabajo a cambio de un salario.

Demanda del Mercado Laboral.

La demanda del mercado laboral son los puestos que demandan las
empresas Yy que deben ser cubiertos por trabajadores que se adecuen a
los requisitos exigidos por ella. La demanda la constituyen la totalidad de
puestos de trabajo vacantes, que son ofrecidos por las empresas a los

trabajadores.
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