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RESUMEN
El presente trabajo de investigacion pretende describir y determinar la influencia
empirica que tiene la educacion recibida en el ingreso percibidos por los trabajadores
provinciales en la region San Martin. Se ha realizado la investigacion durante el afio
2019. Con este proposito se ha usado la informacion contenida en las memorias del
BCRP, del MEF y de la Encuestas Nacionales de Hogares (ENAHQO) 2019 realizados

por el INEI.

Se realiz6 la determinacion de los salarios segun la ecuacién propuesta por Mincer,
la misma que se enmarca en el marco tedrico del capital humano. Para ello, hemos
formulado una relacion funcional considerando variables multiples, cuya estimacion se
ha realizado mediante el método de minimos cuadrados ordinarios. Se ha contrastado la
relacién existente entre el salario, la educacion y la experiencia del jefe del hogar en la

region San Martin.

Los resultados muestran que efectivamente, la variable educacidon tiene una
significacion importante en la explicacion del nivel de salarios de la poblacion en la
region San Martin. Asimismo, los signos esperados de los coeficientes de las variables
experiencia y experiencia al cuadrado son los esperado y se condicen con la teoria

econdmica (positivo y negativo respectivamente).

Palabras claves: salarios, educacion, experiencia laboral, capital humano.



ABSTRACT
This research work aims to describe and determine the empirical influence that the
education received has on the income received by workers in the provinces of the San
Martin region. The research was carried out during 2019. For this purpose, the
information contained in the reports of the BCRP, the MEF and the 2019 National

Household Surveys (ENAHO) carried out by the INEI has been used.

A quantitative approximation was carried out from the equation for determining
wages proposed by Mincer, within the framework of the human capital theory. For this,
a multiple linear regression econometric model has been formulated, whose estimation
has been carried out using the ordinary least squares method. The relationship between
salary, education and experience of the head of the household in the San Martin region

has been contrasted.

The results show that indeed, the education variable has an important significance in
explaining the salary level of the population in the San Martin region. Likewise, the
expected signs of the coefficients of the variables experience and experience squared
are those expected and are consistent with economic theory (positive and negative

respectively).

Keywords: wages, education, work experience, human capital.



CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1 EL PROBLEMA CENTRAL

1.11 El contexto

Es importante sefialar que, en la década pasada, el crecimiento de la economia
peruana ha sido muy alentador, ha liderado el crecimiento econémico a nivel de
Latinoamérica. Cabe indicar que el crecimiento de la inversion y la exportacién de
materias primas, este Ultimo, debido al crecimiento extraordinario de la economia
China, fueron los principales factores que posibilitaron este crecimiento. La tasa de
crecimiento promedio del Producto Bruto Interno anual per cépita alcanzado por el
pais entre los afios 2010 y 2019, fue de aproximadamente 8.8%, logrando asi, pasar
de 5,082 dolares per capita en el afio 2010 a 6,486 dolares per capita en el afio 2019

(Banco Mundial, 2020).

Como consecuencia de este crecimiento extraordinario, la inversién publica
durante la ltima década increment6 su participacion en el PIB de 3% en el afio 2008
a 6% en el 2016. El incremento importante de la inversion publica se ha debido
fundamentalmente a las reformas emprendidas por el gobierno peruano en el &mbito
de la politica fiscal. Por otro lado, otra de las reformas importantes que se fue
consolidando fue la continuacion de la transferencia de recursos y funciones
sectoriales a los gobiernos subnacionales (regional y local), establecidos en la ley de

la descentralizacion.

En la actualidad en el Per( la inversién representa aproximadamente el 20% del
PBI, y del total de la inversion a nivel nacional, aproximadamente la inversién

publica representa el 20%, y el 80% corresponde a la inversion privada de los sectores
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mas importantes como son; mineria, hidrocarburos, construccion, industria,

comercio y servicios financieros.

Sin embargo, en los ultimos afios, los gobiernos subnacionales vienen siendo
cuestionados por la poblacion, esto se debe principalmente a que las crecientes
inversiones puablicas ejecutadas no han mostrado mejoras significativas en el
desarrollo socioecondmico, persistiendo aun disparidades entre las regiones. Si bien,
a nivel nacional la pobreza monetaria se redujo 20.2% en el 2019 (INEI, 2020). En
algunas regiones del Perd, la pobreza se ha incrementado, debido a la inversion

publica deficiente para mejorar el nivel de ingreso y los indicadores sociales.

La situacion antes descrita se hace evidente cuando observamos la distribucion
del ingreso per cépita de la poblacion por niveles socioeconomico en el pais para el
afio 2019, segun el informe presentado por IPSO respecto a los perfiles

socioecondmicos de la poblacion del pais (IPSOS, 2020).

En lo que respecta a los niveles de ingreso de los hogares, el 34% pertenecen al
nivel socioeconémico E con un ingreso promedio mensual per capita de mil 300 soles
y cuyos gastos bordean el 87% de estos ingresos. Por otro lado, el 27% pertenecen al
nivel socioeconémico D con un ingreso promedio mensual per capita de dos mil 480
soles y cuyos gastos bordean el 80% de estos ingresos. Asimismo, el 27% pertenecen
al nivel socioeconomico C con un ingreso promedio mensual per cépita de tres mil
970 soles y cuyos gastos bordean el 75% de estos ingresos. Es importante indicar que
el 10% pertenecen al nivel socioeconémico BC con un ingreso promedio mensual
per capita de siete mil 020 soles y cuyos gastos bordean el 68% de estos ingresos.

Finalmente, se puede apreciar que solo el 2% de los hogares pertenecen al nivel
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socioecondmico A con un ingreso promedio mensual per cépita de 12 mil 660 soles

y cuyos gastos bordean el 62% de estos ingresos.

Tabla 1 Peru: Ingreso promedio de los hogares (En Soles)

DISTRIBUCION SOCIOECONOMICA DEL PERU

INGRESO GASTO
PROMEDIO MENSUAL

% de sus ingresos

S$/12,660 62%
S/7,020 68%
S/3,970 75%
$/2,480 80%
$/1,300 87%

Fuente: IPSOS. Perfiles socioecondémicos Pert 2019.
Elaboracion: Propia.

La distribucion socioecondmica de los ingresos per cépita de la poblacion descrito
en el parrafo precedente, tiene mucha relacién con los niveles de ingresos logrados
por los jefes de los hogares. En el grafico siguiente se puede observar con mucha
claridad las caracteristicas promedio del jefe del hogar en el Perd. Mas del 70% de
los jefes de hogar del nivel socioeconémico E son trabajadores independientes,
cuentan con apenas educacion primaria incompleta y bordan los 51 afios en
promedio. La mayoria de los jefes de hogar del nivel socioeconémico D son
trabajadores independientes, cuentan con educacion secundaria completa y tiene 51

afios en promedio. En el caso de los jefes de hoja del nivel socioeconémico C hay
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una presencia importante de trabajadores independientes, cuentan con educacion

secundaria completa y tiene 53 afios promedio. Mas del 50% de los jefes de hogar

del nivel socioeconémico B son empleados de alguna empresa, cuentan con

educacion universitaria completa y tienen 55 afios en promedio. Finalmente, mas del

60% de los jefes de hogar del nivel socioecondmico A son empleados de alguna

empresa, tiene educacion universitaria completa t cuentan con 56 afios en promedio.

CARACTERISTICAS PROMEDIO DEL JEFE DEL HOGAR

56 anos 55 anos 53 anos
60% a 50% a Presencia

mas es mas es importante de
empleado empleado _tr%baladgrest
de alguna de alguna independientes
empresa empresa

Universitaria Universitaria Secundaria
completa completa completa

51 anos

Mayoria de
trabajadores
independientes

Secundaria
completa

Graéfico 1 Peru: Caracteristicas promedio del jefe de hogar

Fuente: IPSOS. Perfiles socioecondémicos Pert 2019.

Elaboracion: Propia.

54 anos

Mas del 70%
es trabajador
independiente

Primaria
incompleta

GAME CHANGERS @

Tal como sefiala Bour (2018) con respecto a la relacion de la educacion con los

salarios, “...existe una gran tradicion de analisis economico que confirma que los

individuos mas educados perciben salarios mas altos, experimentan menor
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desempleo y trabajan en ocupaciones mas prestigiosas que los individuos menos
educados. Esto es, existe una percepcion creciente de que la educacion juega un papel
fundamental en el analisis moderno de la economia laboral y de capital humano...”
(Bour, 2018). Siguiendo esta linea, observando los datos proporcionados en los
parrafos precedentes, podemos afirmar que en el Pert también existe una relacion

significativa entre la educacién alcanzada y los ingresos percibidos.

En la regién San Martin, los niveles de ingreso de la poblacion, constituyen uno
de los mas bajos a nivel nacional. Segun datos del BCRP (2017), la region San Martin
a nivel nacional con relaciona su producto bruto interno se encuentra mal ubicada,
con 6 mil 600 soles por debajo del promedio nacional que es 14 mil 200 soles (BCRP,

2017).

Con respecto a la educacién alcanzado por la poblacion, es importante sefialar que,
de igual forma respecto a los ingresos, la region se encuentra rezagada respecto al
promedio nacional. Segun datos del INEI (2019), el promedio de estudios alcanzados
por la poblacion es de 8.2 afios, por debajo del promedio nacional que se ubica en

10.0 afios (INEI, 2019),

Como consecuencia de la evaluacion de estos indicadores a nivel de la region San
Martin, es el proposito de la investigacion realizar el analisis de la relacion existente
entre la educacion y los niveles de ingreso de la poblacion regional. Es importante
sefialar que los niveles de educacion logrado por la poblacion, asi como, los ingresos
promedio de ellos, es un problema que necesita ser analizado y explicado. Co ello se
pretende aportar para que se puedan tomar medidas de politica y asi mejorar estos

indicadores en los estandares nacionales.



1.1.2 Descripcion

La regidén San Martin est& ubicada en la parte septentrional y central del territorio
peruano, en el flanco oriental del relieve andino, ocupando principalmente zonas de
selva alta, con una extension territorial de 51,253.31 Km2, que representa el 4% del
territorio nacional. Est4 conformada por 10 provincias, que son: Moyabamba, con
una extension de 3,772.31 km2 (7.36%) del territorio regional), Rioja, con 2,535.04
km2 (4.95%), San Martin, con 5,639.82 km2 (11%), Lamas con 5,040.67 km2
(9.83%), Picota, con 2,171.41 km2 (4.24%), El Dorado, con 1,298.14 km2 (2.53%),
Huallaga, con 2,380.85 km2 (4.65%), Mariscal Caceres, con 14,498.73 km2
(28.29%), Bellavista, con 8,050.90 km2 (15.71%) y Tocache, con 5,865.44 km2

(11.44%).

En lo que respecta a la actividad econdmica, segun el BCRP (20017), el valor
agregado bruto tuvo un comportamiento favorable con relacion a las demas regiones
del pais, es asi como la region tuvo un crecimiento promedio anual de 6.2% a partir
del afio 2007, a nivel nacional solo fue de 5%. Crecimiento importante de la mano
de la recuperacion de la fuerza laboral y su productividad, incrementandose en
términos reales entre los afios 2007 al 2016 en mas de cinco mil soles, representando

cerca del 4% de crecimiento anual promedio (BCRP, 2017).

Sin embargo, tal como se ha sefialado en los parrafos precedentes, en lo que se
refiere al valor agregado bruto per capita, la region se encuentra muy rezagada
respecto a otras regiones del pais. Este indicador se ubica en 6 mil 600 soles, por

encima solo de las regiones de Huanuco, Huancavelica y Puno.

La siguiente tabla muestra como ha evolucionado la renta promedio mensual real

de la poblacion correspondiente a San Martin. En esta se puede apreciar que si bien
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es cierto hay un crecimiento importante entre los afios 2008 al 2017, sin embargo,
este indicador esta por debajo del promedio nacional que es de 962 soles. Se puede
apreciar que para el 2008 la renta promedio mensual real per cépita llego a S/ 618.00

en tanto para el afio 2017 fue de S/ 831.00.

Tabla 2 San Martin: Ingreso real per capita mensual 2008 — 2017.

Dominio geografico 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nacional 783 825 856 879 927 934 944 946 977 962

San Martin 618 622 717 759 779 777 760 746 787 831
Fuente: INEI. Informe Técnico: Evolucion de la pobreza monetaria 2017.
Elaboracion: Propia.

El grafico siguiente muestra la tendencia que ha seguido la renta promedio
mensual real per capita en San Martin, en todos estos afios, se ubica por debajo del

promedio nacional.

Renta percapita real promedio por mes
1200
1000
800 R —

600 —

Soles

400

200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Afios

e Nacional San Martin

Gréfico 2 San Martin: Evolucion de la renta real promedio por persona mensual 2008 — 2017

Fuente: INEI. Informe Técnico: Evolucion de la pobreza monetaria 2017.
Elaboracion: Propia.
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1.1.3 Explicacion

Los bajos salarios de las familias en la region San Martin pueden ser explicado
por diversos factores. Uno de ellos que nos parece de vital importancia es el nivel
educativo alcanzado por la poblacion, es por ello por lo que analizamos el

comportamiento de esta variable en esta region.

Segun el informe sobre indicadores de educacion presentados por el INEI (2018),
en la region San Martin para el afio 2018, la poblacion de 15 afios a mas ha alcanzado
en promedio 8.8 afios de estudio. Este indicador esta por debajo del promedio
nacional que es de 10.3 afios y por encima solo de las regiones de Hudnuco y
Ayacucho. La siguiente tabla muestra la evolucion de este indicador desde el afio
2008, afo en que la poblacion alcanzo 8.6 afios de estudio hasta el afio 2018 antes

referido (INEI, 2019).

Tabla 3 San Martin: Promedio de afios de estudios alcanzados por las personas de quince afios
en adelante.

Regiones 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nacional 9.8 9.9 9.9 100 101 101 101 101 101 102 10.3

San Martin 8.6 8.5 8.9 8.7 8.9 8.7 8.5 8.5 8.6 8.7 8.8

Fuente: INEI. Encuesta de educacion de las regiones durante 2008 al 2018.
Elaboracion: Propia.

Gréficamente se muestra la tendencia que ha seguido el promedio de afios de
estudios alcanzados por la poblacion de 15 a mas afios en la regién San Martin, tal

como se ha referido, en todos estos afos se ubica por debajo del promedio nacional.
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Nivel de estudios alcanzados por las
personas mayores de quince anos.

Afios de estudios

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Anos

m Nacional m San Martin

Gréfico 3 San Martin: Nivel de estudios alcanzados por las personas mayores de quince afios.

Fuente: INEI. Encuesta de educacion de las regiones durante 2008 al 2018.
Elaboracion: Propia.

Respecto a la evolucidn de los afios de estudios alcanzados por la poblacion de 25
afios a mas en la region San Martin, la tendencia es similar pero menor a la presentada
en el parrafo precedente. En el afio 2018 la poblacién ha alcanzado en promedio 8.2
afios de estudios, que esta por debajo del promedio nacional alcanzado que es de 10.0
afios de estudios. La siguiente tabla muestra esta tendencia desde el afio 2008 en el

cual este indicador se ubico en 8.3 afios de estudios alcanzado.

Tabla 4 San Martin: Promedio de afios de estudios alcanzados por la poblacién de 25 afios y
mas de edad.

Dominio geografico | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nacional 9.7 9.7 9.8 9.8 9.9 9.9 9.9 9.9 99 10.0 10.0

San Martin 8.3 8.2 8.6 8.5 8.6 8.4 8 8.1 8.2 8.2 8.2

Fuente: INEI. Encuesta de educacion de las regiones durante 2008 al 2018.
Elaboracion: Propia.
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Gréaficamente se muestra la tendencia que ha seguido el promedio de afios de
estudios alcanzados por la poblacion de 25 a mas afios en la region San Martin, tal

como se ha referido, en todos estos afios se ubica por debajo del promedio nacional.

Anos de estudios alcanzados por la
poblacion de 25 aios y mas

Anos de estudios

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Anos

® Nacional = San Martin

Gréfico 4 San Martin: Nivel de estudios alcanzados por las personas mayores de veinticinco
anos.

Fuente: INEI. Encuesta de educacion de las regiones durante 2008 al 2018.
Elaboracion: Propia.

Consecuentemente, luego de haber observado el comportamiento de los ingresos
y los niveles de educacion de la region San Martin, en la presente investigacion se ha

pretendido conocer la relacion existente entre estas variables a través de la ecuacion

de Mincer.
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1.2 INTERROGANTES

1.2.1 General
¢Cual es la influencia del nivel educativo alcanzado en los ingresos de la

poblacién en la region San Martin en el afio 2019?

1.2.2 Especificos
a) ¢Cudl es el nivel de los ingresos promedio de la poblacion en la region San
Martin en el afio 2019?
b) ¢Cual es el nivel de educacién alcanzado por la poblacion en la regiéon San
Martin en el afio 2019?
c) ¢En qué medida el nivel educativo alcanzado influye en los ingresos

obtenidos por la poblacion en la region San Martin en el afio 2019?

1.3 JUSTIFICACION

1.3.1 Teorica

La implementacion del modelo Mincer tiene una importancia relevante en las
relaciones laborales en el marco de esta investigacion para la region San Martin.
Tratamos de precisar que el capital humano a través de la variable educacion tiene
una influencia significativa en los niveles de ingreso. En consecuencia, deseamos
conocer la implicancia de la variable educacion en el comportamiento del mercado

laboral en la regidn en estudio.

1.3.2 Practica
El estudio tiene su importancia préactica, puesto que servira para una correcta toma
de decisiones respecto al futuro de la regién y del pais. Ademas, sera de mucha

utilidad para investigaciones futuras, de esta manera se podra definir el ingreso
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familiar y la relacion con el nivel educativo. Asimismo, el estudio de estas relaciones,
nos proporcionara evidencia empirica para destacar el cumplimiento de lo que la

teoria microecondmica sefiala.

14 OBJETIVOS

141 General
Analizar y determinar la relacion existente entre el nivel educativo alcanzado y el
nivel de ingresos obtenido a través de la ecuacion de Mincer para el afio 2019 en la

region San Martin.

1.4.2 Especificos
a) Analizary determinar el nivel de los ingresos promedio de la poblacién en la
region San Martin en el afio 2019.
b) Analizary determinar el nivel de educacion alcanzado por la poblacion en la
region San Martin en el afio 2019.
c) Analizary determinar el grado de influencia del nivel educativo alcanzado en
los ingresos obtenidos por la poblacion en la region San Martin en el afio

2019.

1.5 LAS HIPOTESIS, VARIABLES Y EL MODELO

151 Planteamiento de hipdtesis
La educacion alcanzada tiene una influencia significativa en los ingresos de la

poblacién en la region San Martin en el afio 2019.

1.5.2 Las variables y sus indicadores

a) Variable Y (dependiente)



b)

c)

153

Y = Ingreso de la poblacion.

Indicador:

Y11 = Ing = Ingreso promedio anual (soles).
Variable independiente (X1)

X = Edu = Educacion alcanzada por la poblacion.
Indicador:

X112 = Afos de educacion alcanzada (afios).
Variable independiente (X2)

Xz = Experiencia potencial laboral.

Indicador:

X21 = Exp = Experiencia potencial laboral (afios).

Formulacion del modelo

15

El modelo lineal general planteado en la ecuacion de Mincer se ha utilizado para

la contratacion de la hipétesis, que en su forma funcional tiene la siguiente estructura:

Lning = f(Edu, Exp, Exp2)

Lning; = Bo + B1Edu; + B,Exp; + B3Exp2; + p;

En donde:
Ing; = Ingreso de la poblacion (soles).
Edu; = Educacion alcanzada (afios).
Exp; = Experiencia potencial laboral (afios).
Exp2; = Experiencia potencial laboral al cuadrado (afos).
B= Coeficientes de las variables explicativas.

variable estocastica.
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CAPITULO II: LA METODOLOGIA

2.1 CLASE

El estudio que se desarrollé es cientifico, porque se buscé determinar los hechos
reales respecto al nivel de ingreso obtenido por la poblacion en la regién San Martin.
Es factica, porque estudio los hechos sociales reales, como el ingreso de la poblacién,
el nivel educativo alcanzado y la experiencia alcanzada. Es aplicada, porque
contrasta la teoria con la realidad de tal manera que corrobora el hecho dentro del

ambito de estudio.

2.2 TIPO
Esta investigacion fue transversal porque el analisis realizado fue en un solo

momento, es decir en el afio 2019.

2.3 NIVEL

El estudio fue explicativo, dado que realizamos un anéalisis somero
socioeconémico de la poblacion regional en San Martin. Explicando cuales fueron
los factores relevantes que explicaron los ingresos de la poblacion de la regién. Asi
como la influencia del nivel educativo y la experiencia en los ingresos de la poblacién

en el afio 2019.

2.4 POBLACION
Los datos se han obtenido de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019
cuya poblacion representa a todos los encuestados a nivel nacional y corresponden a

36, 000 hogares.
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2.5 ESPACIO MUESTRAL
Se ha trabajado en base a la ENAHO 2019 y corresponden a los 1360 hogares

encuestados en la region San Martin, que forman parte de la muestra del estudio.

2.6 UNIDAD DE ANALISIS

Los hogares de San Martin se han establecido como unidad de anélisis.

2.7 LOS METODOS

2.7.1 Analisis y descripcion

Mediante el uso del método de andlisis y descripcion, se ha podido definir bien el
problema, auscultar las variables participantes y definir adecuadamente la hipotesis
de estudio. Asi también, permitié recopilar los datos relevantes necesarios para la

obtencion de los resultados del estudio.

2.7.2 Método de la deduccion

El objetivo de la deduccion en la presente investigacion ha permitido conocer los
aspectos econdmicos y regionales, va desde lo particular a lo general. También ha
sido posible que se plateé la hipdtesis y la consecuente demostracion en esta
investigacion de forma que se centran las conclusiones y se hallan los resultados

socioecondmicos para la poblacion de San Martin.

2.7.3 Método cuantitativo
La investigacion usa el método cuantitativo por cuanto (Sarduy Dominguez,

2007), explicando la finalidad de este método, sefiala que:

El método cuantitativo utilizado trata de establecer el grado de asociacion que
existe entre las distintas variables, permitiendo también generalizarla las

conclusiones de la muestra. También nos permite inferir los resultados de la
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poblacién de donde procede la muestra. Asimismo, lo que el estudio pretende
a través de este método es la explicacion del suceso de las cosas en una forma

0 en otra determinada (p. 5).

En consecuencia, por lo sefialado, se us6 del método cuantitativo para relacionar

las variables de ingresos, educacion y la experiencia en la region San Martin.

2.8 TECNICAS
Las técnicas que se usaron en el desarrollo del presente estudio se ajustan al tipo
de investigacion realizada. La obtencion de datos fue de fuentes secundarias. Las

técnicas utilizadas son las siguientes:

2.8.1 Recopilacion bibliografica

Se realizo6 un conjunto de acciones de busqueda de informacion relevante respecto
a las variables estudiadas. Asi como de las relaciones existentes entre ellos, de los
conceptos o definiciones de términos citados y de los antecedentes de la

investigacion. Se usaron todo tipo de fuentes bibliogréaficas.

2.8.2 Analisis estadistico y econométrico

El andlisis estadistico permitié ordenar la informacion existente e interpretar de
una mejor manera la informacion cuantitativa de cada variable. Asi como también,
permitio calcular estadisticas descriptivas para comprender mejor el comportamiento

de cada en estudio.

Por su parte, el analisis econométrico permitio realizar la estimacién y la
consistencia del modelo formulado a través de las distintas pruebas. Para ello se
utiliz6 el software SPSS que es un software estadistico que permite realizar las

estimaciones economeétricas de los modelos planteados. Asimismo, se uso el software
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Excel para presentar algunas tablas y graficos correspondiente a los resultados de las

variables formuladas.

El modelo econométrico formulado en esta investigacion es segun Novales (2010)

un modelo de relacion entre variables econémicas, que denotamos genéericamente:

y = f(xlfx2'x3' ""'xk'u/ﬁ)

Senala que “trata de explicar una variable econémica y utilizando la informacién
proporcionada por un conjunto de K variables explicativas con un claro significado
econdmico, asi como por una variable aleatoria, no observable y, por consiguiente,
sin significado conceptual econdémico, que denotaremos por u”. Asimismo, indica
“Las variables observables constituyen el vector x, de dimension k x 1, o
representado como una fila x = (x4, X2, X3, ...., X)) , Y la relacion de dependencia
entre la variable “p” y el vector “x” envolverd, generalmente, un vector de

parametros que denotamos por £”.

Con objeto de analizar empiricamente, es decir, utilizando datos reales, las
caracteristicas de la relacion sefialadas anteriormente, recogemos informacion

muestral, que consiste en una lista ordenada de valores numéricos de las variables

VYV, X1,X2,X3, een ey X -

En una muestra de seccion cruzada, “diversos agentes econémicos de una
naturaleza similar proporcionan la informacion solicitada en un mismo instante de
tiempo”. Alternativamente, se trabaja en ocasiones con datos de series temporales,
“en las que se dispone de informacion acerca de una unidad econdmica, como puede
ser un pais, a lo largo del tiempo; estas muestras pueden tener frecuencia diaria,

mensual, anual, etc.., segun la frecuencia de observacion de los datos”.
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Cuando se utiliza una muestra de seccion cruzada, “empleamos el subindice i para
denotar los valores de las variables correspondientes a la unidad econémica i-ésima;
cuando utilizamos datos de series temporales, utilizamos el subindice t para denotar
las observaciones correspondientes a un mismo instante de tiempo”. De este modo,

disponemos en realidad de una lista de relaciones:

Vi = f(x14, X2i) X34y - Xkiy Wi /B, paratodoiquevadel,?,....,N

Representando relaciones funcionales y;, x4;, Xy, ..., X; formando parte de todas
las observaciones presentes en la muestra (N). La representacion de este modelo

corresponde a datos de seccion cruzada; en tanto que para series de tiempo se tiene:

Ve = (X160, Xo6, X336y ooos Xiey Ut /B t=12,...,T

Este modelo de regresion lineal trata salvo en algunas excepciones, de relaciones

de dependencia lineal, es decir:

V1 = Bix1i + Baxy + Psxzi + o+ Brxp + uy, i=12,..,N

Que se llama modelo con muchas variables explicativas, ecuacion econométrica
0, méas sencillamente, ecuacion lineal general. En €l, los elementos del vector de

coeficientes (f) son los parametros de regresion de la ecuacion lineal.

Por otro lado, “la variable aleatoria u;, a la que nos referimos en lo sucesivo como
término de error del modelo, entra aditivamente en el modelo y no precisa ir
acompariada de ningln coeficiente, por razones que pareceran claras mas adelante.
La variable y se denomina variable endégena, mientras que las variables explicativas
X1, X5, X3, ..., X S denominan variables explicativas del modelo”. Debe resultar

claro que los coeficientes S, B2, ..., B recogen la magnitud del impacto de cada una
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de las variables explicativas sobre la variable endégena. “Hay otros modelos en que
la forma funcional de la dependencia entre la variable enddgena y las explicativas es
mas compleja que la que aparece en la Gltima relacion presentada; en otras ocasiones,
el modelo econométrico consta mas de una ecuacién, que no es objeto del presente

estudio”.

En muchas ocasiones, “el modelo de relacion incorpora un término constante:

V1 = B1 + BaXai + Bsxzi o+ BrXii + Uy, i=12,..,N

Que interpretaremos como acompafiando a una primera variable, explicativa x;;
cuyo valor es siempreiguala1l: x;; =1 , i =1, 2,...,N. Sidispusiésemos de una

muestra de series temporales, escribiriamos:

Ve = B1+ Baxyr + Baxse ot BrXpe + Uy t=12,..,T

En este caso, a los deméas coeficientes, es decir, a todos menos al término

independiente, se les denomina pendientes del modelo de regresion”.

En consecuencia, el modelo que planteamos para el desarrollo de la presente
investigacion fue la ecuacion de Mincer que en su version tradicional o basico son
estimados los coeficientes de un modelo semilogaritmico, usando como variable
dependiente el logaritmo de los ingresos y como variables independientes los afios

de educacion, la experiencia laboral y el cuadrado de ésta.

Lning = f(Edu, Exp, Exp2)
Lning; = By + B1Edu; + B,Exp; + B3Exp2; +

En donde:

Ing; = Ingreso de la poblacion (soles).
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b
Q

=
I

Educacion alcanzada (afios).

Exp; = Experiencia potencial laboral (afos).

Exp2; = Experiencia potencial laboral al cuadrado (afios).
B= Coeficientes de las variables explicativas.

U= variable estocastica.

Se ha trabajado tal como se ha indicado con los datos de la ENAHO 2019
realizados por el instituto de estadistica peruano, que, para San Martin, la muestra
tomada fue de 1,360 hogares. Estos datos han sido filtrados con respecto a valores

perdidos que fueron eliminados.

La medicidn que se ha realizado respecto a la educacion se ha referido a los afios
de educacién alcanzado por el jefe del hogar. La experiencia laboral, consignado
como la experiencia potencial que resulta de descontar de los afios del jefe del hogar,
los afios de estudios y los afios de inicio en la educacion formal que es seis afios. ES
importante sefialar que en la ecuacion de Mincer, el valor del coeficiente de los afios
de educacion formal es interpretado como la tasa media de rendimiento de un afio

adicional de estudio poseido por los trabajadores.
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CAPITULO 3: REVISION BIBLIOGRAFICA

3.1 ANTECEDENTES

Huaman Palomino, Katia Evelin en su tesis “Educacion e ingresos del hogar en la
region Ayacucho 2008 - 2017, plantea como objetivo central “Evaluar la educacion,
mediante el analisis documental, como factor determinante en el ingreso del hogar
en la region Ayacucho en el periodo 2008-2017”. Asimismo, la metodologia
planteada fue Inductivo — Deductivo, Analitico — sintético y descriptivo.
La hipotesis formulada fue “La educacion determina el ingreso del hogar en la regién
de Ayacucho para el periodo 2008-2017".
Los resultados mostraron que “Los mayores niveles de ingreso, en promedio, de los
jefes de hogar de entre los 45 a 59 afios, estan influenciados significativamente por

mayores niveles educativos” (Huaman Palomino, 2018).

Garcia Abanto, José Mayer en su Tesis “Distribucion del ingreso en las familias
de la costa peruana — afio 2014”, plantea como objetivo general “Determinar la
distribucion de los ingresos en las familias de la costa peruana en el afio 20147, para
ello se han planteado los objetivos especificos relacionados a cada factor indicado.
Asimismo, la metodologia planteada fue transversal y descriptivo.

La hipotesis formulada pretende probar si “La distribucion de los ingresos en las
familias de la costa peruana fue equitativa en el afio 2014”.

El modelo econométrico formulado consta de una variable independientes y una
dependiente, las mismas que relacionan a los ingresos y la poblacion de la costa

peruana.
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Los resultados arribados indican “La distribucion de los ingresos en las familias
de la costa peruana en el aflo 2014 no es equitativa y que existen niveles de

desigualdad en la distribucion de los ingresos” (Garcia Abanto, 2017).

Taype Roldan, Alvaro en su Tesis “Ingresos economicos en médicos peruanos
segun especialidad: un analisis transversal de la ENSUSALUD 2015, plantea como
objetivo general “Evaluar la asociacion entre tener una especialidad médica y el
ingreso econdmico mensual en médicos peruanos, y comparar los ingresos
econdmicos entre areas con mayor y menor densidad de médicos en Per(”.
Asimismo, analizaron los datos de la Encuesta Nacional de Satisfaccion de Usuarios
de Salud realizada en Per0 el afio 2015. Esta encuesta con nivel de inferencia nacional
fue realizada a médicos que laboran en establecimientos de salud de Peru. Se evalu6
el ingreso econémico considerando todas las actividades remuneradas del medico.
Se calcularon las razones de prevalencia crudas y ajustadas (RP y RPa) y sus
intervalos de confianza al 95% (1C95%) mediante regresiones de Poisson con
varianza robusta, tomando en cuenta el muestreo complejo de la encuesta.

Los resultados arribados indican “Los ingresos econdmicos fueron mayores en
médicos especialistas que en no especialistas. Los ingresos econémicos fueron
mayores en departamentos con menor densidad de médicos, lo cual puede animar a

que los médicos laboren en dichos departamentos” (Taype Roldan, 2017).

Garcia Ramirez, Marco Antonio en su tesis referida a los ingresos de las familias
en el distrito Rupa Rupa en el afio 2014, formula como como objetivo central buscar

la influencia en la diferenciacion del ingreso familiar, los tipos de trabajo, la
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experiencia laboral y las clases de trabajo para todas las familias en el distrito de
Rupa Rupa, para el afio 2014.

Asimismo, la metodologia planteada de la deducciébn como método de
razonamiento que tiene que ver con la especificacion general que va hacia lo
particular. Como se sefiala nos permite hacer inferencia desde los aspectos generales
a la especificacion particular. Por consiguiente, fue el método elegido para el
desarrollo de la presente tesis

La hipétesis formulada se refiere a que el nivel de los ingresos familiares en el
distrito de Rupa Rupa para el afio 2014 son influenciados significativamente por la
experiencia laboral, los tipos de trabajo y las clases de los ismos.

El trabajo concluye que los hogares que superan un monto de ingresos de S/ 3500
son el 10%. Laos hogares que perciben a ingresos menores a S/ 1200 representan el
50% de la poblacién. En tanto que otro 50% de esta poblacion obtienen ingresos
mayores a los S/ 1200 referidos. Por otro lado, se indican hay una mayor frecuencia
de familias con ingresos de S/ 1000. Asimismo, sefiala que S/ 1500 representa el

promedio de los ingresos percibido por la poblacion (Garcia Ramirez, 2015).

Montero Quincho, Braulio Edgar en su tesis “Contribucion del ingreso laboral en
los cambios de la Desigualdad econémica de los hogares de la regién Junin: 2005 —
2014”, plantea como objetivo central “Estimar la contribucion de los cambios en el
ingreso laboral sobre el nivel de desigualdad econdémica de los hogares de la region
Junin durante los afios 2005 — 2014”.

Asimismo, la metodologia planteada responde a que la investigacion es aplicada,

porque el objeto de la investigacion es una parte de la realidad concreta que se da en
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el tiempo y en el espacio: la region Junin durante los afios del 2005 al 2014; a la que
se aplican como referentes y que forman parte del marco referencial.
La hipotesis formulada fue “El ingreso laboral explica una elevada proporcién de la
desigualdad econémica de los hogares de la region Junin”.

Los resultados mostraron que “Esta tesis muestra que el ingreso laboral representa
mas del 65% del ingreso total de los hogares de Junin y generd una contribucion del

60% en la desigualdad econémica total” (Montero Quincho, 2015).

Rodriguez Vargas, Carmen Lisbeth en su tesis “Niveles de ingreso familiar y los
patrones de consumo agroalimentarios en el distrito de Tacna”, plantea como
objetivo central “Analizar la relacion existente entre el nivel de ingreso percibido y
los patrones de consumo de productos agroalimentarios en las familias del distrito de
Tacna al afio 2013”. Asimismo, la metodologia planteada responde a que el estudio
es de tipo explicativo, y en cuanto a la forma de los datos podemos sefialar que es de
corte transversal.

La hipotesis formulada fue “El ingreso percibido por las familias del distrito Tacna
altera los Patrones de consumo (volumen de consumo y proporcion de renta
Asignada) de productos agroalimentarios”.

Los resultados mostraron que “Respecto al ingreso captado a nivel familiar,
determind que alcanza por familia un valor de S/. 1 914,51 por individuo con una
desviacién estandar de +/- 1 055,85 Se determind a la par que la distribucién de la
renta no es significativamente desigual; esto es, que el ingreso no observa demasiadas

diferencias en el grupo de familias entrevistadas” (Rodriguez Vargas, 2013).
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3.2 TEORIA DEL INGRESO

Bonilla J., Ledn Y., y Delgado J. (2018), sefialan que siempre se ha discutido en
el campo de la teoria econémica y desde hace siglos, el comportamiento del
consumidor. Keynes, John Maynard propone en 1936 su teoria general cuyo supuesto
principal sefialaba que el consumo era determinado principalmente por la renta actual
de los individuos y que, con el incremento de esta variable, se disminuye el consumo
medio. Los economistas que refutaban a esta teoria sefialaban que cuando los datos
tenian un horizonte de tiempo mucho mas amplio, fallaba la aplicacién de la teoria;
pero que sin embargo, con datos cuyo tiempo de analisis tenian un horizonte temporal
mas corto, el supuesto se cumplia.

Asimismo, sefialan que el modelo de consumo de eleccion inter temporal
propuesto en el afio 1930 por el economista Irvin Fisher, se referia a que los
individuos toman decisiones de consumo para hoy como para mafiana pensando en
maximizar siempre su funcién de beneficios personales, sujeto a su nivel de renta y
su dotacién de créditos. Con esta teoria se sustentd las bases de lo que se conoce el
desarrollo de la teoria del ingreso permanente. El economista Modigliani fundamento
esta teoria en lo que él Ilamo teoria del ciclo vital. El nivel del ingreso y la riqueza
explican el comportamiento del consumo e indican que este varia con el pasar de los
afios del individuo y que, en las épocas de mayor ingreso, la variable ahorro sirve
para llevar los excedentes de ingresos a otros periodos en donde los ingresos son
menores. En consecuencia, de esta teoria se deduce que el ahorro se incrementa con
el trabajo de las personas jovenes, en tanto que las personas que ya no trabajan solo

consumen (desahorro).
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Fuente: Extraido de Invependent.com.

También indican que un modelo complementario a lo presentado por Modigliani
surgié en 1957, el mismo que introduce en el comportamiento del consumidor las
variaciones que se dan en el tiempo y que son aleatorias de afio a afio. Las variaciones
intertemporales y la distribucion uniforme que presentan los niveles de renta a graves
del tiempo de vida de una persona es fundamento de la teoria de ingreso permanente
de Milton Friedman.

La teoria sefialada lineas arriba, indica la dependencia del consumo
fundamentalmente del ingreso permanente que hace posible habituarse a consumir y
de la aleatoriedad del ingreso, el mismo que influye en forma positiva o en forma
negativa en la propension marginal a consumir. Fisher sefiala que las expectativas de
las personas frente a lo que le suceda en el futuro denominado expectativas racionales
es un modelo intertemporal de anélisis que fundamenta la teoria descrita en el parrafo
precedente. realizad en fundamenta.

Para finalizar, Robert Hall presenta su conclusion respecto de la validez del
ingreso permanente y de la existencia de expectativas racionales en los

consumidores, la Inter temporalidad del consumo presentada pueden ser afectados
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no solo por las comunicaciones de eventos inesperados modificando sus
expectativas, como por lo que las personas hacen sus previsiones futuristas estables
0 no, siendo no predecibles. Aquello quiere decir que la esperanza matematica del
gasto en consumo depende de la informacion conocida con anterioridad (Bonilla,

Ledn, & Delgado, 2018).

Siguiendo la linea descrita anteriormente, “El modelo propuesto por Milton
Friedman descompone al consumo en dos partes: una llamada consumo permanente
y otra denominada consumo temporario, como consecuencia de existir dos tipos de
ingresos, el permanente y el temporario”. La parte del ingreso que se denomina
permanente “es aquella que los consumidores esperan no varie en el futuro”. En
contraste, “el ingreso temporario es aquella porcién del ingreso de un consumidor
que éste considera no se mantendra en el tiempo”. La hip6tesis de Friedman consiste
en suponer que el consumo depende mayormente del ingreso permanente. Si bien los
consumidores también gastan parte de su renta temporaria, el consumo temporario,
lo hacen en una proporciéon mucho menor, ya que ahorran la gran parte de ella.
Consecuentemente, y simplificando, se puede decir que el consumo es funcion del
ingreso permanente. De esta manera, “Friedman afirma que Keynes se equivocaba al
suponer que el consumo depende del ingreso actual, y que ese error explicaba la

contradiccion entre los estudios empiricos” (Morettini, 2002).

3.3 EL CAPITAL HUMANO Y SU TEORIA
Becker en 1964 desarrollo el marco teérico del capital humano Analizando a la
economia de los Estados Unidos y el crecimiento del ingreso, se percatd de la

existencia de un componente no explicado del mismo, a pesar de haber aislado los
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efectos de la variable laboral y de la variable del capital fisico. Becker, en
consideracion al supuesto de la importancia de la educacion para mejorar el
desarrollo econdémico propuesto por algunos pensadores, resulta ser el capital
humano correspondiente al resto, el mismo que no refleja su medicion tradicional en
la consignacion del crecimiento. Tenia por objetivo medir la tasa de rentabilidad en
la educacion originalmente, sin embargo, sabia de la no existencia de una teoria que
tratara sobre los efectos de los gastos en el individuo. Sin embargo, es importante
atribuirle la autoria sobre la formalizacion del impacto que tiene la educacion en el
nivel de renta, es decir de la teoria del capital humano como parte de varios hechos
de la realidad contrastados empiricamente y que no era el Unico autor (Galassi &
Andrada, 2009).

Becker presento los siguientes hechos estilizados de su teoria:

e Con el incremento de los afios, los individuos tienen un mayor pero
decreciente ingreso. Sus destrezas y habilidades impactan positivamente en
sus ingresos.

e Existen proporcionalidad inversa al medir la habilidad del individuo con el
desempleo como tasa.

e Los empleados en los paises menos desarrollados son muy protegidos por sus
empresas que en otras regiones del mundo.

e Los jovenes se capacitan y especializan mas en el trabajo que las personas
adultas, por ello tienen mayor movilidad laboral.

e En los trabajadores que se califican eficientemente, forman parte de la
distribucion positiva del ingreso.

e Los individuos mas capacitados reciben mayor y mejor educacion y

formacion que otros.
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e Laformaen el tamafio del mercado es una limitante en la division del trabajo.

¢ Usualmente se cometen mas errores cuando se invierte en capital humano que

en capital fisico, los que invierten son méas impulsivos.

También sefiala Becker el impacto que tienen sobre el bienestar posterior las
diferentes actividades realizadas, otras impactan hoy. Los efectos de la educacion
son actuales y para mas adelante. Lo que quiere decir que los efectos se reflejan en
los ingresos futuros y en los actuales, ya que se debe tener en cuenta los costos
asumidos para la educacién y que en ese lapso no se reciben ingresos laborales

(Becker, 1964).

34 TASA DE RETORNO DE LA EDUCACION

Tiene vital importancia conocer que factores determinan el nivel para la inversion
en la capacitacion del individuo. La rentabilidad o tasa de retorno de lo invertido es
el factor clave a tener en cuenta. Empero no es posible saber la magnitud de este
indicador respecto de la inversion. Una explicacion se refiere al tiempo de
maduracion y a lo variado en el cual se da la inversion. Es muy dificil tratar de medir
esta rentabilidad o rendimiento si es que utilizamos los instrumentos metodoldgicos
de la evaluacion de proyectos. Cuando estamos evaluando la variacion de estos
rendimientos o de su tasa, la forma de encontrar aquello se torna mas dificultosos e
imprecisos.

Para explicar la relacién existente entre lo que se invierte en capacitacion por
medio de la educacion, debe sefialarse el rendimiento o tasa de retorno es la variable
que asocia la educacién con el mercado laboral, por cuanto lo sefialado refiere al
incremento en los ingresos ante incrementos en un afio mas de estudios. Este

rendimiento es el sendero para tomar decisiones para la demanda en educacion. Es
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asi como la demanda aumenta si hay un alto retorno del nivel educativo, si la oferta
reacciona ante aquello, el nivel del trabajo altamente calificado tendera a aumentar
en esa forma, haciendo que el rendimiento tienda a reducirse. En este contexto, los
rendimientos o sus tasas de retorno en distintos niveles educativos seran
convergentes. Por otro lado, es importante indicar que las subvenciones otorgadas
por los gobiernos a ciertos sectores o niveles educativos generan desequilibrios entre
la demanda y la oferta dado que resquebraja el libre mercado entre lo que requiere la
economia respecto del capital humano y lo que el sistema educativo puede
proporcionar, haciendo que inatil esta predicciéon, Es de ver que en tanto el
rendimiento neto de la inversién de las personas se haga cero, estas demandaran méas

educacion. (Becker G., 1962).

3.5 LA ECUACION DE INGRESOS DE MINCER

En la teoria del capital humano presentado en 1974 por Mincer, referido a la
experiencia, la escolarizacion y los ingresos de los individuos, propone un modelo
para determinar el ingreso de las personas. Al margen de otros supuestos referidos al
entorno econdémico, esta teoria tiene que ver con la obtencién de ingresos a lo largo
de la vida de un individuo y como se relaciona con los gastos que realiza en capital
humano, es decir capacitandose y educandose constantemente y en la observacion
del ingreso potencial e ingreso observado (Heckman, Lochner, & Todd, 2003).

La teoria también sefiala la existencia de una relacion directamente proporcional
entre los ingresos a posterior del individuo y sus afios de educacion logrados;
asimismo, se observa que el planteamiento de esta teoria tiene que ver también con
la parte en donde hay diferencias en los niveles de ingresos obtenidos por diferentes

niveles educativos alcanzados, se pueden incrementarse positivamente al controlar
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con la edad. Empero, es de ver que la conclusion de Mincer, es decir su modelo basico
en donde la Unica variable son los afios de educacion, o el modelo en el cual incorpora
la edad como variable adicional, no pueden explicar la variacion en los ingresos en
mas un 15%. En consecuencia, Mincer cree que se deberia incorporar otras variables
tales como el nimero de semanas laboradas por afio y la capacitacion postescolar.
Lo que refiere en esta propuesta es que cuando los individuos culminan sus afios
de escolaridad, en los primeros afios en donde ellos se incorporan al mercado laboral
deberian seguir capacitandose a pesar de tener trabajos que le reportan ingresos bajos,
ya que es una inversion a futuro. Posteriormente una vez que estén capacitados
podran obtener mayores ingresos. El valor presente de los ingresos de toda su vida
de las personas debe igualarse al elegir una ocupacién o trabajo. En los trabajos
empiricos realizados, observaron inicialmente la existencia de una gran dispersion
entre la educacion y sus salarios habida cuenta de la inversion realizada posterior.
Con el correr del tiempo, se aprecia una disminucién en estas dispersiones en
concordancia a la teoria del valor actual; pero se observa finalmente un aumento al
final de la vida laboral de las personas. Esta dispersion al reducirse al minimo se
denomina punto de adelantamiento y esto llega a los siete y nueve afios después de
empezar a trabajar. Al llegar a ese extremo se iguala el costo del gasto en educacién
post escolar y su rendimiento. Cuando se utiliza la variable experiencia como
variable de control, la variable escolaridad incrementa en cerca del 30% la
explicacion de los salarios. De otro lado si se agrega como variables de control al
namero de semanas trabajadas y la capacitacion luego de la escuela, se observa un
incremento mayor a 50%. También se observo que hay un incremento entre un 60%
a 70% si se logra estandarizar las variaciones que existen en la calidad de la

ensefianza (Galassi & Andrada, 2009).
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3.6 CONCEPTOS

3.6.1 Grado de instruccion

Es importante indicar que en el pais el proceso educativo inicia con el jardin, luego
pasa a la educacion basica (primaria y secundaria). Para Ospina (2013), el capital
cuya categoria es elevada por la educacion y la formacion laboral es presentada por
Smith, para quien cuando se obtiene un mayor producto como efecto de la aplicacion
de las mejores capacidades obtenidas, deben tener una contraprestacion mejor a nivel
de salarios. Se hace una comparacién en relacion con la retribucion que recibe un
propietario de un capital fisico invertido y la persona que se ha capacitado y por
consiguiente adquirié mejores capacidades y mayores pericias y destrezas en su

labor.

3.6.2 Clase social

La clase social es una forma de estratificacion social en la cual un grupo de
individuos comparten una caracteristica comun que los vincula social o
econdémicamente, sea por su funcion productiva o "social”, poder adquisitivo o
"econdémico” o por la posicion dentro de la burocracia en una organizacion destinada
a tales fines.

En primer lugar, Marx no logra, segin Gurvitch, establecer nunca con claridad si
la conciencia de clase es 0 no un elemento necesario a la definicion de una clase
social. Algunas veces, la presencia de la conciencia de clase aparece como un
elemento decisivo para la existencia de la clase social; otras veces aparece la clase
social sin manifestacion de esta conciencia. En segundo lugar, cree que Marx no
logro definir con claridad en qué la clase social se distingue de los otros

agrupamientos como las castas, estamentos, etc. (Dos Santos, 1973).
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3.6.3 Educacion

La educacion es el proceso de facilitar el aprendizaje o la adquisicion de
conocimientos, habilidades, valores, creencias y habitos de un grupo de personas que
los transfieren a otras personas, a través de la narracion de cuentos, la discusion, la
ensefianza, el ejemplo, la formacion o la investigacion. Sustentandose doblemente en
su interpretacion y basamento para esta teoria. Considerando una expresion
econOdmica al sefialar a la educacion como responsable de la productividad laboral.
Los ingresos mayores se obtienen a traves de mejores capacitaciones como efecto de
la educacién y el trabajo informal que mejora la productividad. Por otro lado, es
sabido que, para mejores asignaciones, la educacion es la via. Para la seleccion de
trabajadores en cualquier empresa, la calificacion es muy importante. Garrido (2005)
sefiala que la actitud y el comportamiento de la masa laboral es afectada por la

educacion.

3.6.4 Ingresos

El ingreso es una remuneracion gue se obtiene por realizar dicha actividad. Por
ejemplo, el ingreso que recibe un trabajador asalariado por su trabajo es el salario. Si
ésta es la unica actividad remunerada que hizo la persona durante un periodo, el
salario sera su ingreso total. Por el contrario, si esta persona, ademas de su salario,
arrienda un apartamento de su propiedad a un amigo, el dinero que le paga el amigo
por el arriendo también es un ingreso. En este ultimo caso, el salario mas el dinero
del arrendamiento constituyen el ingreso total. Los ingresos pueden ser utilizados
para satisfacer las necesidades. (Red cultural del banco de la republica de Colombia,

s.f.).
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CAPITULO 4: RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

Para la presente investigacion se ha recopilado informacidn proveniente de fuentes
secundarias, en especial de la informacidn contenida en las memorias del BCRP, del
MEF y de la Encuestas Nacionales de Hogares (ENAHO) 2019 realizados por el
INEI. Tal como se indico en al apartado metodoldgico, se ha recogido datos
correspondientes a las variables en estudio. Es decir, datos sobre los ingresos, los
afios de educacién y la experiencia laboral de la poblacion de todas las provincias de
la region San Martin.

A continuacion, se presenta el andlisis de las variables involucradas en la presente
investigacion, se describe la participacion porcentual de ellas en el periodo de
analisis; es decir para el afio 2019. Se presenta los resultados descriptivos a nivel de

toda la region y a nivel de cada una de las 10 provincias de la region.

4.1.1 Niveles de ingresos de los jefes de hogar
Region San Martin

La siguiente tabla muestran los niveles de ingreso por tramos de la poblacion de
la region San Martin. Estos niveles han sido agrupados en cuatro grandes grupos;
ingresos bajos, ingresos medio bajos, ingresos medio altos e ingresos altos. Tal como
se puede apreciar en la tabla en referencia, el 80% de los jefes de hogares tienen
ingresos promedio anual bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual menor
a 25 mil soles. Por otro lado, el 18% de los jefes de hogares tiene ingresos promedio
anual medio bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual de entre 25 mil soles
y menor a 50 mil soles. Asimismo, el 2% de los jefes de hogares tienen ingresos
promedio anual medio altos; es decir, perciben un ingreso promedio anual mayor a

50 mil soles y menor a 75 mil soles. Finalmente, el 0.5% de los jefes de hogares
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tienen ingresos promedio anual altos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
mayor a 75 mil soles.

Tabla 5 San Martin: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Ingresos por tramos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 533 40,4 80,0 80,0
Medio bajo 118 8,9 17,7 97,7
Medio Alto 12 ,9 1,8 99,5
Alto 3 2 ,5 100,0
Total 666 50,5 100,0
Perdidos Sistema 653 49,5
Total 1319 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. Instituto Nacional de Estadistica e
Informaética - Direccion Nacional de Cuentas Nacionales.
Elaboracion: Propia.

Se puede apreciar también lo observado en el histograma lo que se refiere para el
parrafo precedente, la mayor proporcién de los jefes de hogar tienen un ingreso

promedio anual bajo.
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Gréfico 6 San Martin: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.
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Por otro lado, es importante conocer el género al cual pertenecen el que dirige un
hogar quien recibe renta en la region San Martin. La siguiente tabla muestra esta
composicion, en ella observamos que 74% de los padres de familia son varones y el
26% son mujeres.

Tabla 6 San Martin: Composicion por género de los Jefes de Hogar

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Hombre 972 73,7 73,7 73,7
Mujer 347 26,3 26,3 100,0
Total 1319 100,0 100,0
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Direccion Nacional de Cuentas

Nacionales.
Elaboracion: Propia.

La representacion grafica de la composicion por sexo de los jefes de hogar se

presenta en el grafico siguiente.
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Gréfico 7 San Martin: Composicion por género de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.
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El andlisis precedente también se ha realizado a nivel de las diez provincias de
toda la region San Martin, la misma que se presenta a continuacion.
Provincia de Bellavista

La siguiente tabla muestra los grupos de renta de los padres de familia de la
provincia de Bellavista. En ella se puede apreciar que el 85% de los jefes de hogares
tienen ingresos promedio anual bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
menor a 25 mil soles. Por otro lado, el 13% de los jefes de hogares tiene ingresos
promedio anual medio bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual de entre
25 mil soles y menor a 50 mil soles. Asimismo, el 2% de los jefes de hogares tienen
ingresos promedio anual altos; es decir, perciben un ingreso promedio anual mayor
a 75 mil soles. Finalmente, no se ha reportado jefes de hogares con ingresos promedio
anual medio altos.

Tabla 7 Provincia de Bellavista: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Ingresos por tramos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 39 44,8 84,8 84,8
Medio Bajo 6 6,9 13,0 97,8
Alto 1 1,1 2,2 100,0
Total 46 52,9 100,0
Perdidos Sistema 41 47,1
Total 87 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estas observaciones se pueden apreciar a continuacion, segun lo apreciado para el
parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar tienen un ingreso

promedio anual bajo.
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Gréfico 8 Provincia de Bellavista: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

También, en la siguiente tabla se puede apreciar el género al cual pertenecen los
jefes de hogar. Tal como se evidencia, el 87% de los jefes de hogar son varones y el
19% son mujeres.

Tabla 8 Provincia de Bellavista: Composicién por género de los Jefes de Hogar

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Hombre 76 87,4 87,4 87,4
Mujer 11 12,6 12,6 100,0
Total 87 100,0 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente gréafico, tal como se indica

en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar son varones.
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Graéfico 9 Provincia de Bellavista: Composicién por género de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Por el autor.

Provincia EI Dorado

La siguiente tabla muestra los grupos de renta de los padres de familia de la
provincia de El Dorado. En ella se puede apreciar que el 85% de los jefes de hogares
tienen ingresos promedio anual bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
menor a 25 mil soles. Por otro lado, el 13% de los jefes de hogares tiene ingresos
promedio anual medio bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual de entre
25 mil soles y menor a 50 mil soles. Asimismo, el 2% de los jefes de hogares tienen
ingresos promedio anual medio altos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
mayor a 50 mil soles y menor a 75 mil soles. Finalmente, no se ha reportado jefes de

hogares con ingresos promedio anual altos.



42

Tabla 9 Provincia de El Dorado: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Ingresos por tramos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 16 27,1 88,9 88,9
Medio Bajo 2 3,4 11,1 100,0
Total 18 30,5 100,0
Perdidos Sistema 41 69,5
Total 59 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente gréafico, tal como se indica
en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar tienen un ingreso

promedio anual bajo.
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Graéfico 10 Provincia de El Dorado: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.
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También, en la siguiente tabla se puede apreciar el genero al cual pertenecen los
jefes de hogar. Tal como se evidencia, son varones el 71% los que dirigen el hogar,
mientras son mujeres el 29%.

Tabla 10 Provincia de El Dorado: Composicién por género de los Jefes de Hogar

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Hombre 42 71,2 71,2 71,2
Mujer 17 28,8 28,8 100,0
Total 59 100.0 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente gréafico, tal como se indica

en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar son varones.
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Gréfico 11 Provincia de El Dorado: Composicién por género de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.
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Provincia Huallaga

La siguiente tabla muestra los grupos de renta de los padres de familia de la
provincia del Huallaga. En ella se puede apreciar que el 91% de los jefes de hogares
tienen ingresos promedio anual bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
menor a 25 mil soles. Por otro lado, el 9% de los jefes de hogares tiene ingresos
promedio anual medio bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual de entre
25 mil soles y menor a 50 mil soles. No se ha reportado jefes de hogar con ingresos

promedio anual medio alto, tampoco con ingresos promedio anual alto.

Tabla 11 Provincia del Huallaga: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Ingresos por tramos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 10 26,3 90,9 90,9
Medio Bajo 1 2,6 9,1 100,0
Total 11 28,9 100,0
Perdidos Sistema 27 71,1
Total 38 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente gréafico, tal como se indica
en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar tienen un ingreso

promedio anual bajo.
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Graéfico 12 Provincia del Huallaga: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

También, en la siguiente tabla se puede apreciar el género al cual pertenecen los
jefes de hogar. Tal como se evidencia son varones el 82% que dirigen el hogar, en

tanto que son mujeres el 18%.

Tabla 12 Provincia del Huallaga: Composicién por género de los Jefes de Hogar

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Hombre 31 81,6 81,6 81,6
Mujer 7 18,4 18,4 100,0
Total 38 100.0 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente grafico, tal como se indica

en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar son varones.
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Grafico 13 Provincia del Huallaga: Composicién por género de los Jefes de Hogar
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.

Provincia Lamas

La siguiente tabla muestra los grupos de renta de los padres de familia de la
provincia de Lamas. En ella se puede apreciar que el 88% de los jefes de hogares
tienen ingresos promedio anual bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
menor a 25 mil soles. Por otro lado, el 12% de los jefes de hogares tiene ingresos
promedio anual medio bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual de entre
25 mil soles y menor a 50 mil soles. No se ha reportado jefes de hogar con ingresos

promedio anual medio alto, tampoco con ingresos promedio anual alto.
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Tabla 13 Provincia de Lamas: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Ingresos por tramos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 44 30,1 88,0 88,0
Medio Bajo 6 4,1 12,0 100,0
Total 50 34,2 100,0
Perdidos Sistema 96 65,8
Total 146 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente gréafico, tal como se indica
en el parrafo precedente, la mayor proporcion en los dirigentes del hogar tienen una

renta promedio anual bajo.
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Gréfico 14 Provincia de Lamas: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.



48

Por otro lado, en la siguiente tabla se puede apreciar el género al cual pertenecen
los jefes de hogar. Tal como se evidencia son varones el 84% de padres de familia,
en tanto son mujeres el 16%.

Tabla 14 Provincia de Lamas: Composicion por género de los Jefes de Hogar

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Hombre 122 83,6 83,6 83,6
Mujer 24 16,4 16,4 100,0
Total 146 100,0 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente gréafico, tal como se indica

en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar son varones.
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Gréfico 15 Provincia de Lamas: Composicion por género de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.
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Provincia Mariscal Caceres

La siguiente tabla muestra la renta de los padres de familia de la provincia de
Mariscal Céceres. En ella se puede apreciar que el 86% de los jefes de hogares tienen
ingresos promedio anual bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual menor
a 25 mil soles. Por otro lado, el 14% de los jefes de hogares tiene ingresos promedio
anual medio bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual de entre 25 mil soles
y menor a 50 mil soles. No se ha reportado jefes de hogar con ingresos promedio

anual medio alto, tampoco con ingresos promedio anual alto.

Tabla 15 Provincia de Mariscal Caceres: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Ingresos por tramos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Bajo 36 40,0 85,7 85,7
Medio Bajo 6 6,7 14,3 100,0
Total 42 46,7 100,0
Perdidos Sistema 48 53,3
Total 90 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente gréafico, tal como se indica
en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los dirigentes del hogar tienen un

ingreso promedio anual bajo.
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Gréfico 16 Provincia de Mariscal Caceres: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Por otro lado, en la siguiente tabla se puede apreciar el género al cual pertenecen
los jefes de hogar. Tal como se evidencia son varones el 70% que dirigen los hogares
en tanto que son mujeres 30%.

Tabla 16 Provincia de Mariscal Caceres: Composicion por género de los Jefes de Hogar

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Hombre 63 70,0 70,0 70,0
Mujer 27 30,0 30,0 100,0
Total 90 100,0 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente gréafico, tal como se indica

en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar son varones.
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Gréfico 17 Provincia de Mariscal Caceres: Composicion por género de los Jefes de Hogar
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.

Provincia Moyobamba

La siguiente tabla muestra los grupos en ingresos quienes dirigen las familias de
la provincia de Moyobamba. En ella se puede apreciar que el 72% de los jefes de
hogares tienen ingresos promedio anual bajos; es decir, perciben un ingreso promedio
anual menor a 25 mil soles. Por otro lado, el 22% de los jefes de hogares tiene
ingresos promedio anual medio bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
de entre 25 mil soles y menor a 50 mil soles. Asimismo, el 6% de los jefes de hogares
tienen ingresos promedio anual medio altos; es decir, perciben un ingreso promedio
anual mayor a 50 mil soles y menor a 75 mil soles. Finalmente, no se ha reportado

jefes de hogares con ingresos promedio anual altos.
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Tabla 17 Provincia de Moyobamba: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Ingresos por tramos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 90 37,7 72,0 72,0
Medio Bajo 28 11,7 22,4 94,4
Medio Alto 7 2,9 5,6 100,0
Total 125 52,3 100,0
Perdidos Sistema 114 47,7
Total 239 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente gréafico, tal como se indica
en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar tienen un ingreso

promedio anual bajo.
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Graéfico 18 Provincia de Moyobamba: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.
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También, en la siguiente tabla se puede apreciar el genero al cual pertenecen los
jefes de hogar. Tal como se evidencia, el 66% de los jefes de hogar son varones y el
34% son mujeres.

Tabla 18 Provincia de Moyobamba: Composicidn por género de los Jefes de Hogar

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Hombre 158 66,1 66,1 66,1
Mujer 81 33,9 33,9 100,0
Total 239 100,0 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente grafico, tal como se indica

en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar son varones.
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Gréfico 19 Provincia de Moyobamba: Composicion por género de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.
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Provincia Picota

La siguiente tabla muestra grupos en ingresos para dirigentes familiares de la
provincia de Picota. En ella se puede apreciar que el 86% de los jefes de hogares
tienen ingresos promedio anual bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
menor a 25 mil soles. Por otro lado, el 14% de los jefes de hogares tiene ingresos
promedio anual medio bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual de entre
25 mil soles y menor a 50 mil soles. No se ha reportado jefes de hogar con ingresos

promedio anual medio alto, tampoco con ingresos promedio anual alto.

Tabla 19 Provincia de Picota: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Ingresos por tramos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Bajo 18 32,1 85,7 85,7
Medio Bajo 3 54 14,3 100,0
Total 21 37,5 100,0
Perdidos Sistema 35 62,5
Total 56 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente grafico, tal como se indica
en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar tienen un ingreso

promedio anual bajo.
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Graéfico 20 Provincia de Picota: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

También, en la siguiente tabla se puede apreciar el género al cual pertenecen los
jefes de hogar. Tal como se evidencia, el 79% de los jefes de hogar son varones y el

21% son mujeres.

Tabla 20 Provincia de Picota: Composicion por género de los Jefes de Hogar

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Hombre 44 78,6 78,6 78,6
Mujer 12 21,4 21,4 100,0
Total 56 100,0 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente grafico, tal como se indica

en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar son varones.



56

Sexo

507 Media = 1,21
Desviacion estandar= 414
M =56

40

30

Frecuencia

20+

Sexo

Graéfico 21 Provincia de Picota: Composicion por género de los Jefes de Hogar
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.

Provincia Rioja

La siguiente tabla muestra grupos en ingresos para dirigentes familiares de la
provincia de Rioja. En ella se puede apreciar que el 85% de los jefes de hogares
tienen ingresos promedio anual bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
menor a 25 mil soles. Por otro lado, el 14% de los jefes de hogares tiene ingresos
promedio anual medio bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual de entre
25 mil soles y menor a 50 mil soles. Asimismo, el 1% de los jefes de hogares tienen
ingresos promedio anual medio altos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
mayor a 50 mil soles y menor a 75 mil soles. Finalmente, no se ha reportado jefes de

hogares con ingresos promedio anual altos.
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Tabla 21 Provincia de Rioja: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Ingresos por tramos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 82 48,8 84,5 84,5
Medio Bajo 14 8,3 14,4 99,0
Medio Alto 1 ,6 1,0 100,0
Total 97 57,7 100,0
Perdidos Sistema 71 42,3
Total 168 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente grafico, tal como se indica
en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar tienen un ingreso

promedio anual bajo.
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Gréfico 22 Provincia de Rioja: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.
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Por otro lado, en la siguiente tabla se puede apreciar el género al cual pertenecen
los jefes de hogar. Tal como se evidencia que son varones 78% los directivos
familiares en tanto que son mujeres 22%.

Tabla 22 Provincia de Rioja: Composicion por género de los Jefes de Hogar

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Hombre 131 78,0 78,0 78,0
Mujer 37 22,0 22,0 100,0
Total 168 100,0 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.

Estos resultados se muestran también en el siguiente grafico, tal como se indica

en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar son varones.
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Gréfico 23 Provincia de Rioja: Composicidn por género de los Jefes de Hogar
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.



Provincia San Mart

La siguiente tabla muestra los grupos en ingresos para directivos familiares de la
provincia de San Martin. En ella se puede apreciar que el 77% de los jefes de hogares
tienen ingresos promedio anual bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
menor a 25 mil soles. Por otro lado, el 21% de los jefes de hogares tiene ingresos
promedio anual medio bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual de entre
25 mil soles y menor a 50 mil soles. Asimismo, el 2% de los jefes de hogares tienen
ingresos promedio anual medio altos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
mayor a 50 mil soles y menor a 75 mil soles. Finalmente, el 0.5% de los jefes de

hogar tienen ingresos promedio anual altos; es decir, perciben un ingreso promedio

anual mayor de 75 m

in

il soles.

Tabla 23 Provincia de San Martin: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Ingresos por tramos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 152 48,3 76,8 76,8
Medio Bajo 41 13,0 20,7 97,5
Medio Alto 4 1,3 2,0 99,5
Alto 1 3 5 100,0
Total 198 62,9 100,0
Perdidos Sistema 117 37,1
Total 315 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.

Elaborado por el autor.

Estos resultados se muestran también en el siguiente grafico, tal como se indica

en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar tienen un ingreso

promedio anual bajo.
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Gréfico 24 Provincia de San Martin: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Por otro lado, en la siguiente tabla se puede apreciar el género al cual pertenecen
los jefes de hogar. Tal como se evidencia son varones 66% dirigentes familiares en

tanto que son mujeres 34%.

Tabla 24 Provincia de San Martin: Composicién por género de los Jefes de Hogar

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Hombre 209 66,3 66,3 66,3
Mujer 106 33,7 33,7 100,0
Total 315 100.0 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.
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Estos resultados se muestran también en el siguiente grafico, tal como se indica

en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar son varones.
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Graéfico 25 Provincia de San Martin: Composicién por género de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Provincia de Tocache

La siguiente tabla muestra los grupos para ingresos en directivos familiares de la
provincia de Tocache. En ella se puede apreciar que el 79% de los jefes de hogares
tienen ingresos promedio anual bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual
menor a 25 mil soles. Por otro lado, el 19% de los jefes de hogares tiene ingresos
promedio anual medio bajos; es decir, perciben un ingreso promedio anual de entre
25 mil soles y menor a 50 mil soles. Asimismo, 2% de los jefes de hogares tienen
ingresos promedio anual altos; es decir, perciben un ingreso promedio anual mayor
a 75 mil soles. Finalmente, no se ha reportado jefes de hogares con ingresos promedio

anual medio altos.
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Tabla 25 Provincia de Tocache: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Ingresos por tramos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 46 38,0 79,3 79,3
Medio Bajo 11 9,1 19,0 98,3
Alto 1 ,8 1,7 100,0
Total 58 47,9 100,0
Perdidos Sistema 63 52,1
Total 121 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.

Estos resultados se muestran también en el siguiente gréafico, tal como se indica
en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar tienen un ingreso

promedio anual bajo.
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Gréfico 26 Provincia de Tocache: Ingresos por tramos de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.
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También, en la siguiente tabla se puede apreciar el género al cual pertenecen los
jefes de hogar. Tal como se evidencia, el 79% de los jefes de hogar son varones y el

21% son mujeres.

Tabla 26 Provincia de Tocache: Composicion por género de los Jefes de Hogar

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Hombre 96 79,3 79,3 79,3
Mujer 25 20,7 20,7 100,0
Total 121 100,0 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Estos resultados se muestran también en el siguiente grafico, tal como se indica

en el parrafo precedente, la mayor proporcion de los jefes de hogar son varones.
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Gréfico 27 Provincia de Tocache: Composicion por género de los Jefes de Hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.
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4.1.2 Escolaridad en los jefes de familia
Region San Martin

Con respecto a los niveles de educacion de los jefes de hogar en la region San
Martin, se puede apreciar que hay aproximadamente un 3.3% que no tiene nivel
educativo, un 40% refiere tener educacion entre inicial y primaria completa, un
32.9% indica tener educacion secundaria completa e incompleta, un 12.6% sefiala
tener educacion superior no universitaria completa e incompleta, un 9.7% refiere
tener educacion universitaria completa e incompleta y finalmente el 1.4% indica

tener estudios de maestria y doctorado. Ver Tabla siguiente.

Tabla 27 San Martin: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar

¢,Cudl es el Gltimo afio o grado de estudios y nivel que aprobé? - Nivel

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Vélido  Sin Nivel 43 3.3 3.3 3,3
Inicial 1 1 1 3,3
Primaria Incompleta 246 18,7 18,7 22,0
Primaria Completa 281 21,3 21,3 43,3
Secundaria Incompleta 175 13,3 13,3 56,6
Secundaria Completa 258 19,6 19,6 76,1
Superior No Universitaria 32 2,4 2,4 78,5
Incompleta
Superior No Universitaria 135 10,2 10,2 88,8
Completa
Superior Universitaria 40 3,0 3,0 91,8
Incompleta
Superior Universitaria 89 6,7 6,7 98,6
Completa
Maestria/Doctorado 19 1,4 1,4 100,0
Total 1319 100.0 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.
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El grafico siguiente muestra esta composicién de los niveles educativos
alcanzados por los jefes de hogar de la region San Martin. Como se visualiza en este
grafico, la mayor proporcion de jefes de hogar tienen primaria completa e

incompleta, seguido de la educacion secundaria completa e incompleta
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Grafico 28 San Martin: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Asimismo, que toda la region San Martin, en relacién con los niveles alcanzados
por los jefes de hogar, se ha realizado el andlisis de cada una de las provincias que lo
conforman, el mismo que se presenta a continuacion.

Provincia de Bellavista

Con respecto a los niveles de educacion de los jefes de hogar en la provincia de
Bellavista, se puede apreciar que hay aproximadamente un 3.4% que no tiene nivel
educativo, un 37.9% refiere tener educacion entre inicial y primaria completa, un
43.6% indica tener educacion secundaria completa e incompleta, un 10.3% sefiala

tener educacion superior no universitaria completa e incompleta, un 3.4% refiere
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tener educacion universitaria completa e incompleta y finalmente el 1.1% indica

tener estudios de maestria y doctorado. Ver Tabla siguiente.

Tabla 28 Provincia de Bellavista: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar

¢ Cudl es el Gltimo afio o grado de estudios y nivel que aprobé? - Nivel

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Sin Nivel 3 3,4 3,4 3,4
Primaria Incompleta 16 18,4 18,4 21,8
Primaria Completa 17 19,5 19,5 41,4
Secundaria Incompleta 17 19,5 19,5 60,9
Secundaria Completa 21 24,1 24,1 85,1
Superior No Universitaria 1 11 11 86,2
Incompleta
Superior No Universitaria 8 9,2 9,2 95,4
Completa
Superior Universitaria 1 1,1 1,1 96,6
Incompleta
Superior Universitaria 2 2,3 2,3 98,9
Completa
Maestria/Doctorado 1 1,1 1,1 100,0
Total 87 100.0 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.

Elaboracion: Propia.

El grafico siguiente muestra esta composicion de los

niveles educativos

alcanzados por los jefes de hogar de la provincia de Bellavista. Como se visualiza en

este grafico, la mayor proporcion de jefes de hogar tienen secundaria completa e

incompleta, seguido de la educacion primaria completa e incompleta
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Histograma
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Grafico 29 Provincia de Bellavista: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Provincia El Dorado

Con respecto a los niveles de educacién de los jefes de hogar en la provincia de
El Dorado, se puede apreciar que hay aproximadamente un 3.4% que no tiene nivel
educativo, un 67.8% refiere tener educacion entre inicial y primaria completa, un
23.8% indica tener educacion secundaria completa e incompleta, un 3.4% sefiala
tener educacion superior no universitaria completa e incompleta y finalmente el 1.7%

indica tener estudios de maestria y doctorado. Ver Tabla siguiente.



Tabla 29 Provincia de El Dorado: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar

¢ Cudl es el Gltimo afio o grado de estudios y nivel que aprobé? - Nivel

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Sin Nivel 2 3,4 3,4 3,4
Primaria Incompleta 22 37,3 37,3 40,7
Primaria Completa 18 30,5 30,5 71,2
Secundaria Incompleta 6 10,2 10,2 81,4
Secundaria Completa 8 13,6 13,6 94,9
Superior No Universitaria 1 1,7 1,7 96,6
Incompleta
Superior No Universitaria 1 1,7 1,7 98,3
Completa
Maestria/Doctorado 1 1,7 1,7 100,0
Total 59 100.0 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.

Elaboracion: Propia.
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El grafico siguiente muestra esta composicion de los niveles educativos

alcanzados por los jefes de hogar de la provincia de EI Dorado. Como se visualiza en

este grafico, la mayor proporcién de jefes de hogar tienen primaria completa e

incompleta, seguido de la educacién secundaria completa e incompleta
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Grafico 30 Provincia de El Dorado: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.

Elaborado por el autor.
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Provincia Huallaga

Con respecto a los niveles de educacion de los jefes de hogar en la provincia del
Huallaga, se puede apreciar que hay aproximadamente un 5.3% que no tiene nivel
educativo, un 68.4% refiere tener educacion entre inicial y primaria completa, un
21.0% indica tener educacion secundaria completa e incompleta, un 5.3% sefiala

tener educacion superior no universitaria completa e incompleta. Ver Tabla siguiente.

Tabla 30 Provincia del Huallaga: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar

¢,Cudl es el Gltimo afio o grado de estudios y nivel que aprobé? - Nivel

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido  Sin Nivel 2 5,3 5,3 53
Primaria Incompleta 6 15,8 15,8 21,1
Primaria Completa 20 52,6 52,6 73,7
Secundaria Incompleta 4 10,5 10,5 84,2
Secundaria Completa 4 10,5 10,5 94,7
Superior No Universitaria 2 53 53 100,0
Completa
Total 38 100.0 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

El gréfico siguiente muestra esta composicion de los niveles educativos
alcanzados por los jefes de hogar de la provincia del Huallaga. Como se visualiza en
este grafico, la mayor proporcién de jefes de hogar tienen primaria completa e

incompleta, seguido de la educacién secundaria completa e incompleta.
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Histograma
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Grafico 31 Provincia del Huallaga: Nivel de educacidon alcanzado por el jefe de hogar

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Provincia Lamas

Con respecto a los niveles de educacién de los jefes de hogar en la provincia de
Lamas, se puede apreciar que hay aproximadamente un 6.8% que no tiene nivel
educativo, un 52% refiere tener educacion entre inicial y primaria completa, un
30.1% indica tener educacién secundaria completa e incompleta, un 8.2% sefiala
tener educacion superior no universitaria completa e incompleta, un 2.1% refiere
tener educacién universitaria completa e incompleta y finalmente el 0.7% indica

tener estudios de maestria y doctorado. Ver Tabla siguiente.



Tabla 31 Provincia de Lamas: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar

¢,Cudl es el Gltimo afio o grado de estudios y nivel que aprobé? - Nivel

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Sin Nivel 10 6,8 6,8 6,8
Primaria Incompleta 37 25,3 25,3 32,2
Primaria Completa 39 26,7 26,7 58,9
Secundaria Incompleta 20 13,7 13,7 72,6
Secundaria Completa 24 16,4 16,4 89,0
Superior No Universitaria 2 1,4 1,4 90,4
Incompleta
Superior No Universitaria 10 6,8 6,8 97,3
Completa
Superior Universitaria 1 v v 97,9
Incompleta
Superior Universitaria 2 1,4 1,4 99,3
Completa
Maestria/Doctorado 1 7 7 100,0
Total 146 100.0 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.
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El grafico siguiente muestra esta composicion de los niveles educativos

alcanzados por los jefes de hogar de la provincia de Lamas. Como se visualiza en

este grafico, la mayor proporcién de jefes de hogar tienen primaria completa e

incompleta, seguido de la educacién secundaria completa e incompleta.
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Grafico 32 Provincia de Lamas: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.

Provincia Mariscal Caceres

Con respecto a los niveles de educacién de los jefes de hogar en la provincia de
Mariscal Céceres, se puede apreciar que hay aproximadamente un 1.1% que no tiene
nivel educativo, un 44.5% refiere tener educacion entre inicial y primaria completa,
un 34.5% indica tener educacion secundaria completa e incompleta, un 12.2% sefiala
tener educacion superior no universitaria completa e incompleta, un 6.7% refiere
tener educacion universitaria completa e incompleta y finalmente el 1.1% indica

tener estudios de maestria y doctorado. Ver Tabla siguiente.
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Tabla 32 Provincia de Mariscal Caceres: Nivel de educacién alcanzado por el jefe de hogar

¢ Cudl es el Gltimo afio o grado de estudios y nivel que aprobé? - Nivel

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Sin Nivel 1 1,1 1,1 1,1
Primaria Incompleta 17 18,9 18,9 20,0
Primaria Completa 23 25,6 25,6 45,6
Secundaria Incompleta 17 18,9 18,9 64,4
Secundaria Completa 14 15,6 15,6 80,0
Superior No Universitaria 1 1,1 1,1 81,1
Incompleta
Superior No Universitaria 10 11,1 11,1 92,2
Completa
Superior Universitaria 1 1,1 1,1 93,3
Incompleta
Superior Universitaria 5 5,6 5,6 98,9
Completa
Maestria/Doctorado 1 1,1 1,1 100,0
Total 90 100,0 100,0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.

Elaboracion: Propia.

El grafico siguiente muestra esta composicion de los niveles educativos

alcanzados por los jefes de hogar de la provincia de Mariscal Céceres. Como se

visualiza en este gréfico, la mayor proporcion de jefes de hogar tienen primaria

completa e incompleta, seguido de la educacion secundaria completa e incompleta.
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Grafico 33 Provincia de Mariscal Caceres: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Provincia Moyobamba

Con respecto a los niveles de educacién de los jefes de hogar en la provincia de
Moyobamba, se puede apreciar que hay aproximadamente un 4.2% que no tiene nivel
educativo, un 31.8% refiere tener educacion entre inicial y primaria completa, un
33.1% indica tener educacién secundaria completa e incompleta, un 16.7% sefiala
tener educacion superior no universitaria completa e incompleta, un 11.7% refiere
tener educacion universitaria completa e incompleta y finalmente el 2.5% indica

tener estudios de maestria y doctorado. Ver Tabla siguiente.
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Tabla 33 Provincia de Moyobamba: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar

¢ Cudl es el Gltimo afio o grado de estudios y nivel que aprobé? - Nivel

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Vaélido  Sin Nivel 10 4,2 4,2 4,2
Primaria Incompleta 37 15,5 15,5 19,7
Primaria Completa 39 16,3 16,3 36,0
Secundaria Incompleta 36 15,1 15,1 51,0
Secundaria Completa 43 18,0 18,0 69,0
Superior No Universitaria 8 3,3 3,3 72,4
Incompleta
Superior No Universitaria 32 13,4 13,4 85,8
Completa
Superior Universitaria 9 3,8 3,8 89,5
Incompleta
Superior Universitaria 19 7,9 7,9 97,5
Completa
Maestria/Doctorado 6 2,5 2,5 100,0
Total 239 100.0 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

El grafico siguiente muestra esta composicion de los niveles educativos
alcanzados por los jefes de hogar de la provincia de Moyobamba. Como se visualiza
en este gréafico, la mayor proporcion de jefes de hogar tienen secundaria completa e

incompleta, seguido de la educacion primaria completa e incompleta.
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Grafico 34 Provincia de Moyobamba: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.

Provincia Picota

Con respecto a los niveles de educacién de los jefes de hogar en la provincia de
Picota, se puede apreciar que hay aproximadamente un 1.8% que no tiene nivel
educativo, un 64.3% refiere tener educacion entre inicial y primaria completa, un
26.7% indica tener educacion secundaria completa e incompleta, un 5.4% sefiala
tener educacion superior no universitaria completa e incompleta, un 1.8% refiere

tener educacion universitaria completa e incompleta. Ver Tabla siguiente.
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Tabla 34 Provincia de Picota: Nivel de educacién alcanzado por el jefe de hogar

¢ Cuadl es el Gltimo afio o grado de estudios y nivel que aprobé? - Nivel

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Sin Nivel 1 1,8 1,8 1,8
Primaria Incompleta 23 41,1 41,1 42,9
Primaria Completa 13 23,2 23,2 66,1
Secundaria Incompleta 4 7,1 7,1 73,2
Secundaria Completa 11 19,6 19,6 92,9
Superior No Universitaria 1 1,8 1,8 94,6
Incompleta
Superior No Universitaria 2 3,6 3,6 98,2
Completa
Superior Universitaria 1 1,8 1,8 100,0
Completa
Total 56 100,0 100,0

Fuente: ENAHO 2019. INEL.

Elaboracion: Propia.

El grafico siguiente muestra esta composicion de los

niveles educativos

alcanzados por los jefes de hogar de la provincia de Picota. Como se visualiza en este

grafico, la mayor proporcion de jefes de hogar tienen primaria completa e

incompleta, seguido de la educacion secundaria completa e incompleta.
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Grafico 35 Provincia de Picota: Nivel de educacién alcanzado por el jefe de hogar
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.

Provincia Rioja

Con respecto a los niveles de educacion de los jefes de hogar en la Provincia de
Rioja, se puede apreciar que hay aproximadamente un 3.0% que no tiene nivel
educativo, un 44.1% refiere tener educacion entre inicial y primaria completa, un
36.3% indica tener educacion secundaria completa e incompleta, un 4.8% sefiala
tener educacion superior no universitaria incompleta, un 10.7% refiere tener
educacién universitaria completa e incompleta y finalmente el 1.2% indica tener

estudios de maestria y doctorado. Ver Tabla siguiente.
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Tabla 35 Provincia de Rioja: Nivel de educacién alcanzado por el jefe de hogar

¢ Cudl es el Gltimo afio o grado de estudios y nivel que aprobé? - Nivel

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje véalido acumulado
Valido Sin Nivel 5 3,0 3,0 3,0
Inicial 1 ,6 ,6 3,6
Primaria Incompleta 31 18,5 18,5 22,0
Primaria Completa 42 25,0 25,0 47,0
Secundaria Incompleta 24 14,3 14,3 61,3
Secundaria Completa 37 22,0 22,0 83,3
Superior No Universitaria 8 4.8 4.8 88,1
Completa
Superior Universitaria 5 3,0 3,0 91,1
Incompleta
Superior Universitaria 13 7,7 7,7 98,8
Completa
Maestria/Doctorado 2 1.2 1.2 100,0
Total 168 100.0 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

El grafico siguiente muestra esta composicion de los niveles educativos

alcanzados por los jefes de hogar de la provincia de Rioja. Como se visualiza en este

gréafico, la mayor proporcion de jefes de hogar tienen primaria completa e

incompleta, seguido de la educacién secundaria completa e incompleta.
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Grafico 36 Provincia de Rioja: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.

Provincia San Martin

Con respecto a los niveles de educacién de los jefes de hogar en la provincia de
San Martin, se puede apreciar que hay aproximadamente un 1.0% que no tiene nivel
educativo, un 27.3% refiere tener educacion entre inicial y primaria completa, un
28.6% indica tener educacion secundaria completa e incompleta, un 20.7% sefiala
tener educacién superior no universitaria completa e incompleta, un 20.3% refiere
tener educacion universitaria completa e incompleta y finalmente el 2.2% indica

tener estudios de maestria y doctorado. Ver Tabla siguiente.
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Tabla 36 Provincia de San Martin: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar

¢ Cuadl es el Gltimo afio o grado de estudios y nivel que aprobé? - Nivel

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Sin Nivel 3 1,0 1,0 1,0
Primaria Incompleta 34 10,8 10,8 11,7
Primaria Completa 52 16,5 16,5 28,3
Secundaria Incompleta 28 8,9 8,9 37,1
Secundaria Completa 62 19,7 19,7 56,8
Superior No Universitaria 15 4,8 4,8 61,6
Incompleta
Superior No Universitaria 50 15,9 15,9 77,5
Completa
Superior Universitaria 20 6,3 6,3 83,8
Incompleta
Superior Universitaria 44 14,0 14,0 97,8
Completa
Maestria/Doctorado 7 2,2 2,2 100,0
Total 315 100.0 100.0

Fuente: ENAHO 2019. INEI.

Elaboracion: Propia.

El grafico siguiente muestra esta composicion de los niveles educativos

alcanzados por los jefes de hogar de la provincia de San Martin. Como se visualiza

en este grafico, la mayor proporcién de jefes de hogar tienen secundaria completa e

incompleta, seguido de la educacion primaria completa e incompleta.
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Grafico 37 Provincia de San Martin: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.

Provincia Tocache

Con respecto a los niveles de educacién de los jefes de hogar en la provincia de
Tocache, se puede apreciar que hay aproximadamente un 5.0% que no tiene nivel
educativo, un 34.9% refiere tener educacion entre inicial y primaria completa, un
43.8% indica tener educacion secundaria completa e incompleta, un 12.4% sefiala
tener educacion superior no universitaria completa e incompleta, un 5.0% refiere

tener educacion universitaria completa e incompleta. Ver Tabla siguiente.
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Tabla 37 Provincia de Tocache: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar

¢,Cudl es el Gltimo afio o grado de estudios y nivel que aprobé? - Nivel

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido  Sin Nivel 6 5,0 5,0 5,0
Primaria Incompleta 23 19,0 19,0 24,0
Primaria Completa 18 14,9 14,9 38,8
Secundaria Incompleta 19 15,7 15,7 54,5
Secundaria Completa 34 28,1 28,1 82,6
Superior No Universitaria 3 2,5 2,5 85,1
Incompleta
Superior No Universitaria 12 9,9 9,9 95,0
Completa
Superior Universitaria 3 2,5 2,5 97,5
Incompleta
Superior Universitaria 3 2,5 2,5 100,0
Completa
Total 121 100.0 100.0

Fuente: ENAHO 2019. INEI.

Elaboracion: Propia.

El grafico siguiente muestra esta composicion de los niveles educativos

alcanzados por los jefes de hogar de la provincia de Tocache. Como se visualiza en

este grafico, la mayor proporcion de jefes de hogar tienen secundaria completa e

incompleta, seguido de la educacion primaria completa e incompleta.
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Grafico 38 Provincia de Tocache: Nivel de educacion alcanzado por el jefe de hogar
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.

4.2 Anélisis econométrico

Tal como se ha sefialado en el apartado metodoldgico, en el presente estudio, se
presenta las estimaciones de la ecuacion de Mincer para la Region San Martin en
forma agregada y para todas las provincias en forma individual. Como ya se ha
mencionado, la ecuacion de Mincer esta destinada determinar el impacto que tiene la
educacion sobre la renta de aquella poblacion. Por consiguiente, hemos usado el
modelo de regresion lineal multiple que propone Mincer, cuyas variables
independientes son la educacion, la experiencia potencial lineal y al cuadrado.
En consecuencia, para el uso de este modelo de Mincer, se ha definido las variables
que se utilizaron para su estimacion y son las siguientes:
La variable dependiente es la renta anual expresado en log natural (LnSalario) del
principal ingreso del jefe del hogar, que se obtiene de anualizar el ingreso mensual

percibido en el afio 2019.
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La primera variable independiente se refiere a los afios de educacion o escolaridad
(edu) logrado por el jefe de hogar y resulta del colapso de la variable nivel educativo
logrado y los afios correspondientes a cada nivel.

La segunda variable independiente se refiere a la experiencia potencial (exper) del
jefe del hogar. Esta variable se calcula restando lo estudiado formalmente por el
individuo, asi como la etapa inicial en la educacion de la edad del individuo, este
valor fue establecido en 6.

La tercera variable independiente se refiere al cuadrado de la experiencia potencial
(exper2) del jefe del hogar y tiene la misma forma de calculo que la variable
experiencia potencial.

Luego la ecuacion de Mincer en su formulacion econométrica queda establecida

de la siguiente manera:

LnSalario; = By + Bredu; + Boexper; + Bsexper? + p;

Con los datos extraidos de las fuentes secundarias explicadas en el apartado
metodol6gico y con la utilizacion del software SPSS, se ha estimado modelos
econométricos para la region en su forma agregada y para todas las provincias en
forma individual. A continuacion, se presenta un resumen de las estimaciones
realizadas.

Estimacion de la ecuacion de Mincer para la region San Martin

Antes de presentar la estimacion de la ecuacion de Mincer para la region San
Martin en forma agregada, a continuacion, observaremos en forma grafica la
comparacion entre la estandarizacion de los residuos y el ingreso anual expresado en

logaritmos naturales, apreciamos la relacion fuerte existentes entre ambos. En este
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grafico se observa que hay una alta concentracion de los residuos alrededor del valor

9.32 que es la media del logaritmo del ingreso. Ver grafico siguiente.

Grafico de dispersion

Variable dependiente: LnSalario

12,00

10,00

LnSalario

8,00

&,00

I T T T | |
& 4 2 0 2 4

Regresion Residuo estandarizado

Graéfico 39 Regidn San Martin: Gréfico de dispersion del Ln del ingreso y los residuos

estandarizados.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.

Elaborado por el autor.

Por otro lado, es importante conocer algunos estadisticos descriptivos de las
variables en ecuacion de Mincer para la region San Martin. La siguiente tabla muestra
estos indicadores, asi, la media del logaritmo del ingreso es 9.32; la media del ultimo
afio de educacion alcanzado es 11.25 afios de escolaridad, la media de la experiencia

potencial del jefe de hogar es 21 afios. Ver tabla siguiente.
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Tabla 38 Region San Martin: Estadisticos descriptivos de las variables

Estadisticos descriptivos

Desviacion
Media estandar N
LnSalario 9,3206 ,94638 666
Ultimo afio de escolaridad 11,25 4,342 666
Exper 21,0405 14,50993 666
Exper2 652,9264 771,28063 666

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica - Direccion Nacional de Cuentas Nacionales.
Elaboracion: Propia.

La estimacion de la ecuacidn de Mincer para la region San Martin se presenta en
la siguiente tabla. El coeficiente de la variable independiente educacion, que
representa segun Mincer, la rentabilidad de la educacién en un afio mas de los jefes
hogarefios es de 13.7%. Es decir, por cada afio de educacion que tienen los jefes de
hogar en la regién San Martin, el retorno en sus salarios es de 13.7%. Esta variable
es estadisticamente muy significativa individualmente.

Los coeficientes de las variables experiencia y experiencia al cuadrado, se
condicen con la teoria econdmica respecto de sus signos, que son los esperados. Esto
refleja la relacién positiva e inversa en la renta de afios que tienen experiencia para
el ingreso del jefe de hogar. Estas variables también son muy significativas
individualmente.

Tabla 39 Region San Martin: Coeficientes del modelo de Mincer

Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados
Error
B estandar Beta t Sig.
(Constante) 7.260 0.114 63.817 0.000
Educacion 0.137 0.007 0.630 19.118 0.000
Experiencia 0.043 0.006 0.659 7.504 0.000
Experiencia2 -0.001 0.000 -0.485 -5.485 0.000

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.
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Respecto al grado para explicacion que tienen ambas variables con las que se esta
trabajando, en tabla adjunta se puede apreciar que el coeficiente de determinacion es
39.4%. Este valor no esté alejado al valor propuesto por Mincer, ya que sefialaba que
estas variables explicaban aproximadamente un tercio en las variaciones del ingreso.
Asimismo, se puede apreciar que conjuntamente, las variables independientes son
muy significativas para explicar las variaciones del ingreso de los jefes de hogar en

la region San Martin. La probabilidad de la distribucion F es menor a 5%.

Tabla 40 Region San Martin: Medidas de resumen del modelo de Mincer

Resumen del modelo®

Estadisticos de cambio
Error estandar Sig.
R R cuadrado de la Cambio en | Cambio Cambio
Modelo| R | cuadrado | ajustado estimacion R cuadrado enF gll| gl2 enF
1 ,6282 ,394 ,391 ,73843 394 | 143,428| 3662 ,000

a. Predictores: (Constante), Exper2, Ultimo afio de escolaridad, Exper

b. Variable dependiente: LnSalario

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaborado por el autor.

Estimacion de la ecuacion de Mincer para las provincias de la region San Martin

A continuacion, se presenta las estimaciones de la ecuacion de Mincer para todas
las provincias de la region San Martin. En la siguiente tabla se puede apreciar que
parael afio 2019, la tasa de retorno de un afio adicional en educacion para la provincia
de Bellavista fue de 13.2%. Asimismo, para la provincia de EI Dorado fue de 16.3%.
Para la provincia del Huallaga fue de 12.9%. Para la provincia de Lamas fue de
11.9%. Para la provincia de Mariscal Céaceres fue de 15.3%. Para la provincia de
Moyobamba fue de 13.5%. Para la provincia de Picota fue de 16.0%. Para la

provincia de Rioja fue de 12.3%. Para la provincia de San Martin fue de 11.6%.
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Finalmente, para la provincia de Tocache fue de 15.4%. De lo observado, es
importante sefialar que en educacion un afio adicional tiene un rendimiento que se
incrementa conforme el crecimiento en las provincias decrece. Por otro lado, la
variable educacion es significativa al nivel de 5% en todas las provincias con
excepcion de la provincia del Huallaga que lo es al 10%.

Con respecto a la variable experiencia del jefe de hogar, la tasa de retorno en el
ingreso de un afo adicional de experiencia en el campo laboral no supera al 6%. Cabe
sefialar que el nivel de significatividad de esta variable sobrepasa el 10%, a excepcién
de las provincias de Moyobamba y San Martin que son significativas a nivel de 5%
y la provincia de Rioja que lo es al nivel del 10%. Es importante sefialar también que
el coeficiente de la variable experiencia al cuadrado se condice con el signo esperado
que en todos los casos es negativo a excepcion de la provincia de Tocache que es
cero.

Tabla 41 Region San Martin: Coeficientes del modelo de Mincer para todas las provincias

Coeficientes del modelo de Mincer para las provincias de la regiéon San Martin

Variables | Bellavista ElDorado Huallaga Lamas l\éléacr(iesriasl Moyobamba Picota Rioja San Martin Tocache
Constante 7.475 6.393 7342 7.257 6.532 7310 6.777  7.605 7.632 7.078
2.01E-19 0.000 0.000  0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Educacion 0.132 0.163 0.129  0.119 0.153 0.135 0.160 0.123 0.116 0.154
3.89E-05 0.023 0.084  0.000 0.001 0.000 0.031  0.000 0.000 0.000

Experiencia 0.030 0.068 0.044  0.034 0.053 0.053 0.047 0.021 0.055 0.031
0.300 0.254 0.536  0.152 0.189 0.000 0.340 0.084 0.000 0.198

Experiencia2 | -0.0005 -0.001 -0.001 -0.0002 -0.001 -0.001 -0.0004 -0.0003 -0.001 0.000
0.405 0.368 0.625  0.699 0.298 0.002 0.662 0.191 0.000 0.960

N 46 18 11 50 43 125 21 97 198 58

R? 0.373 0.366 0.413  0.345 0.280 0.514 0.256  0.412 0.424 0.347

F 0.000 0.086 0.265  0.000 0.006 0.000 0.160  0.000 0.000 0.000

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2019. INEI.
Elaboracion: Propia.
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En relacion con el coeficiente de determinacion, es importante sefialar que los
valores reportados por las estimaciones realizadas no estan alejados del tercio que
sefial Mincer.

En lo que se refiere a la significacion global de las estimaciones, se puede apreciar
que los coeficientes en todas las provincias son significativos al nivel del 5% y 10%.
Las excepciones se encuentran en las provincias del Huallaga y Picota que no son

significativos, es posible que se deba al tamafio de muestra recogida.
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CAPITULO V: RESULTADOS PARA DISCUTIR

5.1 Comparacion de variables

Teniendo en consideracion la ecuacion de Mincer para todas las provincias de la
region San Martin, se aprecia que hay una relacion significativa entre las variables
ingreso, educacién y experiencia. Asimismo, los signos de cada coeficiente son los

que asigna la teoria econdmica.

5.2 Concordancia con otros resultados

Huaman Palomino, Katia Evelin en su investigacion sobre educacién e ingresos
del hogar en la region Ayacucho 2008 — 2017, concluyen que los mayores niveles de
ingreso, en promedio, de los jefes de hogar de entre los 45 a 59 afios, estan
influenciados significativamente por mayores niveles educativos” (Huaman

Palomino, 2018).

Taype Roldan, Alvaro en su investigacion sobre ingresos econémicos en médicos
peruanos segun especialidad: un analisis transversal de la ENSUSALUD 2015,
concluyen que los ingresos econdmicos fueron mayores en médicos especialistas que
en no especialistas. Los ingresos economicos fueron mayores en departamentos con
menor densidad de médicos, lo cual puede animar a que los médicos laboren en

dichos departamentos (Taype Roldan, 2017).
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CONCLUSIONES

a)

b)

Para determinar los niveles de ingreso de la poblacion en San Martin para
2019, hemos distribuidos en cuatro grandes grupos. Un primer grupo
corresponde a aquella poblacion que tiene ingresos anuales menores a 25 mil
soles. El segundo grupo corresponde a aquella poblacion que tienen ingresos
anuales entre 25 mil y 50 mil soles. El tercer grupo corresponde a aquella
poblacion que perciben ingresos anuales entre 50 mil y 75 mil soles. Por
ultimo, tenemos a aquella poblacion que perciben ingresos anuales mayores
a 75 mil soles. EI 80 % de la poblacion para San Martin durante 2019 han

reportado percibir ingresos anuales menores a 25 mil soles.

En lo que se refiere al nivel de educacion alcanzado por poblacion durante el
afio 2019, un 40% de ellos refieren haber alcanzado a tener educacion
primaria completa e incompleta. Asimismo, aproximadamente el 33% han
alcanzado a obtener la educacion secundaria completa e incompleta. En
general el promedio de afios de educacién alcanzado por los jefes de hogar en

la region San Martin en el afio 2019 fue de 11.25 afios de estudios.

Existe una relacion significativa entre el nivel de escolaridad y los ingresos
obtenidos por la poblacion, cumpliéndose la ecuacion de Mincer en este caso.
Es asi como, la tasa de retorno de un afio adicional de escolaridad representa
el 13.7% en los salarios de la poblacion, resultando muy significativa esta
relacion. Asimismo, el nivel de escolaridad y la experiencia explican
conjuntamente un 39% el comportamiento de los ingresos de la poblacion,

cifra no muy alejada del tercio propuesto por Mincer.
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RECOMENDACIONES

a)

b)

Se debe tener en cuenta los resultados de la presente investigacion a fin de
evaluar las politicas publicas aplicadas en la region San Martin. En especial,

aquellas que permitan incrementar los ingresos promedio de la poblacion.

Implementar politicas educativas que incentiven mejorar los niveles de
escolaridad alcanzados por la poblacion, ya que es una variable importante

que explica el incremento en sus ingresos.

Continuar con estudio adicionales y con otros hechos estilizados para
aproximar mejor la ecuacion de Mincer a la poblacion de la region de San
Martin. Evaluar el efecto de la variable empleo agricola para verificar su

incidencia en los salarios de la poblacion.



94

BIBLIOGRAFIA

Banco Mundial. (5 de Diciembre de 2020). Banco Mundial Datos. Obtenido de Banco
Mundial Datos:
https://datos.bancomundial.org/indicator/NY.GDP.PCAP.KD?end=2019&locati
ons=PE&start=2010

BCRP. (2017). Informe Economico y Social Regidén San Martin. Lima: Publicaciones del

Banco Central de Reserva del Per.

Becker, G. (1962). Investment in human capital: a theoretical analysis. The Journal of
Political Economy, Vol. 70, No. 5, Parte 2: Investment in Human Beings, 9-49.

Becker, G. (1964). Human Capital: A theoretical and empirical analysis, with special
reference to education. Estados Unidos: National Bureau of Economic Research
(NBER), N. 80, Series Generales.

Bonilla, J., Leon, Y., & Delgado, J. (2018). Hipdtesis del ingreso permanente:

fundamentos y evaluacion a nivel local. Espacios, 29.
Bour, E. A. (2018). La Ecuacion de Mincer. Buenos Aires: Publicaciones UCEMA

Galassi, G. L., & Andrada, M. J. (2009). La relacion entre educacién e ingresos:
Ecuaciones de Mincer por regiones geogréficas de Argentina para el afio 2006.
San Fernando del Valle de Catamarca: X Jornadas Argentinas de Estudios de

Poblacion. Asociacién de Estudios de Poblacion de la Argentina.

Garcia Abanto, J. M. (2017). Distribucion del ingreso en las familias de la costa peruana

—afio 2014. Trujillo: Repositorio de la Universidad Nacional de Truijillo.

Garcia Ramirez, M. A. (2015). Analisis del nivel de ingreso familiar en los hogares del
Distrito de Rupa Rupa 2014. Tingo Maria: Repositorio de la Universidad

Nacional Agraria de la Selva.

Guijarati, D. (2010). Econometria. México, D.F. México: McGraw-Hill/Interamericana
Editores, S.A. de C.V.



95

Heckman, J., Lochner, L., & Todd, P. (2003). Fifty years of Mincer earnings regressions.
NBER Working Paper 6384, National Bureau of Economic Research, Estados
Unidfos, 10-74.

Huaman Palomino, K. E. (2018). Educacion e ingresos del hogar en la region Ayacucho
2008 - 2017. Ayacucho: Repositorio de la Universidad Nacional San Cristobal de

Huamanga.

INEI. (2019). Indicadores de Educacion por Departamento 2008-2018. Lima:
Publicaciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

INEI. (5 de Diciembre de 2020). Instituto Nacional de Estadistica. Obtenido de INEI
Web site: http://m.inei.gob.pe/prensa/noticias/pobreza-monetaria-alcanzo-al-
202-de-la-poblacion-en-el-an0-2019-12196/

INELI. (2020). Sistema de Informacion Regional para la Toma de Decisiones. Lima. Peru:
Pagina Web del INEI.

IPSOS. (13 de Febrero de 2020). Caracteristicas de los niveles socioeconémicos en el
Per: IPSOS. Obtenido de IPSOS Web site: https://www.ipsos.com/es-

pe/caracteristicas-de-los-niveles-socioeconomicos-en-el-peru

Mincer, J. (1974). Schooling, experience and earnings. National Bureau of Economic
Research (NBER), Nueva York, Estados Unidos., 12-52.

Montero Quincho, B. E. (2015). Contribucion del ingreso laboral en los cambios de la
Desigualdad econdmica de los hogares de la region Junin: 2005 — 2014.
Huancayo: Repositorio de la Universidad Nacional del Centro.

Morettini, M. (2002). Principales teorias macroeconomicas sobre el consumo. Mar del

Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

Rodriguez Vargas, C. L. (2013). Niveles de ingreso familiar y los patrones de consumo
agroalimentarios en el distrito de Tacna. Tacna: Repositorio de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann.

S, M. G. (1996). Introduccion a la Econometria. Florida.



96

Sarduy Dominguez, Y. (2007). El andlisis de informacion y las investigaciones
cuantitativa y cualitativa. La Habana. Cuba: Rev Cubana Salud Publica v.33 n.3
Ciudad de La Habana jul.-sep. 2007.

Taype Roldan, A. (2017). Ingresos econdmicos en médicos peruanos segun especialidad:

un analisis transversal de la ENSUSALUD 2015. Lima: Tesis para grado.

Varian, H. (1999). Macroeconomia. Berkeley: California, 5ta edicion.



ANEXOS

Anexo 1 Ecuacion de Mincer en la region San Martin
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Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados
Error
B estandar Beta t Sig.
(Constante) 7.260 0.114 63.817 0.000
Educacién 0.137 0.007 0.630 19.118 0.000
Experiencia 0.043 0.006 0.659 7.504 0.000
Experiencia2 -0.001 0.000 -0.485 -5.485 0.000
Anexo 2 Ecuacién de Mincer para la provincia de Bellavista
Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados
Error
B estandar Beta t Sig.
(Constante) 7.475 0.469 15.945 0.000
Educacién 0.132 0.029 0.598 4,598 0.000
Experiencia 0.030 0.029 0.380 1.050 0.300
Experiencia2 0.000 0.001 -0.310 -0.841 0.405




Anexo 3 Ecuacion Mincer para la provincia de El Dorado
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Coeficientes no

Coeficientes

Modelo estandarizados estandarizados
Error
B estandar Beta t Sig.
(Constante) 6.393 0.959 6.666 0.000
Ultimo afio de escolaridad 0.163 0.064 0.665 2.551 0.023
Exper 0.068 0.057 0.906 1.191 0.254
Exper2 -0.001 0.001 -0.700 -0.930 0.368
Anexo 4 Ecuacién Mincer para la provincia del Huallaga
Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados
Error
B estandar Beta t Sig.
(Constante) 7.342 0.849 8.652 0.000
Ultimo afio de escolaridad 0.129 0.064 0.700 2.011 0.084
Exper 0.044 0.067 0.720 0.651 0.536
Exper2 -0.001 0.002 -0.561 -0.512 0.625
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Anexo 5 Ecuacion Mincer para la provincia de Lamas

Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados
Error
B estandar Beta t Sig.
(Constante) 7.257 0.378 19.209 0.000
Ultimo afio de escolaridad 0.119 0.028 0.552 4.269 0.000
Exper 0.034 0.023 0.549 1.455 0.152
Exper2 0.000 0.001 -0.150 -0.389 0.699
Anexo 6 Ecuacion Mincer para la provincia de Mariscal Caceres
Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados
Error
B estandar Beta t Sig.
(Constante) 6.532 0.647 10.089 0.000
Ultimo afio de escolaridad 0.153 0.043 0.495 3.560 0.001
Exper 0.053 0.040 0.599 1.337 0.189
Exper2 -0.001 0.001 -0.473 -1.055 0.298
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Anexo 7 Ecuacién Mincer para la provincia de Moyobamba

Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados
Error
B estandar Beta t Sig.
(Constante) 7.310 0.222 32.945 0.000
Ultimo afio de escolaridad 0.135 0.013 0.718 10.784 0.000
Exper 0.053 0.013 0.833 4.254 0.000
Exper2 -0.001 0.000 -0.623 -3.196 0.002

Anexo 8 Ecuacién Mincer para la provincia de Picota

Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados
Error
B estandar Beta t Sig.
(Constante) 6.777 0.996 6.803 0.000
Ultimo afio de escolaridad 0.160 0.068 0.615 2.357 0.031
Exper 0.047 0.048 0.780 0.981 0.340
Exper2 0.000 0.001 -0.346 -0.445 0.662
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Anexo 9 Ecuacién Mincer para la provincia de Rioja

Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados
Error
B estandar Beta t Sig.
(Constante) 7.605 0.265 28.731 0.000
Ultimo afio de escolaridad 0.123 0.017 0.666 7.193 0.000
Exper 0.021 0.012 0.418 1.748 0.084
Exper2 0.000 0.000 -0.319 -1.317 0.191
Anexo 10 Ecuacion Mincer para la provincia de San Martin
Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados
Error
B estandar Beta t Sig.
(Constante) 7.632 0.201 37.921 0.000
Ultimo afio de escolaridad 0.116 0.012 0.562 9.353 0.000
Exper 0.055 0.009 0.967 6.096 0.000
Exper2 -0.001 0.000 -0.922 -5.767 0.000
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Anexo 11 Ecuacién Mincer para la provincia de Tocache

Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados
Error
B estandar Beta t Sig.
(Constante) 7.078 0.452 15.643 0.000
Ultimo afio de escolaridad 0.154 0.033 0.571 4.687 0.000
Exper 0.031 0.024 0.463 1.303 0.198
Exper2 2.703E-05 0.001 0.018 0.050 0.960




